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Fecha de 

Actualización
Nota

2020 01/01/2020 31/12/2020 Presidencia
Contribuir a promover un ejercicio del gasto público responsable, eficaz, eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la población mediante la implementación de políticas públicas, 

efectuado acciones y estrategias para garantizar el suministro de servicios público en el municipio, con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez.
1 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf01.xlsx.pdf Presidencia 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Presidencia
Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles

óptimos en las Unidades Responsables mediante la elaboración de la agenda de audiencias y la recepción de solicitudes ciudadanas.
2 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf02.xlsx.pdf Secretaría Particular 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Presidencia
Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles

óptimos en las Unidades Responsables mediante la coordinación del trabajo de las áreas de la administración municipal, que permitan gestionar prioridades de gobierno, mejorar la toma de decisiones y 

verificar el cumplimiento de los objetivos municipales.

3 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf03.xlsx.pdf Secretaría Técnica 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Sindicatura
Contribuir a mejorar la organización de la administración pública municipal, aprovechas al máximo las capacidades y habilidades del recurso humano que labora prestando sus servicios al municipio y 

establecer la bases de un sistema de evaluación del desempeño que permita corregir desviaciones en tiempo y forma mediante la recepción de solicitudes ciudadanas y la implementación de esquemas de 

conservación y cuidado del patrimonio

4 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf04.xlsx.pdf Sindicatura 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Regidurías
Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeación y procesos que promuevan la consecución de las metas establecidas, que respalden a las autoridades municipales en la toma de decisiones 

encaminadas a lograr los objetivos institucionales mediante la atención y representación ciudadana, y la mejora de los ordenamientos legales municipales.
5 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf05.xlsx.pdf Regidurías 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Secretaría del Ayuntamiento
Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeación y procesos que promuevan la consecución de las metas establecidas, que respalden a las autoridades municipales en la toma de decisiones 

encaminadas a lograr los objetivos institucionales mediante el otorgamiento de certeza jurídica de los actos municipales y expedición de certificaciones municipales, así como  fortalecer la atención 

ciudadana.

6 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf06.xlsx.pdf Secretaría del Ayuntamiento 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Secretaría del Ayuntamiento
Contribuir a mejorar la organización de la administración pública municipal, aprovechas al máximo las capacidades y habilidades del recurso humano que labora prestando sus servicios al municipio y 

establecer la bases de un sistema de evaluación del desempeño que permita corregir desviaciones en tiempo y forma mediante el resguardo, control y conservación de cualquier documento público.
8 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf08.xlsx.pdf Coordinación de Archivo Municipal 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Tesorería
Contribuir incentivar el manejo sostenible de las finanzas públicas municipales, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos públicos 

mediante el responsable ejercicio del gasto público, la diversificación de formas de cobro y la reducción del gasto corriente.
9 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf09.xlsx.pdf Tesorería 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Tesorería
Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas públicas municipales, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos públicos 

mediante la atención de requerimientos de la áreas que integran la administración municipal, bajo los criterios de racionalidad y procedimientos correspondientes para la adquisición de bienes y servicios.
10 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf10.xlsx.pdf Coordinación de Compras 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Tesorería
Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas públicas municipales, impulsando las bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos públicos 

mediante la revisión y actualización del catastro, así como el fortalecimiento de los esquemas de cobro y recuperación de adeudos.
11 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf11.xlsx.pdf Coordinación de Impuesto Predial 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Tesorería
Contribuir a promover un ejercicio del gasto público responsable, eficaz, eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la población mediante la Implementación del Sistema de 

Evaluación del Desempeño.
12 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf12.xlsx.pdf Coordinación de Unidad de Evaluación 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Tesorería
Contribuir fortalecer los esquemas de

trasparencia y acceso a la información pública para la ciudadanía mediante la implementación, progreso y uso de tecnologías de la información y la comunicación.
13 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf13.xlsx.pdf Coordinación de Sistemas 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Tesorería
Contribuir a mejorar la organización de la administración pública municipal, aprovechar al máximo las capacidades y habilidades del recurso humano que labora prestando sus servicios al municipio y 

establecer la bases de un sistema de evaluación del desempeño que permita corregir desviaciones en tiempo y forma mediante la administración, desarrollo y gestión del recurso humano.
14 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf14.xlsx.pdf Dirección de Recursos Humanos 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Contraloría
Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la información pública para la ciudadanía mediante la ejecución de acciones de vigilancia y trasparencia en las operaciones administrativas 

del Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad aplicable. 
15 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf15.xlsx.pdf Contraloría 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Contraloría
Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeación y procesos que promuevan la consecución de las metas establecidas, que respalden a las autoridades municipales en la toma de decisiones 

encaminadas a lograr los objetivos institucionales mediante la integración de las contralorías sociales de los programas de desarrollo social que se operan en el municipio, en los que la administración 

municipal tiene participación.

16 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf16.xlsx.pdf Coordinación de Auditoría de Obra Pública y Contraloría Social 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Organización y Atención Ciudadana
Contribuir a mejorar la organización de la administración pública municipal, aprovechas al máximo las capacidades y habilidades del recurso humano que labora prestando sus servicios al municipio y 

establecer la bases de un sistema de evaluación del desempeño que permita corregir desviaciones en tiempo y forma mediante la implementación de acciones para la organización ciudadana, recepción de 

quejas y reportes,  audiencias ciudadanas y la inclusión de esquemas de atención y organización ciudadana.

17 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf17.xlsx.pdf Dirección de Organización y Atención Ciudadana 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Fomento Industrial y económico
Contribuir a fortalecer las acciones de promoción del empleo, el comercio, los servicios, la agricultura y la ganadería; al llevar a cabo las líneas de acción se buscará coadyuvar con los productores del campo 

en la productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan un mejor rendimiento al momento de la venta; el H. Ayuntamiento realizará la mejora regulatoria necesaria para mejorar la 

atracción de las inversiones en el municipio mediante la implementación de acciones que impulsen la actividad económica del municipio.

18 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf18.xlsx.pdf Dirección de Fomento Industrial y económico 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Comunicación Social Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la información pública para la ciudadanía mediante la difusión y publicación de acciones que implementa la administración municipal. 19 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf19.pdf Dirección de Comunicación Social 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Desarrollo Rural
Contribuir a fortalecer las acciones de promoción del empleo, el comercio, los servicios, la agricultura y la ganadería; al llevar a cabo las líneas de acción se buscará coadyuvar con los productores del campo 

en la productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan un mejor rendimiento al momento de la venta; el H. Ayuntamiento realizará la mejora regulatoria necesaria para mejorar la 

atracción de las inversiones en el municipio mediante el fomento de actividades agrícolas y ganaderas sustentables y sostenibles.

20 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf20.xlsx.pdf Dirección de Desarrollo Rural 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Desarrollo Social

Contribuir a atender el combate a la pobreza y al rezago educativo, los grupos vulnerables; con la ejecución de las líneas de acción se reducirá la inseguridad alimentaria principalmente en niños y adultos 

mayores, se fortalecerá la atención a las jefas de familia y se promoverán acciones para lograr la equidad de género y eliminar cualquier forma de violencia en contra de la mujer, también se atenderá el 

deporte y la recreación como medios de reducción de la vulnerabilidad social mediante la gestión de programas estatales y federales  para equipamiento de viviendas, proporcionar seguridad alimentaria a 

los grupos vulnerables, y la realización de acciones de asistencia social y protección de los derechos de la población.

21 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf21.xlsx.pdf Dirección de Desarrollo Social 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Educación, Cultura y Turísmo
Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios públicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la población en esa condición, a través de la colaboración en 

programas federales y estatales de desarrollo social y comunitario a través promoción y difusión de programas transversales y alternativos comunitarios de educación, cultura y turismo. 
22 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf22.xlsx.pdf Dirección de Educación, Cultura y Turismo 30/04/2020 30/04/2020

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Objetivos y metas institucionales Objetivos y metas institucionales La información deberá corresponder con las áreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.

http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf01.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf02.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf03.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf04.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf05.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf06.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf08.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf09.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf10.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf11.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf12.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf13.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf14.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf15.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf16.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf17.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf18.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf19.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf20.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf21.xlsx.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf22.xlsx.pdf


2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Juventud y Deportes Contribuir a fortalecer las actividades deportivas en el municipio, mediante la implementación de acciones de apoyo al deporte, la realización y promoción de eventos deportivos. 23 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf23.xlsx.pdf Dirección de Juventud y Deportes 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Juventud y Deportes Contribuir a fortalecer las actividades deportivas en el municipio, mediante la implementación de acciones de mantenimiento y rehabilitación las instalaciones deportivas del municipio. 24 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf24.xlsx.pdf Administración de la Unidad Deportiva El Chamizal, Administración de la Unidad Deportiva Poniente, Administración de la Unidad Deportiva Lázaro Cárdenas, Administración de la Escuela Municipal de Natación y Atletismo, Administración del Estadio 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Obras Públicas
Contribuir a fortalecer la infraestructura y el equipamiento urbano, mejoraremos las escuelas, los espacios dedicados a la salud, realizaremos mejoramientos de vivienda y mejoramos la infraestructura en 

los espacios dedicados a seguridad pública y a la protección civil mediante la implementación de acciones de ampliación y mejoramiento de infraestructura básica urbana y vialidades del municipio, así 

como la rehabilitación y mantenimiento de los espacios públicos municipales

25 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf25.pdf Dirección de Obras Públicas 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Planeación de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Contribuir a mejorar la imagen urbana, poner las bases para el ordenamiento territorial y mitigar el cambio climático a través de acciones del mejoramiento del medio ambiente, estaremos en condiciones 

de contar con el atlas de riesgo que nos permitirá responder con más certeza ante contingencias ambientales.
26 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf26.xlsx.pdf Dirección de Planeación de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Asuntos Jurídicos
Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeación y procesos que promuevan la consecución de las metas establecidas, que respalden a las autoridades municipales en la toma de decisiones 

encaminadas a lograr los objetivos institucionales, mediante la atención y seguimiento de juicios y procedimientos de los tres órdenes de gobierno y medicación entre particulares en el ámbito de la 

competencia de Sindicatura.

27 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf27.xlsx.pdf Dirección de Asuntos Jurídicos 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal
Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia en los grupos más vulnerables de la sociedad, fortalecer la imagen institucional de la policía municipal y reducir los accidentes viales en 

el municipio mediante el fortalecimiento e implementación de operativos, la profesionalización, el mejoramiento de infraestructura y equipamiento, así como con la implementación de acciones de 

regulación del transito vehicular.

28 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf28.xlsx.pdf Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección General de Seguridad Pública y Tránsito Municipal
Contribuir a disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas

de riesgo, así como proteger, asistir y prevenir a la población en caso de una contingencia o desastre natural mediante protocolos de actuación en situaciones de riesgo por contingencias y desastres así 

como la atención de servicios de emergencia y la coordinación con diferentes instancias gubernamentales y privadas.

29 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf29.xlsx.pdf Dirección de Protección Civil 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Servicios Públicos Municipales
Contribuir a mejorar de los servicios públicos municipales enmarcados en el artículo 115 de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos en su fracción III, incisos del a) al h), atendiendo el 

mantenimiento de vialidades, agua potable, alcantarillado, recolección de basura, mercados, panteones, parques y jardines y el alumbrado público mediante la coordinación de las diferentes áreas 

sustantivas del Ayuntamiento, encargadas de suministrar servicios públicos municipales.

30 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf30.xlsx.pdf Dirección de Servicios Públicos Municipales 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Servicios Públicos Municipales
Contribuir a abatir el déficit en la prestación del servicio de recolección de los residuos sólidos, así como fortalecer los mecanismos de traslado, tratamiento y disposición final de los residuos, con apego a la 

normatividad mediante el otorgamiento de servicios de limpieza de las áreas pública del municipio.
31 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf31.xlsx.pdf Coordinación de Limpieza y Aseo Público 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Servicios Públicos Municipales
Contribuir a abatir el déficit en la prestación del servicio de recolección de los residuos sólidos, así como fortalecer los mecanismos de traslado, tratamiento y disposición final de los residuos, con apego a la 

normatividad, mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de recolección y destino de basura en el municipio.
32 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf32.xlsx.pdf Coordinación de Recolección 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Servicios Públicos Municipales Contribuir a abatir el déficit y mantener los espacios públicos destinados a la convivencia social y la recreación mediante el mantenimiento y activación de espacios verdes y recreativos. 33 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf33.xlsx.pdf Coordinación de Parques y Jardines 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Servicios Públicos Municipales
Contribuir a dar mantenimiento adecuado a los espacios públicos destinados a inhumación de restos humanos mediante el mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura existente en los 

panteones municipales, así como la generación de fosas.
34 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf34.pdf Administración del Panteón Municipal y Panteón JAVAZA 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Servicios Públicos Municipales
Contribuir a fomentar que el mayor número de sacrificios de ganado en el municipio se realice en rastros en condiciones de sanidad e higiene mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces del 

rastro municipal.
35 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf35.xlsx.pdf Administración del Rastro Municipal 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección de Servicios Públicos Municipales Contribuir a abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado público mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de alumbrado publico municipal. 36 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf36.xlsx.pdf Coordinación de Alumbrado Público 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección del Instituto de la Mujer Contribuir a promover la cultura de la igualdad de género mediante la asesoría, orientación y canalización a grupos vulnerables en situación de contingencia. 37 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf37.xlsx.pdf Dirección del Instituto de la Mujer 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Dirección del Instituto de la Mujer
Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia de los grupos poblacionales más expuestos, atendiendo los factores de riesgo y fortaleciendo la protección, la sensibilización, el 

reconocimiento y la educación para identificar situaciones de violencia y formas de enfrentarla mediante la implementación de acciones de protección y orientación de niños, niñas y adolescentes.
38 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf38.xlsx.pdf Coordinación de SIPINNA 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 Oficialía Mayor
Fortalecer las acciones de promoción del empleo, el comercio, los servicios, la agricultura y la ganadería; al llevar a cabo las líneas de acción se buscará coadyuvar con

los productores del campo en la productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan un mejor rendimiento al momento de la venta; el H. Ayuntamiento realizará la mejora regulatoria 

necesaria para mejorar la atracción de las inversiones en el municipio mediante  la implementación de acciones de regulación de la actividad económica del municipio.

39 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf39.xlsx.pdf Oficialía Mayor 30/04/2020 30/04/2020

2020 01/01/2020 31/12/2020 DIF

Contribuir a atender el combate a la pobreza y al rezago educativo, los grupos vulnerables; con la ejecución de las líneas de acción se reducirá la inseguridad alimentaria principalmente en niños y adultos 

mayores, se fortalecerá la atención a las jefas de familia y se promoverán acciones para lograr la equidad de género y eliminar cualquier forma de violencia en contra de la mujer, también se atenderá el 

deporte y la recreación como medios de reducción de la vulnerabilidad social mediante el fortalecimiento de programas estatales y federales de desarrollo social, proporcionar seguridad alimentaria a los 

grupos vulnerables, atención integral a los niños y jóvenes en riesgo, y la realización de acciones de asistencia social y protección de los derechos de la población.

40 http://sistemas.zamora.gob.mx:8080/hipervinculos/files/06-04-2020/matriz-de-indicadores-ppf40.xlsx.pdf DIF 30/04/2020 30/04/2020
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