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2010 2071
HACIENDO HISTORIA

Indicadores de resuados Indicadores de resutados

por ¥ érea o uni
responsable del programa correspondiene.

Frecuencia de medicion | Linea base (catslogo) 2

Nombre(s) deos) indicador(es) | Dimensiones) a medir

Efercicio| Fecha de Fechade Objetivo insticional
y Porcentaje de avance
ontribuir a promover asto g rasparente
Contrburap o . ' T e e deae enelalcancedelos  (Objetivos del Plan de Desarrollo Municipal POM, Resultados de N s
2020 01/07/2020 30/09/2020 Programa de Mejora de a Gestion Municipal . aleance ficacia alcanzados / Plan  Porcentaje Anual 000 3000 18,00 Ascendente Evaluacion del Presidencia 05/10/2020 30/09/2020 N0 %€ reB NS
piblcas, ¥ b dos en el Plan de ? " sjuste de a meta
pibcas, lectun vy i en el Plan de Desarrollo. de Desarrollo Municipal) * 100 Desempefio
pio: » ronse Municipal.
Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcantar niveles
. Porcentaje de Audiencias Porcentaje de (Audiencias atendidas / audiencias Agenda de audiencias . Nosse registrd
2020 01/07/2020 30/09/2020 Programa de Agenda Municipal optimos ponsables sgends de audienciasyla " Eficacia eeneine endidas  rosramatos on s soendy - 100 Porcentaje Anual 000 10000 248,00 Ascendente s Secretaria Particular 05/10/2020 s0/09/2020 10
recepeion de solicitudes ciudadanas.
Porcentaje de unidades
Porcentaje de unidades responsables (Unidadles responsables coordinadas para
responsables coordinadas para dinad; mejorar
Contrbuir 3 PSRN hasta eles o mejorar a gestion de mejorar a gestion de  Ia toma de decisiones y verificar el Nose registt
2020 01/07/2020 30/09/2020 Programa de Proyectos de Inversién Social P i o prioridades de gobierno, la toma  Eficacia prioridades de cumplimiento de los objetivos municipales /  Porcentaje Anual 000 10000 100.00 Ascendente Informes, organigrama Secretaria Técnica 05/10/2020 30/09/2020 10 dgl N
e e et Prloridades e mejorara toma de o gobierno, la tomade  Unidades responsables existentes de acuerdoa eluste delameta
fsionesy o g ® cumplimiento de los objetivos decisiones y verificar el a estructura organica de la administracién
municipales. cumplimiento delos  municipa) * 100
objetivos municpales.
ntrbui a mejorar d Porcentaje de unidades
Contriouira mejora § Porcentaje de unidades orcentaje de unida i
responsables que cuentan con Estructuro organice, Nose registré
2020 01/07/2020 30/09/2020 Programa para optimizar patrimonio establecer 2 bases de un istema de evaluacién del desempeio que perita Coregir esviacones o+ or oo oo i o oee " Eflcacia cuentan con inventario  inventario actualizado / unidades responsables Porcentaje Anual 6900 91.00 148,00 Ascendente inventarios de bienes  Sindicatura 05/10/2020 30/09/2020 05 ENC
P 6 6nde et o ver porla que integra la administracion municipal) * 100 5
esquemas de conservacion y cuidado del patrimonio sindicatura
porcenaie de personas Porcentaje de personas
P delas (P o
Contrbuir a fortalecer I P delas :
W e i, e regidurias, con atencidncon atencién e sus solcitudes, recepcion y escitos, lisas Nose regists
u 3 municipales en a regidurias, con atencion desus K " scrtos,listas de e o se registrd
2020 01/07/2020 30/09/2020 por g, P T Eficacia / orcentaje Anua 000 10000 10000 Ascendente boneteirion Regidurias 05/10/2020 3010972020 100U e

ciudadana, y la mejora de los ordenamientos legales municipales.

seguimiento de propuestas.
cludadanas.

Solicitudes de apoyo y propuestas ciudadanas
recibidas) * 100

recepciony.
seguimiento de
propuestas ciudadanas.



2020

2020

2020

2020

2020

i a fortalecer Porcentaje de sesiones de

Porcentaje de sesiones

del dad "
i " v
ooz 0107200 o s st cpormarnte 1ot oo oo ‘ otz v Srstas o, et e it o besetons decits porene Ao
Vst it e e cresions o of o ot s %447 & Aaamenaorts st 160
ciudadana. B certeza juridica
Porcentae de dreas que
P — » poerede e IO 000 e ras ueremiendocumentadn
01/07/2020 30/09/2020 Programa para el resguardo de documentacion . p Eficacia . alarchivo municipal bajo los criterios Porcentaje Anual
o P o establecer la bases de un sistema de evaluacién del desempefio que permita corregir desviaciones establecidos, para su eriterios establecidos, establecidos / cantidad de dreas del .
P control or al P asu cnnxzrvamc'nvv ayuntamiento) *100
resguarco.
o g g s s o s e
ransparenci,
Contribuir incentivar i bi " Tasa de variacin de acciones : y a rendicién de cuentas efectuadas en el
Programa para Incentivar bases para el para fortalecer b o periodo / acciones para fortalecer los
01/07/2020 30/09/2020 pu; P ool piblicos mediante ¢ p transparencia, acceso a la Eficiencia transparencia, accesoa [0 e oo f Tasa de variacién  Anual
feas municipales dbicos mediante e 3 o ransparenci acceso s ANSPBIENCIS ECESOT . gmas do wransparenc, accesoa
 la reduccion del gasto corriente. o M o Y informacién publica y la rendicion de cuentas
farendic fectuadas en el mismo priodo delafo 2015)-
1) * 100
Porcentoe de
requerimientos
Contribuir a incentivar e Porcentaje de requerimientos atendidos, bajo los bajo (Requerimientos atendidos, bajo los bajo los
atendidos, bajoos bajo os
e o0 ko losciterios de criteios de racionaldad y procedimientos
01/07/2020 30/09/2020 Programa para ejercer de forma responsable el gasto publico iblicos mediante la o é dr criterios de racionalida Eficacia racionalidad correspondientes para la adquisicion de bienes Porcentaje Anual
071 1001 grama para e ponsabe o gastop bl procedimientos M . emos ’
correspondientes para a
de bienes y servicios. correspondientes para  servicios recibidos) * 100
Jicon de bienesy serve
adauisicién de bienes y servicios 1a adquisicion de bienes
yseviio.
oulr " licas muniipal recau " edal
E:“;:; ::m‘: Tasa de variacion de la Tasa de variacion de la L‘:’::::;:/‘:A::“:’:!t(:z:iz: ::Id @
recaudaclén cel g recaudacién del .
owerrzozo oo [ il lradon ot o oo oo o, Cn o it e v rado e oy« TR ol
100

esquemas de cobro y recuperacion de adeudos.

39.00

9,699.00

i

10000

100,00

10000

10000 Ascendente

10000 Ascendente

0,00 Ascendente

39.00 Ascendente

1500 Ascendente

Actas de cabildo Secretaria del Ayuntamiento

Control de recepeién

e e Coordinacion de Archivo Municipal

Informes Tesoreria

Informes Coordinacién de Compras

Cuenta publica
Municipal, pagina de

transparenciadela  Coordinacion de Impuesto Predial
administracion

municipa

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

Nose registro

30/09/2020

30/09/2020

ajuste de la meta

Nose registro

ajuste de la meta

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

No se registro
ajuste de la meta

No se registro
ajuste de la meta

Nose registro
ajuste de la meta



Porcentaje de informes
de evaluacién del

Porcentaje de informes de
evaluacién del desemperio respecto al

respecto al cumplimiento de v
Contribuir a promover i f yurasparente delos programas 1a Unidades Responsables, que son integrados s
Programa para fortalecer el esquema de Presupiesto basado en Informes, Anexo 5 y 6 Nose regisrt
2020 01/07/2020 30/09/2020 proBroma pRra fort “ puesto sistema i Eficacia fa/  Porcentaje Anual 300 10000 10000 Ascendente e w ¥ Coordinacion de Unidad de Evaluacion 05/10/2020 30/09/2020 0N
Resultados ¢ o dela cuenta piblica ajuse de a meta
de Evaluacion del Desemper. emitidos por la Unidades emitdos porla Informes de evaluacion del desemperio
Responsables, aue son dad bles, respectoal
integrados en consolidado y del
entregados a a tesoreria consolidadoy 1a Unidades Responsables) * 100
entregados ala
tesoreria
Tasa d de dreas del o
" Contiui fortleer o esquemas e s devariacind reas o e e ayntaint s de e ecolgios o priod | —
rasparencia y acceso a a informacion piblica para l ciudadania medlante la implementacién, : ciencia del asa de variacion  Anual X cenden ructura tecnoldgica  Coordinacion de istemas
2020 01/07/2020 30/09/2020 {romeorte G6° trasparenciay acceso a a informacitn pibiica para a ciudadania mediante I implement e ey € : | Tedevrisden Anua 3600 000 000 Ascendente Estructura tecnoldgica Coordinacion de Sstemr 05/10/2020 sofo9/a0z0 [0S
uso de nuevas tecnologias o
tecnoloe nuevas tecnologias.  mismo periodo 2019) - 1) * 100
Contribuir a mejorar ’ har al méximo P a " do acclones  (Acclones para ¢ v e desssenc
o constancias, némina, Nose regists
200 01/07/2020 30/03/2020 Programa de Administracién de Recursos Humanos e e o e e e e syt o et corese denvionessesto do recise mumany | Efcaca desaroloygesien del. Accones pradesdminisracion,desaroly Porcenie Anual 000 10000 22,00 Ascendente. e, ot o 05/10/2020 sofosyaon0 oS
en tiemp cfectuadas efectuadas 100 lstasde beneficiaios
Porcentsje de
(Esquemas de trasparencia y acceso a
o s ol o Contbr o s g de rspren s o parals e de e de UM oTckn il prls o N
200 01/07/2020 0082020 e e oeton ica para acudadaa 038370 s h reca e s sy Efiaca Itomacin i e s derprenciay o Anual 400 10000 10000 Ascendente Encuestas Contraloria 05/10/2020 sofoajaoe0 [0S
para la ciudadania : e e
para o ciudadania programados para fortaecer) * 100
ntibuie a fortaecer |
Gonr 3 foratee . B Porcentajes de (Cantidad de program sociales que son Programas,
Programa para fortlecer 25 capaci i ol jsad ) mentacién Nose regist
200 overon o0 O s e cpaioases cncs g o oo ‘ i S e o 000 10000 000 Acondere dosmecin ’ ' osttor0n0 s osers
enlosquela o scale Bt

ntralorias sociales  municipio) * 1
administracion municipal tiene participacién. contralorias sociales - muniipie) * 100



2020

2020

2020

2020

2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

30/09/2020 Programa para atender eficaz y eficiente a los ciudadanos

30/09/2020 Programa de promocién del empleo, el comercio, y servicios.

30/03/2020 Programa de difusién de acciones de gobierno

Programa para Fortalecer, Fomentar y Promover la Productividad, el
30/09/2020 aprovechamiento sustentable y la promocién comercial de
productores del campo locales

Programa para contribuir a disminuit Ia pobreza mediante el
30/09/2020 publicos, obr
que beneficien directamente a a poblacion

Contribuir 3 mejorar Porcentaje de incremento de
imesas irectivas decolonas,
establecerla 4 comeelr desviaclones o paturas del ordeny Eficacia
" . : u featuras de tnencis
‘organizacién ciudadana. e ! integradas.
J—— i N
s nader; et acab s N devariaciondeundades
2 econdmicas del municipio que  Eficiencia

al venta; el H
| Se mantienen en operacion.

para mejorar

la informacién pablica para la
Tasa de variacién de medios de
cludadania Ia administracion Jrattaii Eficiencia

municipal.
uir a fortalecer 6n del empleo, el [ a
e & ; al llevar a cabo las i
a hate fomentar
Eficiencia
al venta; el H
mejorar 6
fomento de actividades agricolas y ganaderas sustentables y sostenibles.
Contrbuir a atender el combate a a pobreza y al rezago educativo, los grupos vulnerables; con la
ejecucion de as lineas de accién se reducir la inseguridad alimentaria s
dul . se 7
Y sobre situacién de pobrezay
lograr @ en contra dela muer,ambin 277 1% 26 0 chcenca

beneficiadas con programas
sociales

para

proport .
asistencia socialy proteccion de los derechos de a poblacién.

Porcentaje de

den colomne e Porcentale Anual
¥ jefaturas de tenencias _tenencias en el municipio) * 100
integradas.
Tasa de variacion de
6 ((cantidad 6 I final del
del periodo / 6 Tasa devariacién  Anual
‘mantienen en principio del periodo)-1) * 100
operacién.
Tasa devariacién de  ((Medios de difusién utilizados en el periodo /
di Tasa de variacion  Anual
utilizados. periodo del afio 2019)-1)*100

T riacion
252 de variacien de ({Acciones implementadas para fomentar las

actividades agricolas y agroindustriales en el
periodo / Acciones implementadas para
fomentar las actividades agricolas y
agroindustriales en el mismo periodo del afio
2019)-1) * 100

implementadas para
fomentar las
actividades agricolas y
agroindustriales
efectuadas

Tasa de variacion  Anual

Tasa de variacion de

personas sobre ((Personas en situacion de pobreza y rezago
v social que son s
Tasa de variacién  Anual
sociales /
rezago social * 100

programas sociales

4700

933100

1000

856500

275

5000

4659

2500 Ascendente

2100 Ascendente

-9.00 Ascendente

137.00 Ascendente

-93.00 Ascendente

Acta de asambles,

Cromsis s amers,  Dfecein de Organizacén y Atencion Cudadana

INEGI liga

org.mx/app/mapa/den
ue/defaultaspx

Medios de difusin  Direccion de Comunicacién Social

Informes, Lista de
beneficiarios.

Direccién de Desarrollo Rural

Informe anual sobre.
situacion de pobreza y

Evaluacion de la Direccién de Desarrollo Sacial
Politica de Desarrollo

Social (CONEVAL).

Padrén de

beneficiarios.

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

No se registro
ajuste de la meta

Nose registré
ajuste de la meta

No se registro
ajuste de la meta

Nose registro
ajuste de la meta



2020

2020

2020

2020

2020

2020

Porcentaje de acciones de

T —— .
- " o s
rogr: lecimie ic 23 tré l
I e o S vy e,
v efectuadas
— ‘ et
P 01052020 o e Fomt e “ : - oo™ enc
" efectuadas
‘ . ST—
o a practicar deporte
; ;
e e R—
01/07/2020 30/09/2020 Programa para fortaleceré la 5 piblicay 2 la . ampliacién de Infraestructura  Eficiencia
ey ey :
s
Conthol s merr g rr,over s s sl ol y g
01/07/2020 30/09/2020 rograma para mejorar la imagen urbana, poner las bases para el . esfa enuse Poreen Eficacia
s o
- ;
01/07/2020 30/09/2020 Programa para a atencln de asuntos Jurdicos y actualizacién de fa les, mediante juicios, mediaciones y Eficacia
oot 4 e : :
B —

competencia de Sindicatura.

Porcentaje de acciones

e ooty dfesien (p.:cmnes de promocién y difusion de

‘ogramas transversales y alternativos

depromes o e cducacén cluray ko
o efectuadas / acciones de promocidn y difusion  Porcentaje Anual 300 10000

de programas transversales y alternativos
comunitarios de educacin, cultura y turismo

educacion, cutura
ey programadas)*100

turismo efectuadas

((Apoyos al I periodo /
dos en el flo Tasa de variacion  Anual 38.00 3158

o
el deporte efectuadas  2019)-1) * 100

Tasa dovariacign e ((Canidad de personas que aisten a a unidad

e e an  deportia a racicardeporte e el perodo /.
T e e cantdaddepersons qu asstieron  a nidad Tasa devariacidn Al " 060 2
o i periodo del 2019)-1) * 100
accionesde ampliacén ubanay bisicaen el periodo/acciones de 2000 000
urbana y bisica en el mismo periodo del 2019)-1) * 100
(Programas de mejoramiento urbano
Porcent
orcentaje de Porcentaje Anual 100 10000
urbano programados) * 100
::’;:3":“1:;; icios, (Procedimientos,uicios, mediaciones y
‘mediaciones y documentas juldicas atendidos / Porcentaje Anual 1,596.00 100.00

procedimientas, juicios, mediaciones y

documentos juridicos
rosi documentos juridicos recibidos) * 100

atendidos.

10000 Ascendente

9700 Ascendente

5800 Ascendente

7.00 Ascendente

7200 Ascendente

97.00 Ascendente

Reportes de.
actividades

Reportes o nformes.

Boletaje

Encuestas

Direccién de Educacidn, Cultura y Turismo

Direccién de Juventud y Deportes

Deportiva El Chamizal,

Estadio.

Direccién de Obras Piblicas

Expediente, convenios,

citat
par

orios, oficios,
peleta

Direccién de Asuntos Juridicos

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

Nose registro

30/09/2020

ajuste de la meta

Nose registro

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

ajuste de la meta

Nose registré
ajuste de la meta

Nose registré
ajuste de la meta

Nose reistré
ajuste de la meta



2020

2020

2020

2020

2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

Programa para reducir a vulnerabilidad a la violencia y ala

Contribuir a reducir Ia vuinerabilidad a la violencia y a a delincuencia en los grupos mis.

vulnerables de a sociedad, fortalecer Ia imagen institucional de Ia policia municipal y reducir los
I

30/03/2020 delincuencia, fortalecer la

o municipio

30/09/2020. 1 ontingencia o desastre natural

Programa para proteger, asistir y prevenir a la poblacion en caso de

Tasa de variacin de los delitos

30/09/2020 Programa para Coordinar

30/09/2020 Programa de Limpieza de Areas Piblicas

30/09/2020 Programa de recoleccin de Residuos Solidos

Efciencia
oo registrados en el municipio
Contrbuir a disminuir, I
de riesgo, asi como prevenira intervencion en casos de
" tresy  Eficacia
instancias gubernamentales y privadas atendidos.
Contribuir a mejorar A articul
Estados Unid fraccion il del 2 a1 ), stendiendo el
e e . o Porcentaje deaccionesde (o
coordinacion efectuadas
e yardines y el
tantivas del A e I
Porcent rson
Contrbuir a abati de s residuos siidos, s "OTceNale de personas
s 0w 251 encuestadas que dicen estar
. satisfechas con la limpieza de lasEficacia
de limpieza de | bica del ¥
oepoate areas piblicas del municipio
P efectuadas.
Porcentaje de saisfaccion en el
Contrbuir a abati e os residuos sdiid i
o s sondos 25 otorgamiento de servicios
g’ o publicos de recoleccion, mancio Eficacia
 desting de desechos soidos

recoleccion y destino de basura en el municipio.

municipales

Tasa de variacion de los
delitos registrados en el
municipio

((Cantidad de delitos cometidos en el municipio
en el periodo / cantidad de delitos cometidos
en el municipio en el mismo periodo del 2019)-
1)* 100

Tasa de variacién  Anual

; , Porcensie  Anwal
@
emergencia atendidos.  y/o solicitados) * 100
Porcentle de acciones
. (Acciones de coordinacién efectuadas /
e coordinacién acclones de coordinacién programadas) * 100 """ Anual
efectuadas. prog
Porcentje de personas
» "
estar fech
Porcenaie  Anual

limpieza de las dreas
piblicas del municipio
efectuadas.

Porcentaje de
satisfaccion en el
otorgamiento de
senicios pblicos de
recoleccién, manejo y
destino de desechos
s6lidos municipales.

dreas publicas del municipio / total de
personas encuestadas)*100

(Personas que mencionan estar satisfechas con
servicios pblicos de recoleccién, manejoy.
destino de desechos sdlidos que otorga el
ayuntamiento / personas entrevistadas) * 100

Porcentaie Anual

118600

2,04000

5000

10000

10000

9000

000

58.00 Descendente

10000 Ascendente

38000 Ascendente

0,00 Ascendente

000 Ascendente

Reporte de delitos
2020 de da Direccion

pablica
de Seguridad Piblicay v
Trénsito Municipal

Informes mensuales  Direccion de Proteccion Civl

Minutas de rabaio,  cccion de Servicios Pablicos Municipales

infor
Encuestas Coordinacién de Limpieza y Aseo Publico
Encuestas Coordinacion de Recolecion

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

30/09/2020 N°
s

se registrd,
ste de la meta

No se registro

30/09/2020

ajuste de la meta

No se registro

30/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

ajuste de la meta

No se registro
ajuste de la meta

Nose registro
ajuste de la meta



2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

01/07/2020

30/09/2020 Programa de Mantenimiento de Areas Verdes y Espacios Publicos.

Porcentaje de satisfaccion en el

30/09/2020

30/09/2020 Programa para Mejorar las condiciones del Rastro

30/09/2020 Programa de Mantenimiento del Alumbrado Pablico

30/03/2020 Programa de lgualdad de género

Programa para reducir a vulnerabilidad a la violencia y a la

2020 "
30/09/2020 geincuencia defos grupos poblacionales ms expuestos

30/09/2020 Programa de fortalecimiento y regulatorio del comercio,

Contribura abatir 108 espacos otorgamiento de senvicios de  Eficacia
parques y ardines
Conibara Porcentaje de personas
encuestadas que dicenestar
existente en los panteanes municipales, asi como la generacion de fosas satifechas con torgamient de
o pales. & servicios del pantedn
Contribuir a fomentar que el mayor
efectuados en apego alas ficacia
eficaces del rastro municipal normas 032 S5, 008 y 007.
y Porcentaje de satsfaccion en el
Contribuir a abatir el déficit a
Y otorgamiento de servicios Eficacia
municipales
Tasa de variacién promedio de
oo N incidencias delictivas segin
Contrbuir 2 promover v expresiones de violencia por  Eficiencia
cada mil habitantes del
‘municipio de Zamora
Porcentaje de personas que
Contribuir a reducir Ia vulnerabilidad a la violencia y a a delincuencia de los grupos poblacionales
i e ooomon. o dicen esar saisfechas con a5
acciones de proteccion y
i6n par: Eficaci
educacion para yhor ?“y orientacion de Niios, nifas y e
Adolescentes que implementa la
adolescentes. aue me!
administracion municipal
Fortalecer | empleo, el os servicios, a agricultura y la
deria; al levar a cabolas i 6 i cor
[ deros a que sus hatos
al s €l . Ayuntamient i Jarizade Eficacta

para mejorar

del municipi.

Porcentaje de

satisfaccion en el (Personas que dicen estar satisfechas con el
Porcentaje Anual
jardines / +100
jardines.
Porcentaje de personas
cncoestodos e dvan,\PESonaS encuestadas e mencionanestar
O otorga el ayuntamiento / personas Porcentaje Anual
ctorgamiento de encuestadas)*100
senvicios del pantedn
Porcentaje de (sacrificios en apego a las normas 032 SSM,
Sacrficios efectuados 009 y 007, efectuados en el periodo.
v periodo/ Porcentale Anual

en apego alas normas  Sacificios efectuados en el mismo periodo) *
032 55M, 00y 007.

Porcentae de (Personas que mencionan estar saisfechas con

o srvion munpnes uecoral | porcetse Ao
om0l mamens) etora nestad 100
({sumatoria
oo e oot deilonda por e i muferes
oo et 8 i
G perodo/ [oe——
i o caga il et presones g vl por ca i
it g ot habtas de it s Zamors,
‘municipio de Zamora.  en el mismo periodo del 2019)-1)*100
Porcanse g oo
o i o
s o
sl conls prsonas e e et sstecrs
acciones de proteccion . ictechas con las acciones de proteccion
 orientacién de Nifios, P v Porcentaje Anual
o Qe NS i e i, s y |
v personas entrevistadas) * 100
o mpemenia
simirvackn
il
P (Conigad e comercis gl muriciio
regularizados en el regularizados / cantidad de comercios en el Porcentaje Anual
<& municipio) *100
s

690,00

1602500

1000

530100

100,00

9300

100,00

10000

100,00

100,00

89.00 Ascendente

99.00 Ascendente

10300 Ascendente

83.00 Ascendente

3.00 Ascendente

10900 Ascendente

59.00 Ascendente

Encuestas

Encuestas

Normas 032 S5M, 009
Y007, biticoras diarias
de sacrifcio,
certificado.

Encuestas

Estudio de caso de

Coordinacion de Parques y ardines

‘Administracion del Pante6n Municipal y Pantedn JAVAZA

Administracion del Rastro Municipal

Coordinacion de Alumbrado Piblico

Violencia feminidad del Direccién del Instituto de la Mujer

conavIM

Encuestas

Padrones

Coordinacién de SIPINNA

Oficialia Mayor

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

05/10/2020

Nose registro

30/09/2020 ajuste de la meta

Nose registro

30/09/2020 ajuste de la meta

Nose registro

30/09/2020 ajuste de la meta

Nosse registré
3010902020 it e meta

No se registro

30/09/2020 e e meta

No se registro

30/09/2020 ajuste de la meta

Nose reistré

30/09/2020 ajuste de la meta



2020

ZAMORA

AVUNTAMENTO

———"5ow-0m
HACIENDO HISTORIA

Contribuir a atender el combate a a pobreza y al rezago educativo, los grupos wulnerables; con la

Porcentaje de personas
ensituacién de pobreza

v .
i cpemorsnacines o scinse v s et o o o sendad et
01/07/2020 30/09/2020 Programa de atencion de Grupos Vulnerables 8 ! sers " By Eficacia alimentaria, atencion  atencion integral, asistencia social y proteccién Porcentaje Anual
" te te de los derechos de la poblacién / Personas en
"\ed\E:\e . R "ﬂblmé“ social y proteccion de  situacion de pobreza) * 100
" Lo los derechos de la

derechos dela poblacion.

poblacién.

100,00

8100 Ascendente

Listas de beneficirios.
Informe anual sobre
situacion de pobreza y
rezago social 2020, de o
Ta Secretaria de

Biene:

05/10/2020

30/09/2020

Nose registro
ajuste de la meta



