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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: ZAMORA, MICHOACAN
DE O01/ENE A 31/JUN DEL ANO 2020
—ONORD TP DL
pROGRAMATICA | _ UNIDAD GRIGENDEL P WETA WPORTE | yera reaczaon]  MPORTE | by ey | BENEFICIARIOS
PRESUPUESTARI RESg:)SjBlE PROGRAMA _(7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA _(8)__ RECURSO _(3)_ INDICADOR __(10)_ ME':J:I)) A PRCﬁZAZI)AiDA AU'LO(;:RIZ)A_DO (4 DELE:?)A_DO 0DE LA META| TIP0 __(17)_ CA}:;T)JAD
ZAMORA, Presidencia Programa de Mejora de la Contribuir a promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, Porcentaje de avance en el alcance Porcentaj 30.00  |65939,940.09 18.00 33,207,408.93 060  [Ciudadanos |201463
MICHOACAN Gestidn Municipal eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la gtlaabzotgenvos &m&eqa}iof enel e Zl::';;y
poblacién mediante la implementacion de politicas publicas, efectuado Federaly n de Desarmo Lnieipa
acciones y estrategias para garantizar el suministro de servicios pablico en Municipal
el municipio, con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.
Presidencia Programa de Agenda Municipal |Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar Porcentaje de Audiencias atendidas | Porcentaj 100.00  |206,817.28 53.00 293,193.64 053  |Poblacion 240
niveles Federaly ° t{/‘:ﬁr:rsez
Sptimos en las Unidades Responsables mediante la elaboracién de la Municipal
agenda de audiencias y la recepcién de solicitudes ciudadanas.
Presidencia Programa de Proyectos de Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar Porcemaj:‘:e unidr:_desd Porcentaj 100.00  |103,408.64 100.00 146,596.82 1.00 Funcionarios :ASUI'CTGSI
Inversion Social niveles responsables coordinadas para s .
4ptimos en las Unidades Responsables mediante la coordinacién del ;:g:,:ola‘giz“,:‘): :: gztcni::;a:izsyde I;;:mbres.
trabajo de las areas de la administracién municipal, que permitan gestionar Fede_r?l Y |Verificar ;:I cumplimiento de los
prioridades de gobierno, mejorar la toma de decisiones y verificar el Municipal objetivos municipales.
cumplimiento de los objetivos municipales.
Sindicatura Programa para optimizar Contribuir a mejorar la organizacién de la administracién publica municipal, Porcentaje de unidades Porcentaj 91.00  |5857,701.70 133.00 1,389,244.73 146  |Funcionarios |70
patrimonio aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano fespors_ables_que sl €
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un Fedoral :;vrs:::(n:.avenﬁcado pore
sistema de evaluacién del desempefio que permita corregir desviaciones en
Regidurias Programa de atencién de Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apoyadas a |Porcentaj 100.00  [14,144,097.72 100.00 6,300,358.36 1.00  |Ciudadanos |1023
acciones por comisiones del promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las través de las regidurias, s atencion{e Mujeres y
= . : 3 . de sus solicitudes, recepcion y Hombres
Ayuntamiento autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Fedeial seguimiento de propuestas
objetivos institucionales mediante la atencién y representacion ciudadana, ciudadanas.
y la mejora de los ordenamientos legales municipales.
Secretaria del |Programa para atender Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacion y procesos que Porcentaje de sesiones de cabildo |Porcentaj 100.00  [2,954,973.83 100.00 1,777,748.90 1.00 Funcionarios [Mujeres: 5
Ayuntamiento |oportunamente a los promuevan la consecucion de las metas establecidas, que respalden a las enks g la Secretaria del R Fiomres:
A . . e . Ayuntamiento otorga certeza juridica 8
ciudadanos autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los
objetivos institucionales mediante el otorgamiento de certeza juridica de Federal
los actos municipales y expedicién de certificaciones municipales, asi como
fortalecer la atencién ciudadana.
Secretaria del | Programa para el resguardo de | Contribuir a mejorar la organizacién de la administracién publica municipal, Porcentaje de areas que entreganal |Porcentaj 100.00  |126,465.33 100.00 127,039.82 1.00 Ciudadanos |201463
Ayuntamiento |documentacion aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano an?hivo ml_n'\i@pal docungmacién e
. s bajo los criterios establecidos, para
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer |a bases de un Fadeial su conservacion y resguardo.
sistema de evaluacién del desempefio que permita corregir desviaciones en
tiempo y forma mediante el resguardo, control y conservacion de cualquier
documento publico.
Tesoreria Programa para Incentivar el Contribuir incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Tasa de variacion de acciones para |Tasa de 0.00 98,894,770.61 0.00 23,460,923.03 1.00  |Ciudadanos |201463
manejo sostenible de las municipales, impulsando las bases para el logro de balances g::‘s;zr:isae:gs:s";a: ;e vanacin
finanzas publicas municipales presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos Federal informacion p'ﬁblica y la rendicion de
mediante el responsable ejercicio del gasto publico, la diversificacién de cuentas efectuadas
formas de cobro y la reduccion del gasto corriente.
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[ UNIDRD UNIDRD o
UNIDAD META IMPORTE IMPORTE BENEFICIARIOS
PROGRAMATICA ORIGEN DEL DE META REALIZADA CUMPLIMIENT
NGADO
PRESUPUESTARI RESPO:SABLE PROGRAMA __(7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA __(8)_ RECURSO _(9)__ INDICADOR __(10)_ A PROGI(:AZ!)MDA Amoglaz)mo e DEVE“S) ODELAMETA| TIP0_(17)__ c,\m[)mn
A_(5) —(6_ a1 — — = e it U8 =
Tesoreria Programa para ejercer de forma |Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Porcentaje de requerimientos Porcentaj 100.00  [436,689.49 39.00 188,470.29 039 |Empleados |1794
51 4 3t < atendidos, bajo los bajo los criterios (e
responsable el gasto publico municipales, impulsando las bases para el logro de balances - %
. . ; e de racionalidad y procedimientos
presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos comespondientes para la adquisicion
mediante la atencidn de requerimientos de la dreas que integran la Federal de bienes y servicios.
administracién municipal, bajo los criterios de racionalidad y
procedimientos correspondientes para la adquisicion de bienes y servicios.
Tesoreria Programa de revision, Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Tasa de variacion de la recaudacion |Tasa de 3.00 1,201,381.31 17.00 518,502.72 5.67 :‘:Aiu_dzra::ms 201463
actualizacién y recuperacion de |municipales, impulsando las bases para el logro de balances del impuesto predial varlacion m?fbresy
impuestos catastrales presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos Federal
mediante la revisién y actualizacién del catastro, asi como el
fortalecimiento de los esquemas de cobro y recuperacion de adeudos.
Tesoreria Programa para fortalecer el Contribuir a promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, Porcentaje de informes de Porcentaj 100.00  [1,498,330.17 100.00 646,662.52 1.00  |Funcionarios |Mujeres:
esquema de Presupuesto eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la evaluacion del desempedio respecto |e Mincpaes. (12
a P teyiirasp que p c i VP al cumplimiento de metas y objetivos Hombres:
basado en Resultados poblacién mediante la Implementacién del Sistema de Evaluacién del de los programas presupuestarios 31
Desempefio. Federal emitidos por la Unidades
Resp bles, que son integl
en consolidado y entregados a la
tesoreria.
Tesoreria Programa de Mejora y Uso de | Contribuir fortalecer los esquemas de Tasa de variacion de areas del Tasa de 0.00 1,170,327.84 0.00 505,100.39 1.00 Empleados Hon:;bres
. i ; : s i ; . : ayuntamiento que reciben servicios  |variacion 130
Tecnologlé d? !a Informacion y tra'sparencna y a.clceso a la informacion publica ;laarz la uf:dadama_r"nedlante Foders de restructuraciony uso de nuevas Mujeres
la Comunicacion. la implementacion, progreso y uso de tecnologias de la informaciony la tecnologias. 491
comunicacion.
Tesoreria Programa de Administracién de |Contribuir a mejorar la organizacién de la administracién publica municipal, Porcentaje %e accionesﬂgara dtat Porcentaj 100.00 983,201.56 17.00 694,216.02 0.17 Empleados T;(Ebres:
. : e administracion, desarrolio y gestion |e
Recursos Humanos aprovechar al maximo las capa_:cAldades y h'at'zll'ldades del recurso humano del recurso humano efectuadas Mujeres:
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un Federal 491
sistema de evaluacion del desempefio que permita corregir desviaciones en
tiempo y forma mediante la administracién, desarrollo y gestion del recurso
humano.
Contraloria Programa para fortalecer los Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la Porcentaje de esquemas de Porcentaj 100.00 3,869,326.07 100.00 1,511,739.52 1.00 Cnugadams 201463
esquemas de informacién publica para la ciudadania mediante la ejecucién de acciones frasparenciay acceso ala i Mueres y
4 : o P P . . < J p informacién publica para la Hombres
trasparencia y acceso a la de vigilancia y trasparencia en las operaciones administrativas del Federal ciudadania fortalecidos.
informacion publica para la Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad aplicable.
ciudadania
Contraloria Programa para fortalecer las Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacion y procesos que Porcentajes de_prt:jgrama sociales  |Porcentaj 100.00  |76,463.37 0.00 39,980.83 0.00 ::A'lﬁ?;j:’:s 150
. . =3 " que son supervisados por e
_ca pacidades técnicas de control prom}:evan la cor_as_ecucnon de las metas est‘a}:lecxdas, qug respalden a las conialoiias SEEaES Hombres
interno autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los
objetivos institucionales mediante la integracion de las contralorias sociales Federal
de los programas de desarrollo social que se operan en el municipio, en los
que la administracién municipal tiene participacion.
Direccién de Programa para atender eficazy |Contribuir a mejorar la organizacién de la administracién pblica municipal, Porcentaje de irzrememo de mesas |Porcentaj 2275 (344877122 25.00 948,545.34 1.10 au”‘_‘:::'fs 3269
o aw » . S 5 oo directivas de colonias, encargaturas |e
Organllfacmn y |eficiente a los ciudadanos aprovechas al maximo las capz'azfxdades y h.a?ll'ldades del recurso humano del orden y jefa e Tereias Hombres
Atencién que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un integradas.
Ciudadana sistema de evaluacidn del desempefio que permita corregir desviaciones en Federal
tiempo yfcrm_a mediante la implementacion de acciones para la
organizacion ciudadana, recepcion de quejas y reportes, audiencias
ciudadanas y la inclusién de esquemas de atencidn y organizacion
ciudadana.
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: ~ ZAMORA, MICHOACAN
DE 01/ENE A 31/JUN DEL ANO 2020 ~3
ey UNIDAD o META IMPORTE IMPORTE 2 BENEFICIARIOS b
::g:m"ég:g RESPONSABLE PROGRAMA _(7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA __(8)_ ngukéi? DE(; INDICADOR _(10)_ ms%?n A | PROGRAMADA | AUTORIZADO ”m_ Rﬁ’:')"_”m DEVENGADO g‘:’?&'ﬂg; ro_(1m,_|CANTIDAD
A5 —6)_ - 11 —(12_ —(13)_ —(19_ — | _(18)_
Direccién de Programa de promocién del Contribuir a fortalecer las acciones de promocién del empleo, el comercio, Tasa de variacion de unidades Tasa de 0.00 2,859,069.20 18.00 610,232.13 0.00  |Comerciante |3331
Fomento empleo, el comercio, y servicios. |los servicios, la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de ?nc:nr&";::::g:a:;:ggo que se vaniacion ;2":::: y
Industrial y accion se buscara coadyuvar con los productores del campo en la
econdémico productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan
un mejor rendimiento al momento de la venta; el H. Ayuntamiento
realizara la mejora regulatoria necesaria para mejorar la atraccion de las
Direccién de Programa de difusidn de Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la Tasa de variacion de medios de Tasa de 0.00 3,639,073.02 0.00 3,574,993.76 1.00  |Ciudadanos |201463
Comunicacién |acciones de gobierno informacién publica para la ciudadania mediante la difusién y publicacién Federal difusion utiizados variacion x::;er:g
Social de acciones que implementa la administracion municipal.
Direccidn de Programa para Fortalecer, Contribuir a fortalecer las acciones de promocion del empleo, el comercio, Tasa de variacion de acciones Tas_a r_ie 60.00 4,077,492.54 137.000 782,809.06 228 Pm'ductores 1104
Desarrollo Rural|Fomentar y Promover la los servicios, la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de Z:;:ﬁ(r;%r::daagsﬁzgrl:sf;memar s varigcién agricoles
Productividad, el accidn se buscaré coadyuvar con los productores del campo en la agroindustriales efectuadas
aprovechamiento sustentable y |productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan
la promocién comercial de un mejor rendimiento al momento de la venta; el H. Ayuntamiento Federal
productores del campo locales  |realizard la mejora regulatoria necesaria para mejorar la atraccion de las
inversiones en el municipio mediante el fomento de actividades agricolas y
ganaderas sustentables y sostenibles.
Direccién de Programa para contribuir a Contribuir a atender el combate a la pobreza y al rezago educativo, los Tasa de variacion de personas Tasa de 46.69  [4,497,448.60 -94.00 1,856,650.82 201 |Ciudadanos |Hombres
Desarrollo disminuir la pobreza mediante |grupos vulnerables; con la ejecucion de las lineas de accién se reducira la :g:::l Z'l::a:;onnli;pg;r:::sycf:ago variacion fAsigres
Social el financiamiento de servicios inseguridad alimentaria principalmente en nifios y adultos mayores, se programas sociales 6,910
publicos, obras, acciones e fortalecera la atencidn a las jefas de familia y se promoverén acciones para
inversiones que beneficien lograr la equidad de género y eliminar cualquier forma de violencia en
directamente a la poblacion contra de la mujer, también se atenderd el deporte y la recreacion como Federal
medios de reduccién de la vulnerabilidad social mediante la gestion de
programas estatales y federales para equipamiento de viviendas,
proporcionar seguridad alimentaria a los grupos vulnerables, y la realizacion
de acciones de asistencia social y proteccién de los derechos de la
poblacién.
Direccién de Programa de fortalecimiento de |Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios Porcentaje de acciones de Porcentaj 100.00  |3720,451.09 100.00 1,737,910.43 1.00  |Ciudadanos |60000
Educacién, acciones del combate al rezago |publicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la z:r:s:’:;:sd;fﬁ::‘:;vgr:gmmas o ﬁ;qr:r:;sy
Culturay educativo poblacién en esa condicién, a través de la colaboracién en programas comunitarios de educacion, cultura y
Turismo federales y estatales de desarrollo social y comunitario a través promocion Federal turismo efectuadas
y difusion de programas transversales y alternativos comunitarios de
educacion, cultura y turismo.
Direccién de Programa de Fomento al Contribuir a fortalecer las actividades deportivas en el municipio, mediante Tasa de variacion de acciones para |Tasa de 31.58 14,236,472.51 -95.00 6,639,100.36 301 |Ciudadanos |201463
Juventud y deporte la implementacion de acciones de apoyo al deporte, la realizacién y Federal fortalecer el deporte efectuadas vaiiacion
Deportes promocion de eventos deportivos.
Direccién de Programa de Mantenimientoy |Contribuir a fortalecer las actividades deportivas en el municipio, mediante Tasa de variacion de personas que Tasa de 0.60 1,582,855.71 -26.00 132483464 | -4344 |Ciudadanos |508000
Juventud y equipamiento de centros la implementacion de acciones de mantenimiento y rehabilitacion las Federal as's:: ?La m::d deportiva a varacon ﬂ;“;r;:
Deportes deportivos instalaciones deportivas del municipio. praciicar ceno
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: ZAMORA, MICHOACAN
DE 01/ENE A 31/JUN DEL ANO 2020 o
TNERD UNIDAD META INPORTE IMPORTE L BENEFICIARIOS ey
::g:m’g‘s?::] RESPONSABLE PROGRAMA __(7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA __(8)_ ngﬁ‘;i" D_E(:)_ INDICADOR _(10)_ ME‘;:D A | PROGRAMADA | AUTORIZADO ME”‘_ Rz’:;iz_‘m DEVENGADO g%'gpﬂ",fg": Po_(m,_|CAVTIORD
A_(5) _(6)_ 11 —(12)_ (13) (15 _(18)_
Direccion de Programa para fortalecerd la Contribuir a fortalecer la infraestructura y el equipamiento urbano, Tasa de variacion de acciones de  |Tasa de 0.00 108,658,283.03 18.00 44,390,108.93 1.00 Ciudadanos 186000
Obras Publicas |infraestructuray el mejoraremos las escuelas, los espacios dedicados a la salud, realizaremos a?i?;én do bana ! a‘:f::sy
equipamiento urbano. mejoramientos de vivienda y mejoramos la infraestructura en los espacios Y
dedicados a seguridad publica y a la proteccion civil mediante la Federal, Estatal y
implementacion de acciones de ampliacién y mejoramiento de Municipal
infraestructura basica urbana y vialidades del municipio, asi como la
rehabilitacién y mantenimiento de los espacios publicos municipales
Direccién de Programa para mejorar la Contribuir a mejorar la imagen urbana, poner las bases para el P je de ) urbano  |Porcentaj 100.00  |8,106,103.56 48.00 2,822,0711.57 0.48 Habitantes 186104
Planeacién de |imagen urbana, poner las bases |ordenamiento territorial y mitigar el cambio climatico a través de acciones e E;n:r:;z
Desarrollo para el ordenamiento territorial |del mejoramiento del medio ambiente, estaremos en condiciones de contar s
Urbano y Medio |y mitigar el cambio climético con el atlas de riesgo que nos permitira responder con mas certeza ante
Ambiente contingencias ambientales.
Direccion de Programa para la atencion de | Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de procedimientos, Porcentaj 100.00  |2,659,197.52 95.00 964,403.50 0.95 Funcionarios [Mujeres:
Asuntos asuntos juridicos y actualizacién |promuevan la consecucion de las metas establecidas, que respalden a las ’:m,:if_’s' mediat':iones ydocumentos |e I1-|?mere5‘
Juridicos de la normatividad del autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los juridicos atendidos. 29 )
Ayuntamiento. objetivos institucionales, mediante la atencién y seguimiento de juicios y Federal
procedimientos de los tres érdenes de gobierno y medicacion entre
particulares en el dmbito de la competencia de Sindicatura.
Direccién Programa para reducir la Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia en los Tasa de variacion de los delitos Tasa de -0.08 112,791,323.38 82.00 48,818,875.16 | -972.52 |Ciudadanos |201463
General de vulnerabilidad a la violencia ya |grupos més vulnerables de la sociedad, fortalecer la imagen institucional de gistrados en el 3 !
Seguridad la delincuencia, fortalecer la la policia municipal y reducir los accidentes viales en el municipio mediante
Publica 'y imagen institucional de la policia| el fortalecimiento e implementacién de operativos, la profesionalizacion, el Federal
Transito municipal y reducir los mejoramiento de infraestructura y equipamiento, asi como con la
Municipal accidentes viales en el municipio |implementacion de acciones de regulacién del transito vehicular.
Direccién Programa para proteger, asistir |Contribuir a disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos Porcentaje de acciones de Porcentaj 100.00  |2,624,206.59 100.00 1,229,646.72 1.00 Ciudadanos 201483
General de y prevenir a la poblacidn en caso |en zonas interyenciép encasos de o |® Mujeres ¥
X X X i L . contingencias, desastres y servicios hombre
Seguridad de una contingencia o desastre |de riesgo, asi como proteger, asistir y prevenir a la poblacién en caso de de emergencia atendidos.
Publicay natural una contingencia o desastre natural mediante protocolos de actuacién en Federal
Trénsito situaciones de riesgo por contingencias y desastres asi como la atencion de
Municipal servicios de emergencia y la coordinacién con diferentes instancias
gubernamentales y privadas.
Direccién de Programa para Coordinar el Contribuir a mejorar de los servicios publicos municipales enmarcados en el Porcentaje de acciones de Porcentaj 100.00  |60,027,982.29 180.00 26,603,688.95 1.80 Personas  |186000
Servicios suministro de Servicio articulo 115 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en su coordinacién efectuadas €
Publicos Municipales fraccién 11, incisos del a) al h), atendiendo el mantenimiento de vialidades,
Municipales agua potable, alcantarillado, recoleccion de basura, mercados, panteones, Federal
parques y jardines y el alumbrado publico mediante la coordinacién de las
diferentes areas sustantivas del Ayuntamiento, encargadas de suministrar [ ot
servicios publicos municipales. et
(oav}
Direccién de Programa de Limpieza de Areas |Contribuir a abatir el déficit en la prestacién del servicio de recoleccién de Porcentaje de personas encuestadas|Porcentaj 90.00  |432,462.83 0.00 338,751.73 000  |Ciudadanos |201463 [
Servicios Publicas los residuos sdlidos, asi como fortalecer los mecanismos de traslado, que _dicen ester §aﬁsfe§h§s conla  le “"’T“"“ y =
ey . ) . . . limpieza de las areas publicas del mujeres
Publicos tratamiento y disposicion final de los residuos, con apego a la normatividad Federal municipio efectuadas. o
Municipales mediante el otorgamiento de servicios de limpieza de las dreas publica del -
municipio. KD
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO :4—&_5
MUNICIPIO: ZAMORA, MICHOACAN ﬁu;«,
Tyt
DE 01/ENE A 31/JUN DEL ANO 2020 -
UNIUAU g .
i UNIDAD META IMPORTE IMPORTE BENEFICIARIOS -
PROGRAMATICA ORIGEN DEL DE META REALIZADA CUMPLIMIENT
o -
PRESUPUESTARI RESPO(:SABLE PROGRAMA __(7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA __(8)__ RECURSO _(9)_ INDICADOR _(10)_ MEDIDA PROGI(:A;)AADA AUTO(D:]}Z)ADO 4 DEVE(P:;AD 0DE LA META| TIp0 _(17)_ cAN’EDAD
A5 _(6)_ (1) —(13)_ —{13)_ _(18)__ -
Direccién de Programa de recoleccion de Contribuir a abatir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccién de Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 80.00  |16,560,505.77 0.00 8,222,655.33 0.00 ﬁ;ud:dams 304 "
Servicios Residuos Solidos los residuos sélidos, asi como fortalecer los mecanismos de traslado, > = de SeCos pul?hous 2 m y
a1 s . " I - de recoleccion, manejo y destino de mujeres
Publicos tratamiento y disposicién final de los residuos, con apego a la Faderal desechos solidos murnicipales
Municipales normatividad, mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces
de recoleccidn y destino de basura en el municipio. .
Direccién de Programa de Mantenimiento de | Contribuir a abatir el déficit y mantener los espacios publicos destinados a Porcentaje de satisfaccién;n el Porcentaj 100.00  |1,663,968.45 89.00 1,009,513.95 0.89 sliu_dadams 201463
520 < X N , . " . P . ) de servicios de e ujeres y
Se’rw.mos Afea's Verdes y Espacios la convw'enaa social y la rec1teac10n mediante el mantenimiento y activacion Federal parques y jardines Hombres
Publicos Publicos de espacios verdes y recreativos.
Municipales s
Direccion de | Programa de Mantenimiento de |Contribuir a dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos Porcentaje de personas encuestadas |Porcentaj 93.00  [1729,851.30 53.50 1,355,006.91 0.58 C}"lluda:ams 380
Servicios Panteones Municipales destinados a inhumacién de restos humanos mediante el mejoramiento y que;dicen esiar satisfechss can © (Hombresy
B L. . . " otorgamiento de servicios del Mujeres)
Publicos mantenimiento continuo de la infraestructura existente en los panteones Federal pantesn
Municipales municipales, asi como la generacién de fosas.
Direccién de  |Programa para Mejorar las Contribuir a fomentar que el mayor nimero de sacrificios de ganado en el Porcentaje de Sacrificios efectuados [Porcentaj | 100.00  |1.639,058.00 107.00 1,283,887.77 1.07 In:mbcijl{cmres ;Igmbres:
g - i ’ i © = ro!
Servicios condiciones del Rastro municipio se realice en rastros en condiciones de sanidad e higiene Foderal ggga;ggg alas nomas 032 SSM, e y tablajeros
Publicos mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces del rastro ’
Municipales municipal.
Direccién de Programa de Mantenimiento | Contribuir a abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 100.00  |35,641,467.12 0.00 17,533,741.78 0.00 ;al_ntames 380
Servicios del Alumbrado Publico alumbrado publico mediante el otorgamiento de servicios oportunos y Federal :’ntfv'ﬁgc?;:;':o de servicios N H::ur:r:sy
Publicos eficaces de alumbrado publico municipal.
Municipales
Direccion del Programa de Igualdad de Contribuir a promover la cultura de la igualdad de género mediante la T5§a dEAval'iSC_iélj pmmeqio de Tas.a de 0.00 2,221,412.58 34.00 1,044,941.75 0.00 :‘:Am_dadams 96400.84
Instituto de la  |género asesoria, orientacion y canalizacion a grupos vulnerables en situacion de mcxden{cnas dellct!vas segun vanacion el
. » 3 Federal expresiones de violencia por cada
Mujer contingencia. mil habitantes del municipio de
Zamora.
Direccién del  |Programa para reducir la Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia de los Porcentaje de personas que dicen Porcentaj 100.00  |22,025.04 100.00 6,791.50 1.00 P°ma°|'°" en (304
Instituto de la  |vulnerabilidad a la violencia ya |grupos poblacionales mas expuestos, atendiendo los factores de riesgoy ostar; sansf_echas 0N, jas scciones, [0 genera
o . X . i o ex . de proteccion y orientacion de
Mujer la delincuencia de los grupos fortaleciendo la proteccion, la sensibilizacion, el reconocimiento y la Nifios, nifias y Adolescentes que
poblacionales mas expuestos educacién para identificar situaciones de violencia y formas de enfrentarla Federal implementa la administracion
mediante la implementacién de acciones de proteccion y orientacion de municipal.
nifios, nifias y adolescentes.
Oficialia Mayor |Programa de fortalecimientoy | Fortalecer las acciones de promocién del empleo, el comercio, los servicios, Porcentaje de comercios Porcentaj 100.00  [6,469,319.00 53.00 3,540,270.47 0.53 Ciudadanos |5500
regulatorio del comercio. la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de accién se buscara reguiarizados en el municipio i Z;mpresan'os
coadyuvar con Hombres y
los productores del campo en la productividad de sus cultivos y con los mujeres
ganaderos a que sus hatos tengan un mejor rendimiento al momento dela Federal
venta; el H. Ayuntamiento realizara la mejora regulatoria necesaria para
mejorar la atraccion de las inversiones en el municipio mediante la
implementacién de acciones de regulacién de la actividad econémica del
municipio.
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO
MUNICIPIO: ZAMORA, MICHOACAN
DE 01/ENE A 31/JUN DEL ANO 2020
pROGRAMATICA | UNDAD ORIGEH DEL TR | META WPORTE | coccaizapn|  MPORTE cumpLeNT | BENEFICIARIOS
RIZADO DEVENGADO
PRESUPUESTARI RESPO:)SABLE PROGRAMA _(7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA _(8)__ RECURSO __(9)_ INDICADOR _(10)_ MEDIDA PROGZA;)MDA AUTO“:) (4 ::5] 0 DE LA META| TiP0 __(17)_ CAP:'E?AD
A__G) —(6— (11) ==easas S B e e 4@ = —
DIF Programa de atencién de Contribuir a atender el combate a la pobreza y al rezago educativo, los Porcentaje de P:;zo"as ensituacion |Porcentaj | 100.00  (15786,271.18 215.00 7,944,808.81 215 ;“’:;2:“;5 25743
) . i % =2 i de pobreza atendidas con acciones |e
Grupos Vulnerables ;mpos _vulner?bles, co_n la .e3eAcucmn delas leeas de accidn se reducird la de sequridad aimentaria, atencion Hombres
inseguridad alimentaria principalmente en nifios y adultos mayores, se integral, asistencia social y
fortalecerd la atencién a las jefas de familia y se promoverdn acciones para proteccion de los derechos de la
lograr la equidad de género y eliminar cualquier forma de violencia en poblacion.
contra de la mujer, también se atendera el deporte y la recreacion como
medios de reduccién de la vulnerabilidad social mediante el fortalecimiento Federal

de programas estatales y federales de desarrollo social, proporcionar
seguridad alimentaria a los grupos vulnerables, atencién integral a los nifios
y jévenes en riesgo, y la realizacién de acciones de asistencia social y
proteccion de los derechos de la poblacion.

JUDITH NAJERA ALVARApé
SINDICO MUNICIPAL
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