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BENEFICIARIOS
HNDAD UNIDAD UNDAD | ey IMPORTE IMPORTE %0EL
::g:m’g;::l RESPONSABLE PROGRAMA _(7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ___(8)_ ngﬂii" D_E(';)_ INDICADOR _(10)_ ME?)TD A | PROGRAMADA | AuTORIZADO Mm_ Rﬁﬁ;:'_m" DEVENGADO c:';ﬂ'ﬂ;":o o, | CATORD
A _(5)_ _(6)_ M) i (12).. —(13)_ — (15— —(16)_ = _(18_
ZAMORA, Presidencia Programa de Mejora de la Contribuir a promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, Porcentaje de avance en:l ak:ancle Porcentaj 30.00  |65939,940.09 18.00 69,328,809.63 0.60 Sﬂilﬁ::;"s 201483
MICHOACAN Gestién Municipal eficiente y trasparente que promueva condiciones de bienestar para la g;:z:gﬁ?;&m&mzpi enel e Hombres
poblacién mediante la implementacién de politicas publicas, efectuado Federal y
acciones y estrategias para garantizar el suministro de servicios publico en Municipal
el municipio, con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.
Presidencia Programa de Agenda Municipal |Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar Porcentaje de Audiencias atendidas |Porcentaj 100.00  |206,817.28 394.00 788,518.08 3.94 Poblacion 240
niveles Federal y e ’::]r:r:;;’
Sptimos en las Unidades Responsables mediante la elaboracion de la Municipal
agenda de audiencias y la recepcion de solicitudes ciudadanas.
Presidencia Programa de Proyectos de Contribuir a redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar PWCEmai:l:: midr:_dez Porcentaj 100.00  (103,408.64 100.00 394,259.04 1.00 Funcionarios :/Isujeres:
Inversidn Social r'|iveles ) o :::5;; ges(l;ig‘l)l d:an:ri:fi::c;:s 6 N Hombres:
Sptimos en las Unidades Responsables mediante la coordinacién del Federaly gobiemo, la toma de decisiones y 31
trabajo de las dreas de la administracion municipal, que permitan gestionar Municipal vefifi'car el cur_n;_:limiemo de los
prioridades de gobierno, mejorar la toma de decisiones y verificar el objetivos municipales.
cumplimiento de los objetivos municipales.
Sindicatura Programa para optimizar Contribuir a mejorar la organizacién de la administracion publica municipal, Porcentaje de unidades Porcentaj 91.00  |5857,701.70 152.00 3,177,643.12 167 Funcionarios |70
patrimonio aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano respons_ables_que cuerkan con u
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un Federal xsr;:;:'g:?un:avenhcado porle
sistema de evaluacion del desempefio que permita corregir desviaciones en
Regidurias Programa de atencion de Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de personas apoyadas a | Porcentaj 100.00  [14,144,097.72 111.00 15,467,057.96 1 '?Aiugadams 1023
acciones por comisiones del promuevan la consecucién de las metas establecidas, que respalden a las ::‘;i:iiiﬁf‘f:z;g:‘?emm" e H:‘::;g
Ayuntamiento autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los Federal seguimiento de pr;)puestas
objetivos institucionales mediante la atencion y representacion ciudadana, ciudadanas.
y la mejora de los ordenamientos legales municipales.
Secretaria del Programa para atender Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacidn y procesos que Porcentaje de sesiones de cabildo  Porcentaj 100.00 2,954,973.83 100.00 4,872,444.26 1.00 Funcionarios |Mujeres: 5
Ayuntamiento |oportunamente a los promuevan la consecucion de las metas establecidas, que respalden a las Ao que laiSecretarialdes ¢ :ombres:
Ayuntamiento otorga certeza juridica
ciudadanos autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los
objetivos institucionales mediante el otorgamiento de certeza juridica de Federal
los actos municipales y expedicidn de certificaciones municipales, asi como
fortalecer la atencion ciudadana.
Secretaria del |Programa para el resguardo de |Contribuir a mejorar la organizacién de la administracin publica municipal, Porcentaje de reas que entregan al |Porcentaj 100.00  |126,465.33 100.00 553,273.10 1.00 Ciudadanos |201463
Ayuntamiento |documentacion aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano am,mvo mn_mic_ipal docu“e.madén &
bajo los criterios establecidos, para
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un Federal su conservacion y resquardo.
sistema de evaluacidn del desempefio que permita corregir desviaciones en
tiempo y forma mediante el resguardo, control y conservacion de cualquier
documento publico.
Tesoreria Programa para Incentivar el Contribuir incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Tasa de variacion de acciones para |Tasa de 0.00 98,894,770.61 0.00 61,004,277.07 0.00 Ciudadanos |201463
manejo sostenible de las municipales, impulsando las bases para el logro de balances {;ﬁﬁ;zz;e:g‘ﬂa: ge vanacion
finanzas publicas municipales  |presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos Federal informacién pi’zblica y la rendicion de
mediante el responsable ejercicio del gasto publico, la diversificacion de cuentas efectuadas S
formas de cobro y la reduccidn del gasto corriente.

Pagina 1



MUNICIPIO:

DE 01/ENE A 31/DIC DEL ANO 2020

ZAMORA, MICHOACAN

!”’7'7

ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD % DEL
i UNIDAD META IMPORTE IMPORTE
PROGRAMATICA ORIGEN DEL DE META REALIZADA CUMPLIMIENTO
0 DEVENGADO
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Tesoreria Programa para ejercer de forma |Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Porcentaje de requerimientos Porcentaj 100.00 436,689.49 42.00 381,922.31 0.42 Empleados |1794
59 g . atendidos, bajo los bajo los criterios |e
responsable el gasto publico municipales, !mpulsanc{o las bases para .el logro de balances - de racionalidad y procedimientos
presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos comrespondientes para la adquisicion
mediante |a atencidn de requerimientos de la dreas que integran la Federal de bienes y servicios.
administracion municipal, bajo los criterios de racionalidad y
procedimientos correspondientes para la adquisicion de bienes y servicios.
Tesoreria Programa de revisidn, Contribuir a incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas Tasa de variacion de la recaudacion |Tasa d& 3.00 1,201,381.31 12.00 1.050,710.72 012 :\:/Iw?::ms 201463
s e s . s . i i iaci e
actualizacion y recuperacion de |municipales, impulsando las bases para el logro de balances del impuesto, predial variacion hol:]nbresy
impuestos catastrales presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos Federal
mediante la revision y actualizacion del catastro, asi como el
fortalecimiento de los esquemas de cobro y recuperacion de adeudos.
Tesoreria Programa para fortalecer el Contribuir a promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, Porcentaje de informes de Porcentaj 100.00  |1.498,330.17 100.00 1,310,417.89 1.00 ;”ur:i?;:g‘;s :/Isujeres:
- s . evaluacion del fio resp e iCi
esquema de Presupuesto eflClEnF? y trasFarente que promuev_a' condlc'lones de blenestar Fara la al cumplimiento de metas y objetivos Hombres:
basado en Resultados poblacién mediante la Implementacion del Sistema de Evaluacion del de los programas presupuestarios 31
Desempeifio. Federal emitidos por la Unidades
Respx que son integ
en consolidado y entregados a la
tesoreria.
Tesoreria Programa de Mejoray Uso de | Contribuir fortalecer los esquemas de Tasa de variacion de areas del Tasade 0.00 1.170,327.84 0.00 1.023,551.80 0.00 Empleadas, |Hombres
7 i : @ s oL ? ” " i i ici iacio 1303
Tecnologia de la Informaciény |trasparencia y acceso a la informacidn publica para la ciudadania mediante ayuneamienty e rociben serviclos’ | variacion Mui
A . o2 ¥ 3 o Federal de restructuracion y uso de nuevas ujeres
la Comunicacién. la implementacidn, progreso y uso de tecnologias de la informacion y la tecrologias. 491
comunicacion.
Tesoreria Programa de Administracién de |Contribuir a mejorar la organizacion de la administracidn publica municipal, Pgrcentaje de 3:Ci°"95“g373 de Porcentaj 100.00  |983,201.56 26.00 1.232,111.47 0.26 Empleados I:;(;gbres:
g . o administracion, desamolio y gestion |e X
Recursos Humanos aprovechar al maximo las capa.c‘tdades y h?l?llfdades del recurso humano SelrScs e SloaiBiss Mujeres:
que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un Federal 491
sistema de evaluacidn del desempefio que permita corregir desviaciones en
tiempo y forma mediante la administracion, desarrollo y gestion del recurso
humano.
Contraloria Programa para fortalecer los Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la Porcentaje de esquemas de Porcentaj 100.00  |3,869,326.07 100.00 3,245,496.37 1.00 :‘:Am_iz:::ms 201463
esquemas de informacion publica para la ciudadania mediante la ejecucion de acciones [EspereKiay acceso & fa e HUJ b y
. L . X . L ) informacién publica para la lombres
trasparencia y accesoa la de vigilancia y trasparencia en las operaciones administrativas del Federal ciidadania fortalscidos.
informacion publica para la Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad aplicable.
ciudadania
Contraloria Programa para fortalecer las Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacidn y procesos que Porcentajes dE.Pmd%mma sociales  Porcentaj 100.00  |76,463.37 0.00 102,661.03 0.00 I\C/II;Z:::TS 150
. - - . que son supervisados por e
Fapacxdades técnicas de control prom}Jevan la cor?s_ecuc:on de las metas est_a.blemdas, que. respalden a las contralorias sociales Hombres
interno autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a lograr los
objetivos institucionales mediante la integracion de las contralorias sociales Federal
de los programas de desarrollo social que se operan en el municipio, en los
que la administracion municipal tiene participacion.
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BENEFICIARIOS
bl UNIDAD UNIDAD META IMPORTE IMPORTE % DEL
::SSFIJRPAU':AS?:; RESPONSABLE PROGRAMA _ (7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA __ (8)__ RE(?::;EON D_E(;)_ INDICADOR _(10)__ ME?JED A PROGRAMADA AUTORIZADO MHA_R(EQI)J_ZADA DEVENGADO Cl;l;ili}:‘lETN:O TIPO _(17)_ CANTIDAD
A_(5_ _8)_ M) —(12)_ —13_ (15— (18 _(18)_
Direccién de Programa para atender eficazy |Contribuir a mejorar la organizacién de la administracion publica municipal, Zomzmaizde i";’?memﬂ de m:j:ss Porcentaj 2275  |3,448771.22 29.00 2,861,899.03 127 ::Ail‘;:::';’s 3269
Orgawfacxén y |eficiente a los ciudadanos aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso humano d:gf;::y;?:n,::z:{:;'gmaias 9 Hombres
Atencion que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un integradas.
Ciudadana sistema de evaluacion del desempefio que permita corregir desviaciones en Federal
tiempo y forma mediante la implementacion de acciones para la
organizacion ciudadana, recepcion de quejas y reportes, audiencias
ciudadanas y la inclusidn de esquemas de atencidn y organizacion
ciudadana.
Direcciénde  [Programa de promocidn del Contribuir a fortalecer las acciones de promocion del empleo, el comercio, Tasa de variacion de unidades Tasa de 000  |2859,069.20 22.00 1.158,108.29 022 C;mgrciante 9331
Fomento empleo, el comercio, y servicios. |los servicios, la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de :]O:rmmi‘a::::’r::zgzm Que.se variacion ;0::::)'
Industrial y accion se buscara coadyuvar con los productores del campo en la
economico productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan
un mejor rendimiento al momento de la venta; el H. Ayuntamiento
realizard la mejora regulatoria necesaria para mejorar la atraccion de las
Direccion de Programa de difusion de Contribuir a fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la T_asa_ de v‘a.n'acién de medios de Ta§a Qe 0.00 3,639,073.02 -11.00 8,245,365.68 -0.11 '(\ZAil{dadams 201463
Comunicacion |acciones de gobierno informacidn publica para la ciudadania mediante la difusién y publicacién — difusion uikzados variacion H:‘:Ler;y
Social de acciones que implementa la administracion municipal.
Direccién de Programa para Fortalecer, Contribuir a fortalecer las acciones de promocién del empleo, el comercio, Tasa de variacion de acciones Tasa de 60.00  |4,077,492.54 -11.00 2,517,867.34 0.1 Pru'dutlztores 1104
Desarrollo Rural [Fomentary Promover la los servicios, la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de :?:z:,le_g;"e‘:izzgzz:;memar los venacion agricoBs
Productividad, el accion se buscara coadyuvar con los productores del campo en la agroindustriales efectuadas
aprovechamiento sustentable y |productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan
la promocién comercial de un mejor rendimiento al momento de la venta; el H. Ayuntamiento Federal
productores del campo locales |[realizara la mejora regulatoria necesaria para mejorar la atraccion de las
inversiones en el municipio mediante el fomento de actividades agricolas y
ganaderas sustentables y sostenibles.
Direccién de Programa para contribuir a Contribuir a atender el combate a la pobreza y al rezago educativo, los Tasa de variacion de personas Tasa de 46.69 4,497,448.60 -91.00 3,524,480.09 -0.91 Ciudadanos glgsrzbres
Desarrollo disminuir la pobreza mediante |grupos vulnerables; con la ejecucidn de las lineas de accién se reducira la :g:irael :'ltascgz‘nbiiepgz;z;ycf:ago vagoen Mujeres
Social el financiamiento de servicios inseguridad alimentaria principalmente en nifios y adultos mayores, se programas sociales 6,910
publicos, obras, acciones e fortalecerd la atencidn a las jefas de familia y se promoverén acciones para ‘
inversiones que beneficien lograr la equidad de género y eliminar cualquier forma de violencia en
directamente a la poblacién contra de la mujer, también se atendera el deporte y la recreacion como Feceral
medios de reduccién de la vulnerabilidad social mediante la gestion de
programas estatales y federales para equipamiento de viviendas,
proporcionar seguridad alimentaria a los grupos vulnerables, y la realizacion
de acciones de asistencia social y proteccion de los derechos de la
poblacién.
Direccién de Programa de fortalecimiento de |Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios Porcentaje de acciones de Porcentaj 100.00  [3,720,451.09 100.00 3,641,779.04 1.00 ,E:Aiuf!adams 60000
Educacion, acciones del combate al rezago |publicos, obras, acciones e inversiones que beneficien directamente a la f:gg:s;zsd;f:t::‘:;gr:gmmas ¢ H:;r:r:g
Cultura y educativo poblacion en esa condicion, a través de la colaboracion en programas comunitarios de educacion, cultura y
Turismo federales y estatales de desarrollo social y comunitario a través promocion Federal turismo efectuadas
y difusion de programas transversales y alternativos comunitarios de
educacion, cultura y turismo.
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BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD UNIDAD META IMPORTE IMPORTE % DEL
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Direccion de Programa de Fomento al Contribuir a fortalecer las actividades deportivas en el municipio, mediante Tasa de variacion de acciones para |Tasa de 31.58 14,236,472.51 -97.00 14,687,596.85 -0.97 Cludadanos 1201463
Juventudy deporte la implementacion de acciones de apoyo al deporte, la realizacion y Federal fortalecer'el deporie efechindas ¥exiackon
Deportes promocion de eventos deportivos.
Direccién de Programa de Mantenimientoy |Contribuir a fortalecer las actividades deportivas en el municipio, mediante Tasa de variacion de personas que  (Tasa de 0.60 1,582,855.71 -68.00 2,514,076.94 -0.68 Ciudadanos 1508000
Juventudy equipamiento de centros la implementacion de acciones de mantenimiento y rehabilitacion las Federal asislt?n alaunidad deportivaa variacion L/I:‘:r;sesy
Deportes deportivos instalaciones deportivas del municipio. prGUCar deporta
Direccion de Programa para fortalecera la Contribuir a fortalecer la infraestructura y el equipamiento urbano, Tasa‘ d"j )’a’iaCi"’" de acciones de Taﬁa de 0.00 108,658,283.03 6.00 108,627,117.66 0.60 Ciu.dadanos 166000
Obras Publicas |infraestructura y el mejoraremos las escuelas, los espacios dedicados a |a salud, realizaremos ar;apzicalon deiInfraestuchsa rbana.. |variacion &W&'):SY
equipamiento urbano. mejoramientos de vivienda y mejoramos la infraestructura en los espacios y
dedicados a seguridad publica y a la proteccion civil mediante la Federal, Estatal y
implementacion de acciones de ampliacién y mejoramiento de Municipal
infraestructura basica urbana y vialidades del municipio, asi como la
rehabilitacién y mantenimiento de los espacios publicos municipales
Direccion de Programa para mejorar la Contribuir a mejorar la imagen urbana, poner las bases para el Porcentaje de mejoramiento urbano |Porcentaj 100.00 8,106,103.56 96.00 6,001,711.93 0.96 ;a!:itames 186104
Planeacion de |imagen urbana, poner las bases |ordenamiento territorial y mitigar el cambio climatico a través de acciones s H:i::isesy
Desarrollo para el ordenamiento territorial |del mejoramiento del medio ambiente, estaremos en condiciones de contar Federal
Urbano y Medio |y mitigar el cambio climatico con el atlas de riesgo que nos permitirad responder con mas certeza ante
Ambiente contingencias ambientales.
Direccién de Programa para la atencién de  |Contribuir a fortalecer los instrumentos de planeacién y procesos que Porcentaje de procedimientos, Porcentaj 100.00  |2,659,197.52 98.00 2,501,688.95 098 Funcionarios |Muferes:
Asuntos asuntos juridicos y actualizacion |promuevan la consecucidn de las metas establecidas, que respalden a las J:uk':igs, mediagiones y documentos |e :-|?:mbre5'
Juridicos de la normatividad del autoridades municipales en la toma de decisiones encaminadas a'lograr los juridicos atendidos. 29 )
Ayuntamiento. objetivos institucionales, mediante la atencidn y seguimiento de juicios y Federal
procedimientos de los tres drdenes de gobierno y medicacion entre
particulares en el ambito de la competencia de Sindicatura.
Direccion Programa para reducir la Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia en los Tasa de variacion de los delitos Tasa de 008 |112791323.38 142.00 120,860,668.99 142 Ciudadanos 201463
General de vulnerabilidad a la violencia y a |grupos mas vulnerables de la sociedad, fortalecer la imagen institucional de registrados en'el municipio veniacicn
Seguridad la delincuencia, fortalecer la la policia municipal y reducir los accidentes viales en el municipio mediante
Publica y imagen institucional de la policia|el fortalecimiento e implementacidn de operativos, la profesionalizacion, el Federal
Trénsito municipal y reducir los mejoramiento de infraestructura y equipamiento, asi como con la
Municipal accidentes viales en el municipio|implementacidn de acciones de regulacion del transito vehicular.
Direccién Programa para proteger, asistir |Contribuir a disminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos Porcentaje de acciones de Porcentaj 100.00  [2,624,206.59 100.00 2.690.500.04 1.00 Ciudadanos 201463
General de y prevenir a la poblacién en caso [en zonas interyenciér! £01cas08 do o [¢ mu;el;es s
contingencias, desastres y servicios mbre
Seguridad de una contingencia o desastre |de riesgo, asi como proteger, asistir y prevenir a la poblacion en caso de de emergencia atendidos.
Publica y natural una contingencia o desastre natural mediante protocolos de actuacién en Federal
Transito situaciones de riesgo por contingencias y desastres asi como la atencion de
Municipal servicios de emergencia y la coordinacidn con diferentes instancias
gubernamentales y privadas.
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BENEFICIARIOS
UNIDAD UNIDAD % DEL
UNIDAD META IMPORTE IMPORTE
PROGRAMATICA ORIGEN DEL DE META REALIZADA CUMPLIMIENTO
S| DEVENGADO
PRESUPUESTARI | FE P"(:)SABLE FROGRAMA _(7)— 0B.ETIVO GENERAL DEL PROGRAMA, __{8)_ RECURSO __(8)_ INCICADOR {191 mepip | PROCRAMADA AUTOT';ADO 4 8 DELAMETA | mipo _t7)_ | CANTIDAD
A e i | == sl 4= (5 o
Direccién de Programa para Coordinar el Contribuir a mejorar de los servicios publicos municipales enmarcados en el Porcentaje de acciones de Porcentaj 100.00  |60,027,982.29 410.00 64,515,627.13 4.10 Personas | 186000
Servicios suministro de Servicio articulo 115 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en su caordinaciom efectiidzs e
Publicos Municipales fraccion Il1, incisos del a) al h), atendiendo el mantenimiento de vialidades,
Municipales agua potable, alcantarillado, recoleccidn de basura, mercados, panteones, Federal
parques y jardines y el alumbrado publico mediante la coordinacidn de las
diferentes areas sustantivas del Ayuntamiento, encargadas de suministrar
servicios publicos municipales.
Direccidn de Programa de Limpieza de Areas |Contribuir a abatir el déficit en la prestacién del servicio de recoleccién de Porcentaje de personas encuestadas|Porcentaj 90.00 432,462.83 62.00 784,682.50 0.69 gudsdams 201463
Servicios Publicas los residuos sélidos, asi como fortalecer los mecanismos de traslado, que dicen estar safisfechas conla  |e mbres y
ibli ) R . X . limpieza de las areas publicas del mujeres
Pu IACOS tratamiento y disposicion final de los residuos, con apego a la normatividad Federal municipio efectuadas.
Municipales mediante el otorgamiento de servicios de limpieza de las areas publica del
municipio.
Direccién de Programa de recoleccién de Contribuir a abatir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccién de Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 80.00 16,560,505.77 81.00 19,985,846.75 1.01 r(:‘ci’ud:dams 304
i i " : i < 3 i icios publi mbres
Servicios Residuos Solidos los residuos sdlidos, asi como fortalecer los mecanismos de traslado, otorgamlent.o' de Sercios puk_:hcos e : y
P . . L. . de recoleccién, manejo y destino de mujeres
Publicos tratamiento y disposicion final de los residuos, con apego a la Federal desechos solidos municipales
Municipales normatividad, mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces
de recoleccidn y destino de basura en el municipio.
Direccién de Programa de Mantenimiento de | Contribuir a abatir el déficit y mantener los espacios publicos destinados a Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 100.00  |1,663,968.45 98.00 3,351,079.53 0.98 I?/Iiu':ar:ms 201463
Servicios Areas Verdes y Espacios la convivencia social y la recreacion mediante el mantenimiento y activacion otmgamrer_no f‘e serviciosde e L y
- oy ], . Federal parques y jardines Hombres
Publicos Publicos de espacios verdes y recreativos.
Municipales 5
Direccidn de Programa de Mantenimiento de | Contribuir a dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos Porcentaje de p enct P j 93.00  [1,729,851.30 73.00 3,138,730.00 0.78 i‘(”dasams 380
5 Py : 5 2% 5 . = i i lombres
Servicios Panteones Municipales destinados a inhumacidn de restos humanos mediante el mejoramiento y qus dicen et sansf'ec'has con e ( . ¥
o . . . X otorgamiento de servicios del Mujeres)
Publicos mantenimiento continuo de la infraestructura existente en los panteones Federal panteon
Municipales municipales, asi como la generacidn de fosas.
Direccién de Programa para Mejorar las Contribuir a fomentar que el mayor nimero de sacrificios de ganado en el Porcentaje de Sacrificios efectuados |Porcentaj 100.00  |1,639,058.00 102.00 2,973,990.02 1.02 In:n::lju_ct;rses gisombres:
Servicios condiciones del Rastro municipio se realice en rastros en condiciones de sanidad e higiene Federal gggapgg; alas nomas 032 SSM, e M
Publicos mediante el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces del rastro et
Municipales municipal.
Direccién de Programa de Mantenimiento | Contribuir a abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de Porcentaje de satisfaccion en el Porcentaj 100.00  |35,641,467.12 90.00 26,274,860.34 0.0 :at;j:r;tes 380
Servicios del Alumbrado Publico alumbrado publico mediante el otorgamiento de servicios oportunos y Federal :zr?caigzgo de servicios 2 H:]mbresy
Publicos eficaces de alumbrado publico municipal.
Municipales
Direccién del  |Programa de Igualdad de Contribuir a promover la cultura de la igualdad de género mediante la Tasa de variacion promedio de Tasa de 0.00 2,221,412.58 22.00 2,410,377.57 0.22 S‘iu_dadanos 96400.84
; . . . . . . incidenci icti Y acio ujeres
Instituto de la  |género asesoria, orientacion y canalizacion a grupos vulnerables en situacion de incidencias defictivas segiin vanacion i
: . p Federal expresiones de violencia por cada
Mujer contingencia. mil habitantes del municipio de
Zamora.
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ANEXO 6: INFORME DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO

—

BENEFICIARIOS  ~

UNDAD UNIDAD UNDAD META IMPORTE IMPORTE geed
:::SGUR:J’EA;:QI RESPONSABLE PROGRAMA _ (7)_ OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA __ (8)_ RE(?S:;%N D_E(lg')_ INDICADOR __(10)_ ME[::D A PROGRAMADA AUTORIZADO MH:R(ESI)J_ZADA DEVENGADO Cgl;tl:l:‘l:rNIO TIPO_(17)_ CANTIDAD
A_(5)_ —6)_ M) —(12_ 13— (15 (16 _(18)_
Direccién del  |Programa para reducir la Contribuir a reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia de los Porcentaje de personas que dicen  [Porcentaj 100.00  (22025.04 128.00 18,001.04 128 Poblacion en|304
Instituto de la  |vulnerabilidad a la violencia ya |grupos poblacionales mds expuestos, atendiendo los factores de riesgo y estar saﬁsf?‘:has ey Ias”at:ciones e general
. ) _ . de proteccion y orientacién de
Mujer |a delincuencia de los grupos fortaleciendo la proteccién, la sensibilizacidn, el reconocimiento y la Nifios, nifias y Adolescentes que
poblacionales mas expuestos educacion para identificar situaciones de violencia y formas de enfrentarla Federal implementa la administracion
mediante |a implementacidn de acciones de proteccién y orientacién de ’ municipal.
nifios, nifias y adolescentes.
Oficialia Mayor |Programa de fortalecimientoy |Fortalecer las acciones de promocion del empleo, el comercio, los servicios, Porcentaje de comercios Porcentaj 100.00  |6,469,319.00 59.00 7,490,267.02 0.59 Ciudadanos |5500
regulatorio del comercio. la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de accidn se buscara regularizados en el municipio e empresarios.
coadyuvar con Hombres y
los productores del campo en la productividad de sus cultivos y con los mujeres
ganaderos a que sus hatos tengan un mejor rendimiento al momento de la Federal
venta; el H. Ayuntamiento realizard la mejora regulatoria necesaria para
mejorar la atraccion de las inversiones en el municipio mediante la
implementacion de acciones de regulacion de la actividad econémica del
municipio.
DIF Programa de atencidn de Contribuir a atender el combate a la pobreza y al rezago educativo, los Porcentaje de personas en situacion |Porcentaj 100.00  [15786,271.18 81.00 18,071,419.05 0.81 hb-lllal_:itan(es 25743
Grupos Vulnerables grupos Yulnerables; con la ejecucion de las lineas de accidn se reducird la gz ::gzﬁ::‘:l::'::a;:";:i?g:s i H:;f;g
inseguridad alimentaria principalmente en nifios y adultos mayores, se integral, asistencia social y
fortalecera la atencidn a las jefas de familia y se promoveran acciones para proteccion de los derechos de la
lograr la equidad de género y eliminar cualquier forma de violencia en poblacion.
contra de la mujer, también se atenderd el deporte y la recreacién como
medios de reduccion de la vulnerabilidad social mediante el fortalecimiento Federal

de programas estatales y federales de desarrollo social, proporcionar
seguridad alimentaria a los grupos vulnerables, atencion integral a los nifios
y jovenes en riesgo, y la realizacidn de acciones de asistencia social y
proteccion de los derechos de la poblacion.
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