
MUNICIPIO: ZAMORA, MICHOACÁN

TIPO __(17)__ 
CANTIDAD__(18)_

_ 

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Seguridad Pública, 

Secretaría del 

Ayuntamiento 

(Protección Civil), y 

Comisión por la Paz y 

Desarrollo Sostenible

Programa para la Procuración de la 

Construcción de la Paz y Atención de 

Contingencias

Contribuir a mantener un Zamora en Paz, a través de el respeto del marco jurídico legal y Prevenir la proliferación de 

conflictos administrativos y problemas comunitarios que no constituyen delitos por medio de la mediación de la 

justicia cívica en un marco de legalidad y respeto, fortaleciendo e implementando de operativos, la 

profesionalización, el mejoramiento de infraestructura y equipamiento, la implementación de acciones de regulación 

del transito vehicular, el protocolos de actuación en situaciones de riesgo por contingencias y desastres así como la 

atención de servicios de emergencia y la coordinación con diferentes instancias gubernamentales y privadas.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

INPEMASA.- Índice de personas mayores de 18 año 

que dicen sentise seguras en el municipio de Zamora, 

respecto al año 2022.

Porcentaje 0.64 144,427,517.06 0.00 87,354,643.87               0 Ciudadanos 0

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Dirección de 

Desarrollo Social, 

Dirección de 

Planeación, 

Desarrollo Urbano y 

Medio Ambiente, 

Dirección de Ecología 

y Protección Animal, 

Dirección de 

Transporte y 

Dirección de 

Movilidad.

Programa de Impulso al Desarrollo Social 

del Municipio.

Contribuir a mantener un Zamora con bienestar social, justo, equitativo y pobreza en disminución, un Zamora 

planeado, desarrollado sosteniblemente, accesible, resiliente y con obras y servicios dignos, mediante la gestión de 

programas estatales y federales para equipamiento de viviendas, proporcionar seguridad alimentaria a los grupos 

vulnerables, y la realización de acciones de asistencia social y protección de los derechos de la población, la 

implementación de acciones para el ordenamiento territorial, control y desarrollo urbano, en apego a los lineamientos 

de los distintos órdenes, de acciones del mejoramiento del medio ambiente, la implementación de acciones de 

mejoramiento de la infraestructura de tránsito, y de las intervenciones de urbanismo táctico en diversos puntos de la 

ciudad con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad y accesibilidad.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

INDICOMU.- Índice de competitividad

índice 0.43 20,753,621.38 0.00 15,365,970.57               0.00 Ciudadanos 0

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Dirección de Juventud 

y Dirección de 

Deportes.

Programa de Fomento al Deporte y 

Desarrollo Integral de la Juventud

Contribuir a mantener un Zamora con bienestar social, justo, equitativo y pobreza en disminución, un Zamora con 

orgullo joven y mujeres empoderadas, mediante la implementación de acciones de apoyo al deporte, la realización y 

promoción de eventos deportivos, de acciones de mantenimiento y rehabilitación las instalaciones deportivas del 

municipio, y la promoción, generación y articulación de políticas publicas integrales de juventud, que surjan del 

reconocimiento de las y los jóvenes en toda su diversidad, como sujetos y autores de su propio destino, que 

responden a sus necesidades, expectativas y propuestas, proporcionando el mejoramiento de su calidad de vida y su 

participación plena en el desarrollo municipal.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

POPODIHD.- Porcentaje de población de 20 años y 

más con diagnóstico previo de hipertensión o 

diabetes.

Porcentaje 0.16 21,640,109.05 0.00 15,829,951.73               0.00 Ciudadanos 0

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Dirección de 

Educación y Cultura

Programa de Impulso a la Educación Básica 

del Municipio

Contribuir a mantener un Zamora con bienestar social, justo, equitativo y pobreza en disminución, mediante la 

promoción y difusión de programas transversales y alternativos comunitarios de educación, cultura y turismo.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

TAPROABA.- Tasa promedio de abandono escolar del 

nivel básico por entidad federativa Tasa promedio 0.05 6,387,646.73 0.00 7,419,607.10                  0.00

Ciudadanos 

Mujeres y 

Hombres

0

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Dirección de Salud, 

DIF Municipal y 

SIPINNA

Programa de Impulso al Desarrollo Integral 

de Grupos Vulnerables de Municipio.

Contribuir a mantener un Zamora con bienestar social, justo, equitativo y pobreza en disminución, mediante el 

fortalecimiento de programas estatales y federales de desarrollo social, proporcionar seguridad alimentaria a los 

grupos vulnerables, atención integral a los niños y jóvenes en riesgo, y la realización de acciones de asistencia social 

y protección de los derechos de la población, de la implementación de acciones atención y de prevención oportuna y 

la implementación de acciones de protección de niños, niñas y adolescentes y orientación a la población en general 

para de igual manera hacer saber cuales son los Derechos Humanos inherentes a los niñas, niñas y adolescentes.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

PRNJDPLE.- Porcentaje de población en situación de 

pobreza moderada en el municipio

Porcentaje 0.37 28,665,463.87 1.05 23,114,734.45               2.84

Jóvenes, niños, 

niñas, hombres, 

mujeres y adultos 

mayores en 

situación de 

vulnerabilidad.

74,422

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Servicios Públicos, 

Aseo Público, 

Parques y Jardines, 

Panteones, 

Alumbrado Público, 

Relleno Sanitario y 

Participación 

Ciudadana.

Programa para Servicios Públicos Dignos, 

Sustentables y Asequibles.

Contribuir a mantener un Zamora planeado, desarrollado sosteniblemente, accesible, resiliente y con obras y 

servicios dignos, mediante el uso eficiente de los recursos públicos para el otorgamiento de servicios oportunos, 

sustentables, eficientes y eficaces.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

INDICOMU.- Índice de competitividad de la entidad

índice 0.28 122,054,170.42 0.00 91,661,031.12               0.00 Ciudadanos 0

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Obras Públicas Programa de Obras Dignas Contribuir a mantener un Zamora planeado, desarrollado sosteniblemente, accesible, resiliente y con obras y 

servicios dignos, mediante la implementación de acciones de ampliación y mejoramiento de infraestructura básica 

urbana y vialidades del municipio, así como la rehabilitación y mantenimiento de los espacios públicos municipales

FEDERAL, 

ESTATAL Y 

MUNICIPAL

PTEEREOD.- Porcentaje de proyectos de 

construcción y mejoramiento infraestructura urbana 

básica necesaria para dotar el desarrollo en el 

municipio elaborados

Porcentaje 1.00 152,065,073.58 2.83 106,264,753.06             2.83
Ciudadanos 

hombres y mujeres
204,860

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Dirección de Fomento 

Económico y 

Emprendedurísmo, 

Dirección de Turismo, 

Oficialía Mayor y 

Rastro Municipal.

Programa de Impulso a la Economía del 

Muncipio

Contribuir a mantener un Desarrollo económico y mejores empleos, mediante la implementación de acciones que 

promuevan la economía, la regulación de la actividad económica al, el empleo y autoempleo en el municipio.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

íIDGOMOT.- Índice de Competitividad 

Porcentaje 0.28 11,425,837.99 0.00 8,385,124.10                  0.00
Ciudadanos 

hombres y mujeres
0

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Dirección de 

Desarrollo Rural

Programa de Impulso al Desarrollo Rural del 

Municipio

Contribuir a mantener un Desarrollo económico y mejores empleos, mediante el apoyo al sector productivo rural e 

industrial, consolidándonos como un modelo regional con un sector rural rentable, competitivo, sustentable y 

moderno.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

íAGOMOTL.- índice de economía en la entidad

Porcentaje 0.55 3,424,472.50 0.00 2,118,632.30                  0.00

Habitantes del 

municipio, 

productores 

agropecuarios, 

MiPymes.

0

ZAMORA, 

MICHOACÁN

Instituto Municipal de 

la Mujer

Programa de Promoción de la Equidad de 

Género

Contribuir a mantener un Zamora con orgullo joven y mujeres empoderadas, mediante la asesoría, orientación y 

canalización a grupos vulnerables en situación de contingencia.

FEDERAL Y 

MUNICIPAL

TEAAÓDME.- Tasa de variación de mujeres que son 

violentadas por razones de género en el municipio. Tasa de variación 0.00 3,259,003.76 1.38 2,356,635.32                  2.38

Ciudadanos 

Mujeres y 

Hombres

230

ANEXO 4: INFORME DEL AVANCE PROGRAMÁTICO PRESUPUESTARIO
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