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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y SUBPROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

I. ANTECEDENTES

Desde 2007, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP) y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) establecieron colectivamente el Programa Anual de Evaluacion (PAE),
documento mediante el cual se establecen las evaluaciones que se efectuaran en cada
ejercicio fiscal, con el objeto de realizar apropiadamente el proceso de valoracion en las
dependencias y entidades de la administracion publica.

El Programa Anual de Evaluacion se establece como una respuesta a la necesidad de
planear y ejecutar el proceso de evaluacion que tiene como propdsito instituir los tipos de
evaluacion a los que seran sujetos los Programas presupuestarios, politicas publicas o
fondos federales; el calendario de ejecucion de las evaluaciones de los programas en
operacion y los que vayan a comenzar su ejecucion; y vincular a este con las acciones del
proceso presupuestario.

En los Ultimos afos, las instituciones se han adecuado y los marcos regulatorios se han
perfilado hacia un enfoque de resultados en la gestién publica, sobre la base de objetivos
y metas a mediano plazo, con instrumentos que apunten la pertinencia de las politicas,
programas y proyectos publicos; asi como, la magnitud de los recursos requeridos para la
consecucion de sus propdésitos; que han permitido avanzar hacia la cimentacion de
elementos oportunos para identificar el grado de vinculacidon entre la estrategia
implementada y sus resultados valorados.

La Gestion para Resultados (GpR) cimenta las decisiones de politica publica, de
planeacién y la asignacion del gasto en evidencia referente a la efectividad de las medidas
implementadas; es decir, esta vision centra el dialogo en los resultados para el aprendizaje
sobre las acciones gubernamentales y la toma de decisiones al impulsar la coordinacion
intra e interinstitucional, la descentralizacion y el uso de estrategias y objetivos de mediano
plazo.

En la GpR, los objetivos y metas deben ser exactos y delimitarse en la fase de
planificacion, siempre contemplando los recursos aprovechables para su ejecucion. Al
dirigir el interés a los resultados, se procura la coherencia de las politicas, programas y
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proyectos desde la fase de estrategia y planificacion, hasta su implementacién y
evaluacion (Banco Mundial y OCDE, 2012).

Los dispositivos para conseguir que la gestion publica se base en resultados y a partir de
ésta se encamine hacia una planeacién estratégica, demandan el disefio de instrumentos,
construccion de metodologias y de sistemas comunes, establecimiento de procedimientos
gue faciliten la incorporacion de recomendaciones en la toma de decisiones, creacion de
mecanismos de promocion de la informacion e identificacion de los actores participantes,
asi como sus obligaciones y atribuciones. La ejecuciéon de estas medidas implica
modificaciones constitucionales y politicas en la administracion del sector publico.

La evaluacion es un elemento fundamental, en virtud de que otorga evidencia referente a
la consumacion de las politicas, programas gubernamentales, y fondos publicos, la cual
se incorpora a las etapas de planificacion y formulacion del Presupuesto Basado en
Resultados (PbR).

La evaluacién favorece tanto a la transparencia, al generar informacioén y publicarla, como
a la rendicion de cuentas al efectuar un escrutinio de los resultados imputables a
determinada accion y refuerza el monitoreo al exponer las causas de los avances
observados.

En el sistema de monitoreo se selecciona sistematicamente la informacién cuantitativa
respecto al grado de avance en los objetivos vinculados con una politica, programa o
proyecto y del manejo de recursos, para proveer informacion a los hacedores de politica 'y
a la ciudadania en general. La informacién no solo cuantifica resultados, sino también
actividades, productos e insumos (Gonzalez, 2012).

El sistema de monitoreo debe comunicar el desempefio, es decir, debe advertir si las
entidades e intervenciones publicas actian dentro de las normas y criterios definidos en
las metas y planes (OCDE, 2002). De la misma forma, la evaluacién, entendida como el
analisis sistematico, objetivo e imparcial de una intervencion publica, permite determinar
la pertinencia, sostenibilidad, impacto y el logro de objetivos y metas.

El monitoreo y la evaluacién difieren en que ésta Ultima explica las causas de los
resultados observados que se asocian con la intervencion, mientras que el monitoreo
presenta los avances hacia los objetivos planteados (Garcia y Garcia, 2010).
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De acuerdo con el objetivo de la evaluaciéon, ésta puede centrarse en varias acciones
gubernamentales: politicas publicas, programas publicos, gestion de resultados y
entidades publicas (Bonnefoy y Armijo, 2005).

Contar con informacion veraz que respalde las decisiones y el quehacer gubernamental
es imprescindible para la implementacion de la GpR.

El PbR se enfoca en los efectos de las actividades y no en los insumos que se requieren
para ello; si bien los procesos de gasto siguen siendo relevantes, el foco de atencion se
sita en los resultados que generan dichos procesos, para asi mejorar la eficiencia y
efectividad del gasto publico con el fin de consolidar el desarrollo econémico y social,
ademas de proporcionar mejores productos y servicios para la poblacién (Garcia y Garcia,
2010; Pérez-Jacome, 2012).

La transparencia significa que la informacién respecto del quehacer gubernamental sea
asequible para todas las personas, la rendicion de cuentas involucra un proceso de
escrutinio de los recursos, costos, decisiones, resultados y responsabilidades (Garcia,
2005).

Para lograr la rendicion de cuentas, la informacion referente a los resultados debe ser
medida y difundida de forma comprensible para los ejecutores del gasto, la ciudadania,
los hacedores de politica y los distintos niveles de gobierno (Banco Mundial y OCDE,
2012).

La evaluacion fortalece la confianza de la ciudadania y favorece el combate a la corrupcion
al reducir los espacios de discrecionalidad (Przeworski, Stokes, y Manin, 1999).

II. MARCO JURIDICO

Ordenamientos federales

1. Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos: 26 y 134.

2. Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulos: 54, 61, fraccién Il inciso “c”,
62, 79, 84, 85y 86.

3. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos: 85y 110.

Ordenamientos Locales

1. Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de
Michoacan de Ocampo.
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2. Ley de Planeacion del estado de Michoacan de Ocampo, articulo 10, fraccion XI.

3. Reglamento Interior del Instituto de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo,
articulos 9, fraccion Il y 12 fracciones Il y XI.

4. Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, articulos 196 y 197.

5. Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, articulos 93, 94, 96, 97, 98 y
99.

Ordenamientos Municipales

1. Bando de Buen Gobierno del Municipio de Zamora, estado de Michoacan de
Ocampo.

I1l. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

El Programa Anual de Evaluacion 2025 del Ayuntamiento de Zamora del estado de
Michoacan de Ocampo, tiene los siguientes objetivos:

3.1. Objetivo General

Implementar evaluaciones internas (concomitantes y ex Post) del ejercicio fiscal 2025, con
base en la informacién generada y proporcionada por las areas administrativas
responsables de los programas y subprogramas, a fin de establecer el proceso de
seguimiento para contribuir a la toma de decisiones, con la finalidad de proveer informacion
gue retroalimente su disefio, gestion y resultados.

3.2. Objetivos Especificos

Establecer los tipos de evaluacién que se aplicaran.

e Fijar el cronograma de ejecucion de las evaluaciones.
Mostrar los resultados de las evaluaciones, que determinen con certeza la practica
del Presupuesto basado en Resultados y como elemento primordial del Sistema de
Evaluacion del Desempefio y la Transparencia.

e Analizar la justificacion de la creacion y disefio de los programas.
Identificar y analizar la vinculacién de los programas con la planeaciéon sectorial y
nacional;
Identificar las poblaciones y mecanismos de atencion de los programas.

e Analizar el funcionamiento y operacion del padron de beneficiarios y la entrega de
apoyos correspondientes.

e Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable.

e Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas,
relativos a los programas.

e Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias de los programas con
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otros programas federales, estatales y municipales.

e Mostrar los resultados de la evaluacién, con la finalidad de proveer informacion que
retroalimente su disefio, gestion y resultados.

e Llevar a cabo las evaluaciones tomando como base los Términos de Referencia,
establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), adecuados al entorno municipal y al contexto de las dependias
de la Administracion Pdblica Municipal.

1IV. DEFINICIONES

Para los efectos del presente programa se entendera por:
Agenda de Mejora. Instrumento que describe los compromisos que las unidades responsables
yl/o &reas, establecen para atender, en base a los hallazgos y recomendaciones derivadas de

las evaluaciones aplicadas.

Aspectos Susceptibles de Mejora. Hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas
identificadas en la evaluacién externa y/o informes que puedan ser atendidos por la mejora de

los programas.
Contraloria. A la Contraloria Municipal de Zamora, estado de Michoacan de Ocampo.
CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Convenio. Para la “Mejora del Desempefo y Resultados Gubernamentales” que suscribiran la
dependencia responsable de las funciones, la Tesoreria y Contraloria Municipal de Zamora,
estado de Michoacdn de Ocampo con los sujetos evaluados en donde se establecen las
obligaciones y responsabilidades para mejorar el desempefio y los resultados
gubernamentales; este se redactara en forma de programa de trabajo, indicando actividades,

fechas y responsables.

Dependencias administrativas. A las definidas en el articulo 94 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo y en el articulo 86 del Bando de Buen Gobierno del

Municipio de Zamora, estado de Michoacan de Ocampo.
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Evaluacion. Al analisis sistematico e imparcial de una intervencién publica cuya finalidad es

determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia,

calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en un lapso del tiempo.

Evaluacion concomitante. La que efectlian las dependencias y entidades por cuenta propia,

sin recurrir a una Entidad Evaluadora Externa.

Evaluacion de Disefo. La que busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir del
analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete con base

en la normatividad de dicho programa.

Instrumentos de planeacién. Son los planes, programas, y proyectos que forman parte del
Sistema de Planeacion Integral del municipio de Zamora, estado de Michoacan de Ocampo, de

acuerdo con la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Indicador: Es la expresién cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de
objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa,

y monitorear sus resultados.

Indicadores de Resultados: Herramienta cuantitativa o cualitativa que muestra el resultado o
cambio en las condiciones de vida de la poblacion derivados de la implementacién de una

intervencion publica.

Indicadores de desempefio. Son la expresion cuantitativa 0 en su caso cualitativa
correspondiente a un indice, medida, cociente o formula que establece un parametro de avance
en el cumplimiento de los objetivos y metas. Podran ser de tipo estratégicos y de gestion, que
se complementan entre si, son necesarios para tener informacion de calidad, y en las

dimensiones de eficacia, eficiencia, calidad y economia.

MIR: Es la Matriz de Indicadores para Resultados, la cual es una herramienta que permite
vincular los distintos instrumentos para el disefio, organizacién, ejecucion, seguimiento,

evaluacion y mejora de los programas, resultado de un proceso de planeacién realizado con
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base en la Metodologia de Marco Logico. Resumen de un programa en una estructura de una

matriz de cuatro filas por cuatro columnas mediante la cual se describe el fin, el propésito, los
componentes y las actividades, asi como los indicadores, los medios de verificacion y supuestos

para cada uno de los objetivos.

Metas: Son estimaciones cuantitativas independientes para el impacto, los resultados, los
productos, las actividades y los insumos de un programa o intervencién publica. Las metas se
definen en términos de cantidad, calidad y tiempo, utilizando para ello los indicadores
seleccionados. Deben ser claras, precisas y realistas.

Metodologia del Marco Logico. Herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion,
disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su énfasis esta centrado en la orientacién por
objetivos, hacia grupos beneficiarios y en facilitar la participacion y la comunicacién entre las

partes interesadas.

Monitoreo o0 seguimiento: Proceso continuo que usa la recoleccion sistematica de
informacion, como indicadores, estudios, diagndésticos, entre otros, para orientar a los
servidores publicos acerca de los avances en el logro de objetivos de una intervencion publica

respecto a los resultados esperados.

Objetivos: Son los resultados que un programa publico pretende alcanzar a través de la
ejecucion de determinadas acciones, pueden ser general o especificos. Los objetivos
especificos son un conjunto de resultados que a su vez permiten lograr un objetivo general. Los
objetivos generales reflejan el resultado que se espera lograr en términos de la atencién de un
problema publico, y se establecen en los distintos instrumentos de planeaciéon de los que se

valen las intervenciones publicas.

Plan de Desarrollo Municipal: Instrumento rector de la planeacion para el desarrollo del
municipio de Zamora, estado de Michoacan de Ocampo, que expresa las politicas, objetivos,
estrategias y lineamientos generales en materia econdmica, social, politica, ecoldgica e

institucional del municipio, concebidos de manera integral y coherente, dirigido a orientar el
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Presupuesto basado en Resultados (PbR). Proceso basado en consideraciones objetivas

sobre los resultados esperados y alcanzados para la asignacion de recursos, con la finalidad
de fortalecer la calidad del disefio y gestion de las politicas, programas publicos y desempefio
institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las condiciones sociales, econémicas y

ambientales para el desarrollo nacional sustentable.

Procesos: Se definen como la organizacion racional de las acciones e insumos para lograr una
trasformacion que permita alcanzar un fin determinado. Se implementan a través de un conjunto
de actividades, con procedimientos, normas y reglas, que permiten, en forma directa o indirecta,

transformar insumos en productos.

Programa Anual de Evaluacién (PAE). Documento en el que se determinan
las evaluaciones que se llevaran a cabo en el ejercicio fiscal 2023, con el fin de implementar
adecuadamente el proceso de evaluacion en las dependencias y entidades de Ila

administracion publica municipal de Zamora, estado de Michoacan de Ocampo.

Sistema de Evaluacion del Desempefio. Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social y econémico de los programas

y de los proyectos.

Términos de Referencia (TdR): Documento de caracter técnico, donde se establecen los
objetivos, preguntas de investigacion, alcances y caracteristicas técnico-metodologicas
especificas para la realizacion de una investigacion evaluativa, y que en su caso son la base

para la seleccién de la Entidad Evaluadora Externa que habra de realizar dicha investigacion.

Tesoreria. A la Tesoreria Municipal de Zamora, estado de Michoacan de Ocampo.

Pagina 10
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V. CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2025, tiene como objetivos
generales los siguientes:

1. Determinar los tipos de evaluaciones que se aplicaran a los Programas
presupuestarios y subprogramas municipales durante el ejercicio fiscal 2025;

2. Establecer el cronograma de ejecucion de las evaluaciones en cumplimiento al
presente Programa Anual de Evaluaciones para el ejercicio fiscal 2025;

3. Articular los resultados de las evaluaciones realizadas en cumplimiento al
presente Programa, como elemento relevante del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desemperio.

4. Para las evaluaciones, se podra hacer uso de los modelos de Términos de
Referencia (TdR) respectivos, emitidos por CONEVAL, o en su caso, la
metodologia que el evaluador considere adecuada de conformidad con los
Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio vigentes.

5. De conformidad a los articulos 97 y 98 de la Ley de Planeacion Hacendaria,
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan de Ocampo, la evaluacion del desempefo se realizar& a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos. Se efectuaran las evaluaciones internas con
base en los resultados de la evaluacidon del desempefio, las cuales seran
referente para identificar las lineas base para hacer las adecuaciones en el
sistema de presupuesto basado en resultados del siguiente ejercicio fiscal.

6. La totalidad de la informacion generada para la realizacion de este proyecto es
propiedad del Ayuntamiento de Zamora, Michoacan.

7. El arearequirente sera responsable de resguardar los productos establecidos en
los presentes Términos de Referencia.
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VI. PROCESO DE EVALUACION

La coordinacion para la aplicacion de las evaluaciones al interior de cada Unidad
Responsable, se debera realizar por el area o persona que instruya la Tesoreria, para
lo cual se sujetaran a lo siguiente:

a) Se aplicaran las evaluaciones reflejadas en este programa, de conformidad al
cronograma de ejecucion;

b) Revisar los resultados que deriven de las evaluaciones antes descritas y
aceptarlos a entera satisfacciéon, para lo cual se podra solicitar opinion de las
Unidad Responsable a cargo de los programas presupuestarios;

Metodologia: Las evaluaciones se realizaran mediante un analisis de gabinete con
base en informacion y/o documentacion proporcionada por la dependencia o entidad
responsable del Programa presupuestario que corresponda, asi como informacion
adicional que el equipo evaluador considere necesaria para justificar el analisis.

En este contexto, se entendera por analisis de gabinete al conjunto de actividades que
involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacién concentrada en
registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas o externas vy
documentacion publica. De acuerdo con las necesidades de informacion y tomando en
cuenta la forma de operar de cada Programa presupuestario, se podran programar y
llevar a cabo entrevistas con los responsables de los Programa presupuestario o
personal de la Coordinacién o area de evaluacion o planeacion de la dependencia, o
cualquier otra que resulte relevante.

Las Unidades Responsables deberan de atender las evaluaciones efectuadas y debera
de observar lo establecido en este programa.

Los criterios técnicos de evaluacion son los descritos en los TDR, de la evaluacion de
que se trate.

Pagina 12
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VIlI. RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

Las Unidades Responsables, deberan de presentar a la Tesoreria, los informes
trimestrales de los resultados de la operacion de los programas presupuestarios y
subprogramas, dentro de los primeros 5 cinco dias naturales de cada inicio de
trimestre.

La informacion de resultados a la que se refiere el parrafo anterior, deberad de ser
entregada en formato del Tablero de Control y Base de Datos (generado por la
Tesoreria), mediante oficio, de manera impresa y archivo electronico editable (Excel)
a los correos electronicos que la Tesoreria disponga.

Los informes finales presentados derivados de los hallazgos y resultados de las
evaluaciones, deberan publicarse en la pagina de Internet del Ayuntamiento, para dar
transparencia en términos de las del articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; y en todos los casos deberan atender y contar con la informacion
establecida en el articulo 110, fraccion Il, de la Ley Federal de Planeacion y
Programacion Hacendaria. Para tal efecto, la Tesoreria, integrard la informacion
relativa a los resultados de las evaluaciones.

VIIl. ACCIONES DE EVALUACION A CONSIDERAR

8.1 Instancia verificadora

Correspondera a la Contraloria, en el ambito de su competencia, fungir como Instancia
de vigilancia respecto de las evaluaciones a efectuar sefialadas en este Programa.

Corresponde a la Tesoreria, efectuar las evaluaciones concomitantes y Ex Post, y en
el caso de existir evaluaciones externas, efectuara la coordinacion de las mismas.

8.2 Programas de nueva creacidn propuestos para el ejercicio fiscal 2025 y 2026.

Las Unidades Responsables que consideren incluir programas presupuestarios o
subprogramas de nueva creacién para el ejercicio fiscal 2025 y 2026, deberan motivar
y justificar la creacion del nuevo programa presupuestario o subprograma respectivo,
para lo cual deberan de emitir a la Tesoreria y Contraloria Municipales la solicitud
respectiva para la inclusion del nuevo programa.
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________|
TESORERIA MUNICIPAL



(%) S s ‘pROMOT%@

SOSTENIBLES

Ciudad de las
3uen | ‘nia
Gobierno y nin S

CIUDAD DE ZAMORA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

Las Unidades Responsables que propongan cambios sustanciales alos programas
presupuestarios o subprogramas a su cargo para el ejercicio fiscal 2025 y 2026,
deberan notificarlo por escrito a la Tesoreria y Contraloria Municipales. Previa
validacion de la Tesoreria, los programas presupuestarios de nueva creacion o que
sufran cambios sustanciales, deberan de ser sometidos a la aprobacion del cabildo.

8.3 Evaluacion a ejecutar

a) Evaluacién de Disefio

El mejor momento para realizar la evaluacion de disefio es en el primer afio de creacion
del programa o cuando un programa ha tenido cambios sustanciales en su disefio.
Estos cambios pueden ser en la definicidbn de su poblacidon objetivo o en los apoyos
que entrega, o cuando dos programas se fusionan. En ambos casos esto supondria un
replanteamiento en la forma en la que se atiende el problema. Debido a que los
programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2025, sufrieron modificaciones
sustanciales por la alineaciéon a la Planeacion Municipal, y en el planteamiento de los
fines y propdsitos, componentes y actividades, se realiza esta evaluacion para verificar
si la programacién es congruente con el deber ser y la forma en que el Programa
presupuestario y subprogramas ha planeado afrontar el problema, es la mejor manera
desde una perspectiva conceptual.

b) Analisis de Gabinete

El andlisis de gabinete con base en informacién proporcionada por la dependencia o
entidad responsable de los programas presupuestarios y subprogramas, asi como
informacién adicional que el equipo evaluador considere necesaria para justificar el
analisis.

c) Verificacién cuantitativa interna de gabinete del programa en proceso

Consiste en efectuar revision fisica de los avances en el cumplimiento de objetivos y
metas programados, a fin de corroborar que los datos que la Unidades responsables
estan reportando mediante los informes trimestrales, sean veridicos y cuenten con los
medios de verificacion suficientes para poder determinar el indicador a medir, asi como
que los datos reportados en los tableros de control guarden relacién con las bases de
datos generadas y sus medios de verificacion.
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1 PRESIDENCIA Pp11 Programa de gobierno / PF1 Mejora de la Gestién Municipal - -
2 SECRETARIA TECNICA Pp11 Programa de gobierno / PF2 Proyectos de Inversién Social - -
3 OFICINA DE PRESIDENCIA Pp11 Programa de gobierno / PF3 Implementacion de la Agenda Municipal - -
4 SINDICATURA Pp13. P‘rograma de re;.)resen>tlaC|o>n juridica y control patrimonial / PF4 Optimizar el patrimonio
municipal, apoyo y orientacidn ciudadana
5 REGIDURIA DE MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION ANIMAL Pp17. Progra.ma de represehFaC|oh ciudadana y gestion publica / PF5 Gestidn para la atencion del
Medio Ambiente y Proteccién Animal
6 REGIDURIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION P!117 Frograma d? representaflon ciudadana y gestion publica / PF6 Gestidn para la atencion de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
7 REGIDURIA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF7 Gestion para la Proteccion de
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y DESARROLLO SOCIAL los Derechos de los Nifias, Nifios y Adolescentes y Desarrollo Social
REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS,
8 PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestién publica / PF8 Gestion para el Desarrollo
SUSTENTABLE Urbano, Obras Publicas, Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable
REGIDURIA DE MARCO JURIDICO ACCESO A LA
9 INFORMACION, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LOS DATOS Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF9 Gestidn del Marco Juridico y
PERSONALES Acceso a la Informacidn Publica, Transparencia y Proteccién de Datos Personales
10 REGIDURIA DE DESARROLLO RURAL Y AGRICULTURA Pp17.Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF10 Gestion del Desarrollo Rural . .
y Agricultura
11 REGIDURIA DE JUVENTUD Y DEPORTES Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF11 Gestion de Juventud y
Deportes
1 REGIDURIA DE PRESERVACION DE SITIOS Y MONUMENTOS Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF12 Gestion de Preservacion de
HISTORICOS Sitios y Monumentos Histdricos
REGIDURIA DE DERECHOS HUMANOS, GRUPOS EN
13 SITUACION DE VULNERABILIDAD, MUJER Y ASUNTOS Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF13 Gestidn de los Derechos
MIGRATORIOS Humanos, Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, Mujer y Asuntos Migratorios
14 REGIDURIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF14 Gestién de Educacion,
Cultura y Turismo
15 REGIDURIA DE SALUD Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestion publica / PF15 Gestion de Salud - -
16 REGIDURIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y Pp17 Programa de representacion ciudadana y gestién publica / PF16 Gestidn de Desarrollo
TRABAJO Econémico, Comercio y Trabajo
17 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Pp15 Programa de politica interna / PF17 Dar certeza juridica a los actos del Ayuntamiento - -
18 OFICINA DE ENLACE DE RELACIONES EXTERIORES Pp1-5 Pro_grama de politica interna / PF18 Expedicién de documento oficial de identidad y
nacionalidad
19 COORDINACION DE PROTECCION CIVIL PplSI Progr.ama de politica interna / PF19 Proteger, asistir y prevenir a la poblacién en caso de
contingencias o desastres naturales
20 TESORERIA MUNICIPAL Pp12 Erograma haFendarlo(planeacmn., gestion y aPoyo al p.ro.ceso presupuestario / PF20
Incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas municipales
. Pp14 Programa de apoyo a la funcién publica, seguimiento al cumplimiento y evaluacion de
21 NTRALORIA MUNICIPAL
o o UNIC politicas publicas / PF21 Fortalecer la Transparencia y la Rendicién de Cuentas
2 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA P_p18 Programa de organizacién y atencion ciudadana / PF22 Atender eficaz y eficientemente a la
ciudadania
23 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y Pp8 Programa de promocion, fomento y ordenamiento econdmico / PF23 Fortalecimiento al
EMPRENDEDURISMO apalancamiento financiero y el emprendimiento
24 DIRECCION DE COMUNICACION Pp16 Programa de difusién de acciones de gobierno / PF24 Difusion de acciones de gobierno - -
25 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y FOMENTO INDUSTRIAL Pp9 Programa de promocién y fomento rural y econémico / PF25 Apoyo a comunidades rurales y
productores del campo
. Pp2 Programa de planeacion sostenible, promocién, fomento social y atencidn de grupos
26 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL - o
vulnerables / PF26 Contribuir a disminuir la pobreza
27 DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA Pp4 Programa de promocién y fomento de la educacién / PF27 Fortalecimiento educativo - -
28 DIRECCION DE DEPORTES Pp3 Programa de promocion y fomento al deporte / PF28 Fomento al deporte -
29 DEPARTAMENTO DE ESPACIOS PUBLICOS EEEHPCrDoSgrama de promocién y fomento al deporte / PF29 Coordinacién de espacios deportivos
30 UNIDAD DEPORTIVA LAZARO CARDENAS Pp3 Programa d_e promocién y fomento al deporte / PF30 Mantenimiento y equipamiento de
Centros Deportivos
31 UNIDAD DEPORTIVA EL CHAMIZAL Pp3 Programa c?e promocion y fomento al deporte / PF31 Mantenimiento y equipamiento de
Centros Deportivos
B UNIDAD DEPORTIVA PONIENTE Pp3 Programa c?e promocién y fomento al deporte / PF32 Mantenimiento y equipamiento de
Centros Deportivos
33 ESCUELA MUNICIPAL DE NATACION Y ATLETISMO Pp3 Programa de promocién y fomento al deporte / PF33 Mantenimiento y equipamiento de

Centros Deportivos
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34 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Pp7.Prog.rama de obras y mejora de servicios publicos / PF34 Fortalecer la infraestructura y el

equipamiento urbano.
35 DIRECCION DE PLANEACION, DESARROLLO URBANO Y Pp2 Programa de planeacién sostenible, promocién, fomento social y atencién de grupos
MEDIOS AMBIENTE vulnerables / PF35 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento urbano
Pp13 Programa de representacion juridica y control patrimonial / PF36 Atencidn de asuntos .

juridicos

Pp1l Programa de seguridad publica y de reconstruccion del tejido social / PF37 Reducir la

37 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL | vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia, fortalecer la imagen institucional de la policia
municipal y reducir los accidentes viales en el municipio.

Pp6 Programa de suministro de servicios publicos para satisfacer la demanda de la sociedad / PF38
Coordinar el suministro de servicios publicos municipales

Pp6 Programa de suministro de servicios publicos para satisfacer la demanda de la sociedad / PF39
Limpieza de Areas Publicas y Recoleccién, Manejo y Tratamiento de Residuos Solidos

Pp6 Programa de suministro de servicios publicos para satisfacer la demanda de la sociedad / PF40
Limpieza de Mantenimiento de Areas Verdes y Espacios Publicos

Pp6 Programa de suministro de servicios publicos para satisfacer la demanda de la sociedad / PF41
Mantenimiento de Panteones Municipales

Pp6 Programa de suministro de servicios publicos para satisfacer la demanda de la sociedad / PF41
Mantenimiento de Panteones Municipales

Pp6 Programa de suministro de servicios publicos para satisfacer la demanda de la sociedad / PF43
Mantenimiento del Alumbrado Publico

38 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

39 DEPARTAMENTO DE ASEO PUBLICO

40 DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

41 PANTEON MUNICIPAL

41 PANTEON JAVAZA

43 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

Pp6 Programa de suministro de servicios publicos para satisfacer la demanda de la sociedad / PF44
Manejo y Tratamiento de Residuos Solidos

45 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Pp10 Programa de promocion, fomento y proteccion de género / PF45 Igualdad de género

46 OFICIALIA MAYOR Pp8 Programa de promocién, fomento y ordenamiento econémico / PF46 Regulacién del comercio

44 DEPARTAMENTO DE RELLENO SANITARIO

Pp5 Programa de promocion y fomento de la integracién familiar / PF47 Atencién de Grupos

47 DIRECCION DE DIF MUNICIPAL
Vulnerables

Pp12 Programa hacendario, planeacion, gestion y apoyo al proceso presupuestario / PF48

48 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS L L.
Administracién de Recursos Humanos

Pp12 Programa hacendario, planeacion, gestion y apoyo al proceso presupuestario / PF49
Recuperacion de impuesto predial

Pp12 Programa hacendario, planeacion, gestion y apoyo al proceso presupuestario / PF50 Control
y registro de informacidn financiera

Pp12 Programa hacendario, planeacion, gestion y apoyo al proceso presupuestario / PF51 Ejercer
de forma responsable el gasto publico

Pp8 Programa de promocién, fomento y ordenamiento econémico / PF52 Mejorar las condiciones
del Rastro.

49 DIRECCION DE INGRESOS

50 DIRECCION DE EGRESOS

51 DIRECCION DE COMPRAS

52 DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL

Pp5 Programa de promocién y fomento de la integracion familiar / PF53 Promover la salud en el
municipio

54 DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Pp16 Programa de difusion de acciones de gobierno / PF54 Apoyo a eventos publicos

Pp2 Programa de planeacion sostenible, promocién, fomento social y atencion de grupos
vulnerables / PF55 Proteccion y cuidado animal

Pp2 Programa de planeacion sostenible, promocién, fomento social y atenciéon de grupos
vulnerables / PF56 Ecologia y Medio Ambiente

53 DIRECCION DE SALUD

55 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION ANIMAL

56 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION ANIMAL

Pp2 Programa de planeacion sostenible, promocién, fomento social y atencidn de grupos
vulnerables / PF57 Ordenamiento del transporte en el Municipio

Pp2 Programa de planeacion sostenible, promocién, fomento social y atencidn de grupos
vulnerables / PF58 Ordenamiento y Movilidad del Municipio

57 DIRECCION DE TRANSPORTE

58 DIRECCION DE MOVILIDAD

ik

59 DIRECCION DE TURISMO Pp4 Programa de promocidn y fomento de la educacién / PF59 Impulso al Turismo
60 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Pp3 Programa de promocion y fomento al deporte / PF60 Apoyo a la juventud
61 DIRECCION DE ARCHIVO Pp15 Programa de politica interna / PF61 Resguardo de documentacion

Pp12 Programa hacendario, planeacion, gestion y apoyo al proceso presupuestario / PF62 Mejora
y Uso de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

Pp5 Programa de promocién y fomento de la integracién familiar / PF63 Reducir la vulnerabilidad
a la violencia y a la delincuencia de los grupos poblacionales mas expuestos

62 DIRECCION DETI

63 SIPINNA

Pp11 Programa de gobierno / PF64 Implementacion de la mejora regulatoria en la Administracion

64 DIRECCION DE UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA S L
Publica Municipal

DIRECCION DE MOVILIDAD HUMANA Y ATENCION
MIGRATORIA Pp11 Programa de gobierno / PF65 Atencién migratoria
66 COMISION POR LA PAZ Y DESARROLLO SOSTENIBLE Pp11 Programa de gobierno / PF66 Contribuir a la Generacién de Paz en el Municipio

65
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Unidades Responsables que tengan a su cargo programas presupuestarios o
subprogramas que no estén relacionados en este Programa Anual de Evaluaciones, y
que se encuentren en su primer aio de operacion o que hayan sufrido cambios
sustanciales para el ejercicio fiscal 2025, deberan notificarlo por escrito a la Tesoreria
y a la Contraloria, a efecto de que estas determinen, en su caso, la realizacion de la
evaluacion que corresponda.

Las areas y/o dependencias que operen programas estatales o federales deberan
efectuar y en su caso (si cuenta con recursos del programa destinados a evaluacion),
contratar la realizacion de Evaluaciones Especificas de Consistencia y Resultados, asi
como las evaluaciones que el programa especifico les requiera de conformidad a las
reglas de operacion (si las tuviera), o a los requerimientos de la instancia
gubernamental de donde dependa el programa. Los formatos utilizados para la
planeacion, programacion, control, seguimiento y de resultados, deberan de ser
remitidos a la Tesoreria y a la Contraloria Municipales, correspondientes al ejercicio
fiscal del que se trate.

8.4 Evaluaciones Complementarias

Las areas y/o dependencias podran solicitar a la Tesoreria, la realizacion de
evaluaciones complementarias de programas presupuestarios o subprogramas, de
acuerdo con sus necesidades e intereses, con el fin de mejorar su gestion y obtener
evidencia adicional sobre su desempenfo.

8.5 Cronograma de Ejecucién

Las Unidades Responsables de los programas presupuestarios y subprogramas
sujetos a Evaluacion, asi como la Tesoreria y Contraloria Municipales, deberan atender
el siguiente cronograma de ejecucion:

Pagina 17
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DEPENDENCIA O
AREA

RESPONSABLEDEL
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

SUBPROGRAMA

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y

TIPO DE EVALUACION

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

Pp12 Programa PF20 Incentivar el | administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia Verificacion
hacendario. . X o N pio, e} I~ cuantitativa
e manejo sostenible | institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la )
. planeacion, - . i L ; ] interna de
Tesoreria - de las finanzas informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante del Concomitante . mayo 2025
gestion y apoyo al P - ; R gabinete del
roceso publicas apoyo al proceso presupuestario para mejorar la eficiencia institucional roqrama en
p . municipales de las dependencias municipales, transparentando la rendicién de prog
presupuestario proceso
cuentas.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Pp14 Programa administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia Verificacion
de apoyo a la institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la o
P PF21 Fortalecer . L A . cuantitativa
funcién publica, la Transparencia informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la interna de
Contraloria seguimiento al pare ejecucion de acciones de vigilancia y trasparencia en las operaciones Concomitante . mayo 2025
o y la Rendicién de . ; ? . = gabinete del
cumplimiento y administrativas del Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad
2 Cuentas . : - - B . programa en
evaluacion de aplicable, asi como la integracion de las contralorias sociales de los roceso
politicas publicas programas de desarrollo social que se operan en el municipio, en los P
que la administracién municipal tiene participacion.
Pp12 Programa PE62 Meiora Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Verificacion
Departamento de hacendario, Uso de ) y administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia cuantitativa
Jep . planeacion, B institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la . interna de -
ti (tecnologias de - Tecnologia de la . - P . Concomitante . junio 2025
la informacién) gestion y apoyo al Informacion y la !nformamon y'transparentando la rendicion de cuentas medlan_te la gabinete del
proceso Comunicacion implementacion, progreso y uso de tecnologias de la informacion y la programa en
presupuestario comunicacion. proceso
Contribuir a los objetivos de obra publica, para mejorar la Verificacion
PF34 Fortalecer infraestructura basica publica y mantenimiento urbano, para mantener cuantitativa
h Pp7 Programa de ) ’ - P N P P )
Director de Obras . la infraestructura en funcionamiento las vialidades y edificios publicos del municipio . interna de -
o obras y mejora de ; ) - ) ) : i iz . . Concomitante p junio 2025
Publicas servicios publicos | Y el equipamiento | mediante la implementacion de acciones de ampliacion y mejoramiento gabinete del
P urbano. de infraestructura béasica urbana y vialidades del municipio, asi como la programa en
rehabilitacién y mantenimiento de los espacios pUblicos municipales proceso
Pp2 ;?garig: de Contribuir al objetivo de tramites y servicios en el desarrollo urbano, Verificacion
) . p B para eficientar los esquemas de tramites para que sean mas sencillos y o
Direccion de sostenible, PF35 Fortalecer en menor tiempo mediante el aprovechamiento y utilizacién 6ptimo de cuantitativa
g?:;?glllznijrbano forﬁgr:)o;;%?él Iaélnferasist;;?itg;?o usos y destinos de suelo, en los centros de poblacién del municipio, Concomitante m;?)m:tg%el julio 2025
Medio Ambiente atencion de y ﬁrban% P considerando estrategias para el ordenamiento territorial, control y gro rama en
y grupos desarrollo urbano, en apego a los lineamientos de los distintos 6rganos grogeso
vulnerables de gobiemo
Verificacion
Pp4 Programa de Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener cuantitativa
Direccién de promocién y PF59 Impulso al mayor derrama econémica en el municipio mediante promocion y Concomitante interna de iulio 2025
turismo fomento de la Turismo difusién de programas transversales y alternativos comunitarios de gabinete del J
educacion educacion, cultura y turismo. programa en
proceso
PF29 Verificacién
Pp3 Programa de Coordinacion de Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la cuantitativa
Departamento de promocién y : diversificacion del deporte como estilo de vida saludable mediante la ; interna de
h P espacios e e A Concomitante ] agosto 2025
espacios publicos fomento al denortivos coordinacion institucional para mantenimiento y rehabilitacion las gabinete del
deporte L’ngicos instalaciones deportivas del municipio. programa en
P proceso
PF30 Verificacién
Escueta municipal | PPLZ00EET 48 | antenimiento y | e como el e vida saudable mediante i inoma de.
gﬁer:iasﬁgon y fomento al g(él:girsmento de mantenimiento y rehabilitacién las instalaciones deportivas del Concomitante gabinete del agosto 2025
deporte Deportivos municipio. programa en
P proceso
PF30 Verificacion
Pp3 Programa de Mantenimiento Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la cuantitativa
Unidad deportiva promocién y . . Y diversificacién del deporte como estilo de vida saludable mediante el . interna de
. equipamiento de o L . . . Concomitante . octubre 2025
poniente fomento al Centros mantenimiento y rehabilitacion las instalaciones deportivas del gabinete del
deporte Deportivos municipio. programa en
P proceso
PF19 Proteger, Contribuir al objetivo de medio ambiente, para promover el cuidado del gﬁ;’;ﬁgﬁ;eg
Coordinacion de Pp15 Programa asistir y prevenir a | medio ambiente mediante protocolos de actuacién en situaciones de interna de
proteccion civil pis Prog la poblacion en riesgo por contingencias y desastres, asi como la atencioén de servicios | Concomitante p octubre 2025
- de politica interna } S " ) . gabinete del
municipal caso de de emergencia y la coordinacion con diferentes instancias rograma en
contingencias o gubernamentales y privadas. Erogeso
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EVALUACIONES INTERNAS

DEPENDENCIA O FECHA
AREA PROGRAMA < PROGRAMADA
RESPONSABLEDEL PRESUPUESTARIO SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA TIPO DE EVALUACION DE
PROGRAMA EVALUACION
desastres
naturales
. - PF64 Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Direccion de - - - . A
Movilidad Impleme_ntamon _adm|n|§trar los recursos del municipio, mejorando'l'a eficiencia -
Humana y Ppl1 Pro_grama de IaI mejora I m;sntumonal de las dependencwlls mun]C]palgs, facilitando el_accelso ala Concomitante E_valgauon de mayo 2025
Atencion al de gobierno regu_a?ona enla informacion y'transparent_ando a rendl_clon e cueqta_\s me_dlantg a disefio
) Administracion implementacion de la mejora regulatoria en la Administracion Publica
Migrante S s .
Publica Municipal | Municipal.
. . - Contribuir al objetivo de turismo, para que través del turismo obtener -
Unidad de_ Mejora Pp11 Pro_grama P'.:65 Atgnuon mayor derrama econémica en el municipio mediante la implementacién | Concomitante E_valgauon de agosto 2025
Regulatoria de gobierno migratoria disefio

de acciones de apoyo ciudadano.

instituto municipal
de Juventud

Pp3 Programa de
promocién y
fomento al
deporte

PF60 Apoyo a la
juventud

Contribuir al objetivo de juventud, para impulsar el bienestar de la nifiez
y juventud zamorana mediante la promocion, generacion y articulacion
de politicas publicas integrales de juventud, que surjan del
reconocimiento de las y los jévenes en toda su diversidad, como
sujetos y autores de su propio destino, que responden a sus
necesidades, expectativas y propuestas, proporcionando el
mejoramiento de su calidad de vida y su participacion plena en el
desarrollo municipal

Concomitante

Evaluacion de
disefio

octubre 2025

Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la

Pres_ld_enma PpllPrograma | PF1 Me]ora qe. la informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo mayo 2025
municipal de gobierno Gestion Municipal | . > po - : .
implementacion de politicas publicas, efectuado acciones y estrategias
para garantizar el suministro de servicios publico en el municipio, con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
PF3 administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
- i institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la
oflz%zg;a leel F;rl;)ig::gwa Idrgriile?egrt]?jt;on informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo mayo 2025
p 9 Munici gal implementacion de politicas publicas, efectuado acciones y estrategias
P para garantizar el suministro de servicios publico en el municipio, con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
o Ppil Programa | PF2 Proyectos de !nstltucwnal de las dependencias mun_lc_lpales, facilitando el_acceso ala ) )
Secretaria técnica de gobierno Inversion Social informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo mayo 2025
g implementacion de politicas publicas, efectuado acciones y estrategias
para garantizar el suministro de servicios pablico en el municipio, con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.
a PF66 Contribuir a | Contribuir al objetivo de proximidad Social para recuperar espacios
Comisién por la Pp11 Programa | la Generacion de publicos y la confianza ciudadana mediante la presencia institucional . .
paz y desarrollo B | . laimol o . - Concomitante | Monitoreo mayo 2025
sostenible de gobierno Pazene mediante la imp ementacion de mecanismos de prevencion donde se
Municipio favorezca la participacion colectiva autoridades y comunidad.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
PF4 Optimizar el administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
Pp13 Programa . . PP N L I
sindicatura de representacion patn»m»onllo !nfsmucm_QaI de las dependenm?s mun_lc_lpales, facilitando eI_ accelso ala ) )
municipal juridica y control municipal, apoyo | informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo mayo 2025

patrimonial

y orientacion
ciudadana

implementacion de esquemas de conservacion y cuidado del
patrimonio, el uso eficiente de los recursos publicos y la atencién
ciudadana.

TESORERIA MUNICIPAL

Pa’gina19



3ue

Goblerno

CIUDAD DE ZAMORA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Ciudad de las

ﬂlnﬂ)

[
° CIUDADES
FAMILIARMENTE
SOSTENIBLES

PROMOTO!;%E
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RESPONSABLEDEL
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Ppl7 Programa

SUBPROGRAMA

PF5 Gestion para

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia

TIPO DE EVALUACION

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

Regiduria de - = o N L I
medio ambiente y de r_epdresentauon la aét_encwr;)_del !n?tltUC|onaI de las dependezol?s mug_lqpalss, facilitando e(‘jl_accelso ala Concomitante | Monitoreo mayo 2025
roteccion animal ciudadana y Medio Ambiente y | informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la
p gestion publica Proteccion Animal | atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.
- Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
— PF6 Gestion para . L . A
Regiduria de Ppl7 Programa la atencioén de la administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
ciencia, i de rgpresentaaon Ciencia, !nstltuuo_n,al de las dependencias mun'lc_lp’)ales, facilitando el'acceso ala Concomitante | Monitoreo mayo 2025
tecnologia e ciudadanay Tecnologia e informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la
innovacion gestién publica Innovacigén atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.
Regiduria de PF7 Gestion para | Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
proteccion de los Ppl17 Programa | la Proteccién de administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
derechos de las de representacion | los Derechos de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la . :
o o N e o . L ‘o . Concomitante | Monitoreo mayo 2025
nifias, nifios y ciudadana y los Nifias, Nifios y | informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la
adolescentes y gestion publica Adolescentes y atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
desarrollo social Desarrollo Social legales municipales.
S PF8 Gestion para
(?ssg;?:"orl"z ﬂ‘rabano el Desarrollo Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
obras publicas ! Ppl7 Programa Urbano, Obras administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
planeacion, de rgpresentaaon Publlcas_,' mstltuuonal de las dependencias mun]C]paIes, facilitando el_acceso ala Concomitante | Monitoreo mayo 2025
rogramacion ciudadana y Planeacion, informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la
Ses%rrollo y gestién publica Programacion y atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
sustentable Desarrollo legales municipales.
Sustentable
Regiduria de PF9 Gestion del
marco iuridico Marco Juridico y Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
accesoJa la Ppl7 Programa | Acceso a la administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
informacion de representacion | Informacion institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Concomitante | Monitoreo iunio 2025
trans arencyia ciudadana y Publica, informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la J
acces’?o alos y gestion publica Transparencia y atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
Proteccion de legales municipales.
datos personales Datos Personales
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Reguauriade | jcf o C e | P10 Gestion del | e ac dependenias municipaes, acitando o acceso a a
desarrollo rural y ep Desarrollo Ruraly | P iz P | icipaies, . | Concomitante | Monitoreo junio 2025
agricultura uu_d’adar)a y Agricultura informacion y transpare_ptan_do a rendicion dq cuentas mediante a
gestion publica atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Regauriade | bl CEOTE, | PRI Geston de | e o dependencias mnicpaiee facilando el acceso a a
J(;Jgeg:ti‘iy ciudadana y ‘E)ivef;ttgg y informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo Junio 2025
P gestion publica P atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.
- i Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Srizgslg:/r;iigﬁ de Ppl7 Programa Ell':elszer(\;/zz%onnddee administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
sitios y de representacion Sitios y msmucmnal de las dependencias munyc;pales, facilitando eI»acceso ala Concomitante | Monitoreo junio 2025
ciudadana y informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la
monumentos AN Monumentos iy P 8 :
historicos gestion publica Historicos atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.
Regiduria de PF13 Gestion de Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
derechos Pp17 Programa los Derechos administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
humanos, grupos deeeprese%tacién Humanos, Grupos institucional de las dependencias rr?ur{icipajlles facilitando el acceso a la
Sﬂﬁgtj:ﬁ%nage ciudadanay %igﬁbﬁﬁr‘age informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo Junio 2025
mujer y asuntos gestién puablica Mujer y Asuntos fgeggg%tﬁgrzsizgtamon ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
migratorios Migratorios 9 P .
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Regiduria de Ppl7 Programelx PF14 Gestion de gdn)lnl?trar los recursos del mgnlmplo,_mejorando_lg eficiencia
- de representacion A institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la . . -
educacion, cultura Educacion, Concomitante | Monitoreo junio 2025

y turismo

ciudadana y
gestién publica

Cultura y Turismo

informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la
atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.
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DEPENDENCIA O
AREA

RESPONSABLEDEL
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Ppl7 Programa

SUBPROGRAMA

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia

TIPO DE EVALUACION

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

Regiduria de de representacion | PF15 Gestion de !nstltUC|onaI de las dependencias mun_lc_|pales, facilitando el_acceso ala Concomitante | Monitoreo junio 2025
salud ciudadana y Salud informacion y transparentando la rendiciéon de cuentas mediante la
gestion publica atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.
- Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
— PF16 Gestion de - . . A
Regiduria de Pp17 Programa Desarrollo administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
desar,rol_lo de rgpresentaaon Econémico, !nstltuuo_n,al de las dependencias mun]C]paIes, facilitando el'acceso ala Concomitante | Monitoreo junio 2025
econémico, ciudadanay Comercio informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la
comercio y trabajo gestién publica Trabaio y atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
J legales municipales.
PF17 Dar certeza. | < reos del muniopic, mejorand a efcencis
Secretaria del Pp15 Programa | juridica a los e unicipio, mey Iy . . -
X P institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la | Concomitante | Monitoreo junio 2025
ayuntamiento de politica interna | actos del : - L .
. informacion y transparentando la rendiciéon de cuentas mediante el
Ayuntamiento N - .
otorgamiento de certeza juridica de los actos municipales.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
. - administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
Direccion del Pp15 Programa PF61 Resguardo e N L I . . -
archivo municipal de politica intema. | de documentacion msntumonal de las dependencias mun]C]paIes, facilitando el_acceso ala | Concomitante | Monitoreo julio 2025
informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante el
resguardo, control y conservacion de cualquier documento publico.
Pp12 Programa Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
hacendario, PF49 administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
Direccién de planeacion, Recuperacion de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Concomitante | Monitoreo iulio 2025
ingresos (predial) | gestiony apoyo al im uepsto redial informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante el J
proceso P p fortalecimiento de las acciones de recuperacion de impuestos y la
presupuestario promocion del pago de contribuciones.
Pp12 Programa Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
hacendario, PF50 Control y administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
Direccion de planeacion, registro de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Concomitante | Monitoreo iulio 2025
egresos gestion y apoyo al | informacién informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la )
proceso financiera generacion de informacion financiera que aporte a la administracion de
presupuestario recursos publicos y la toma de decisiones.
Pp12 Programa Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
hacendario, PF51 Ejercer de administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
Direccién de planeacion, forma institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Concomitante | Monitoreo iulio 2025
compras gestion y apoyo al | responsable el informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante el J
proceso gasto publico fortalecimiento de las acciones de recuperacion de impuestos y la
presupuestario promocién del pago de contribuciones.
Pe]laz(::rzgg:ie;ma PFag Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Direccién de Ianeacién’ Administracion de administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
recursos esFt)ién a0 ’0 al | Recursos institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la | Concomitante | Monitoreo julio 2025
humanos 9 ¥ apoy informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante un
proceso Humanos capital humano organizado y capacitado
presupuestario P 9 ycap :
Direccion de Pp18 Programa PF22 Atender Contribuir al objetivo de participacién ciudadana, para auxiliar a la
articipacion de organizaciony | eficazy poblacién a mantener la organizacién de las colonias y comunidades Concomitante | Monitoreo iulio 2025
P P atencion eficientemente a con sus respectivos representantes mediante la organizacion )
ciudadana ) . B N = L
ciudadana la ciudadania ciudadana y atencion de solicitudes.
Direccion de Pp8 Programa de | PF23
fomento promocién, Fortalecimiento al | Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener
econémico fomento y apalancamiento mayor derrama econémica en el municipio mediante la implementaciéon | Concomitante | Monitoreo julio 2025
Y ordenamiento financiero y el de acciones que impulsen la actividad econémica del municipio.
emprendedurismo PR o
econémico emprendimiento
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PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Pp16 Programa

SUBPROGRAMA

PF24 Difusion de

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la

TIPO DE EVALUACION

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

Dlrec0|pn de de d!fu3|on de acciones de informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo julio 2025
comunicacion acciones de . o e ; . b =
obierno gobierno difusién y publicacion de acciones que implementa la administracion
9 municipal, y la realizacién de eventos civicos y publicos que
implementa la administracién municipal.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
. - Pp16 Programa administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
Direccion de - e N L I
g de difusién de PF54 Apoyo a institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la . . -
relaciones : N . i o . Concomitante | Monitoreo julio 2025
Gblicas acciones de eventos publicos mforma_mon y transparentgndo la ren_dlmon de_cuentas mediante la
p gobierno realizacion de eventos civicos y publicos que implementa la
administracion municipal.
. L Pp9 Programa de PF25 A_poyo a Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener
Direccion de promocion y comunidades mayor derrama econémica en el municipio mediante el apoyo al sector
desarrollp rural Yy fomento rural y rurales y productivo rural e industrial, consolidandonos como un modelo regional Concomitante | Monitoreo agosto 2025
fomento industrial P productores del L
econémico campo con un sector rural rentable, competitivo, sustentable y moderno.
Pp2 Programa de
planeacion Contribuir al objetivo de fomentar la participacion infantil en la toma de
sostenible, - decisiones, para promover la participacion de las nifias, nifios y
. - = PF26 Contribuir a . N o
Direccion de promocion, I adolescentes en las acciones de gobierno en un municipio declarado . .
. . disminuir la N L ™ S ! Concomitante | Monitoreo agosto 2025
desarrollo social fomento social y obreza como ciudad de las nifias y nifios. en un municipio socialmente
atencion de p sustentable, mediante la implementacion de programas y acciones de
grupos desarrollo social que mejoren la calidad de vida de los habitantes
vulnerables
Pp4 Programa de Contribuir al objetivo de fortalecer la colaboracion interinstitucional,
Direccion de P grar PF27 para garantizar la participacion de la sociedad, la academia y la
” promocién y . ) ; ) . : 2 . .
educacion y fomento de la Fortalecimiento ciudadania en diversas acciones y eventos a través promocion y Concomitante | Monitoreo agosto 2025
cultura educacion educativo difusién de programas transversales y alternativos comunitarios de
educacion y cultura.
Pp3 Programa de Contribuir al objetivo de deporte, para mejorar las opciones para el
Direccion de promocioén y PF28 Fomento al dese_lrrollo fisicoy recreativo, Ia_l dlversmcacpn del dep_orte como estilo Concomitante | Monitoreo agosto 2025
deportes fomento al deporte de vida saludable mediante la implementacioén de acciones de apoyo al
deporte deporte, la realizacion y promocion de eventos deportivos.
PF30 . ) . .
Pp3 Programa de Mantenimiento Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la
Unidad deportiva promocién y equipamiento d)é diversificacion del deporte como estilo de vida saludable mediante el Concomitante | Monitoreo agosto 2025
Lazaro Cardenas fomento al C?antpros mantenimiento y rehabilitacién las instalaciones deportivas del 9
deporte Deportivos municipio.
PF30 . ) . .
Pp3 Programa de Mantenimiento Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la
Unidad deportiva promocién y equipamiento d)é diversificacién del deporte como estilo de vida saludable mediante el Concomitante | Monitoreo agosto 2025
el chamizal fomento al C%ntpros mantenimiento y rehabilitacion las instalaciones deportivas del 9
deporte Deportivos municipio.
Pp2 Programa de
planeacion
. L sostenible, - . . . .
Direccion de = - Contribuir al objetivo de cuidado animal, para fortalecer las acciones de
. promocién, PF55 Proteccion y > - g ' > ; : :
ecologia 'y P ial idad imal control y proteccién animal mediante la implementacion de acciones Concomitante | Monitoreo agosto 2025
roteccion animal omento socialy | cuidado animal del mejoramiento del medio ambiente
P atencion de
grupos
vulnerables
Pp2 Programa de
Elfsqgi%?en Contribuir al objetivo de cuidado animal, para fortalecer las acciones de
Direccién de o B control y proteccién animal mediante la Implementacién de acciones y
P promocion, PF56 Ecologia y . : PV . ]
ecologia 'y - N ; medidas necesarias para preservar, restaurar y proteger el equilibrio Concomitante | Monitoreo agosto 2025
- . fomento socialy | Medio Ambiente . A A Y
proteccion animal atencion de ecoldgico en los centros de poblacion, del municipio de Zamora a fin de
evitar la contaminacion en los mismos.
grupos
vulnerables
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir a los objetivos de reglamentacion, para actualizar la

TIPO DE EVALUACION

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

planeacion N L . f : -
sostenible PE57 normativa munlcnp_al, equipamiento, para mejorar las vialidades del
. - o . municipio, y coordinacién con obras publicas, para fortalecer la
Direccion de promocion, Ordenamiento del dinacién interinstitucional ; d bi | . :
transporte fomento socialy | transporte en el coordinacion |nter|nst|tu0|oAna en acciones de gobierno para el Concomitante | Monitoreo agosto 2025
- o mejoramiento urbano mediante intervenciones de urbanismo tactico en
atencion de Municipio . ; M X L
UDOS diversos puntos de la ciudad con la finalidad de mejorar las condiciones
grup de seguridad y accesibilidad.
vulnerables
Pp2 ::afgariirg: de Contribuir a los objetivos de reglamentacion, para actualizar la
gostenible PE58 normativa municipal, equipamiento, para mejorar las vialidades del
Direccién de promocion, Ordenamiento y municipio, y c_oord_lnaglon_ con obras publlcas, para fortalecer la ) )
o . o coordinacion interinstitucional en acciones de gobierno para el Concomitante | Monitoreo agosto 2025
movilidad fomento social y | Movilidad del . y N . y . -
- P mejoramiento urbano mediante intervenciones de urbanismo tactico en
atencion de Municipio . ; M . L
grupos diversos puntos de la ciudad con la finalidad de mejorar las condiciones
vulnerables de seguridad y accesibilidad.
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia
Pp13 Programa institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la
X I de representacion | PF36 Atencion de | . - L ’ . . . septiembre
Direccion juridica iuridica v control | asuntos iuridicos informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Concomitante | Monitoreo 2025
J atrin):onial ] asesoria juridica a las dependencias municipales para que su actuar se
p ajuste a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen.
Contribuir a los objetivos: Justicia Civica, para dar solucién de manera
PF37 Reducir la agil, transparente y eficiente a conflictos comunitarios, Operatividad,
vulnerabilidad a la | para preservar las libertades, el orden y la paz publica, Fortalecimiento
violenciay ala Institucional, para mantener las capacidades operativas de los cuerpos
Ppl Programa de | delincuencia, de policia y de repuesta inmediata, y Proximidad Social, para recuperar
’ - seguridad publica | fortalecer la espacios publicos y la confianza ciudadana mediante la presencia ]
ng;gﬂid piblica de imagen institucional, a través del respeto del marco juridico legal y prevenir la Concomitante | Monitoreo septlegwobzrg
y reconstruccion del | institucional de la | proliferacion de conflictos administrativos y problemas comunitarios
tejido social policia municipal y | que no constituyen delitos por medio de la mediacién de la justicia
reducir los civica en un marco de legalidad y respeto con el fortalecimiento e
accidentes viales | implementacién de operativos, la profesionalizacién, el mejoramiento
en el municipio. de infraestructura equipamiento, asi como con la implementacion de
acciones de regulacion del transito vehicular.
Pp6 Programa de . Contribuir al objetivo de aseo publico, para fortalecer las acciones para
suministro de PF38 Coordinar el brindar los servicios de recoleccion, tratamiento y destino de residuos
sD;r:/iC;ifsn;ueblicos spzrr\gcs'g?ispf::!??: :::C:Eilcs)tsr?)g;icos solidos, de manera eficaz y eficiente, Contribuir al objetivo de Concomitante | Monitoreo septlegwobzrg
demanda de la municipales 2:1“;1[;:{;?3 g:kyllﬁg,bﬁgg%mgghiger en funcionamiento las redes de
sociedad P !
Ppé Programa de | PF39 L'Tp!eza de Contribuir al objetivo de aseo publico, para fortalecer las acciones para
suministro de Areas Pblicas y brindar los servicios de recoleccion, tratamiento y destino de residuos
2:5;”2[353?0 de Szrgcs'gfispfgggf?j I\R/IZ?\(:% ceion, solidos, de manera eficaz y eficiente mediante el otorgamiento de Concomitante | Monitoreo septlerzné)zrg
P P 10y servicios oportunos y eficaces de recoleccion y destino de basura en el
demanda de la Tratamiento de municipio
sociedad Residuos Solidos pio.
Pp6 Programa de
suministro de PF40 Limpieza de | Contribuir al objetivo de parques y jardines, para embellecer y ampliar
Departamento de | servicios publicos | Mantenimiento de | las areas publicas verdes, mejorando la imagen de la ciudad y el medio ; . septiembre
o . H " i Concomitante | Monitoreo
parques y jardines | para satisfacer la | Areas Verdesy ambiente el mantenimiento 2025
demanda de la Espacios Publicos | y activacion de espacios verdes y recreativos.
sociedad
Pp6 Programa de Contribuir al objetivo de parques y jardines, para embellecer y ampliar
suministro de PF41 las areas publicas verdes, mejorando la imagen de la ciudad y el medio
Pantedn servicios publicos | Mantenimiento de | ambiente el mantenimiento y activacién de espacios verdes y . . septiembre
o . ] b . - - } Concomitante | Monitoreo
municipal para satisfacer la | Panteones recreativos mediante el mejoramiento y mantenimiento continuo de la 2025
demanda de la Municipales infraestructura existente en los panteones municipales, asi como la

sociedad

generacion de gavetas.
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TIPO DE EVALUACION
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DE
EVALUACION

suministro de PF41 las &reas publicas verdes, mejorando la imagen de la ciudad y el medio
Pante6n javaza servicios publicos | Mantenimiento de amblen_te el mantenimiento y activacion de espacios verdes_y Concomitante | Monitoreo septiembre
para satisfacer la | Panteones recreativos mediante el mejoramiento y mantenimiento continuo de la 2025
demanda de la Municipales infraestructura existente en los panteones municipales, asi como la
sociedad generacion de gavetas.
Pp6 Programa de
suministro de PF43 Contribuir al objetivo de alumbrado publico, para mantener en
Departamento de servicios publicos | Mantenimiento del | funcionamiento las redes de suministro de alumbrado publico mediante . . septiembre
P ! y e N P Concomitante | Monitoreo
alumbrado publico | para satisfacer la | Alumbrado el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de alumbrado publico 2025
demanda de la Publico municipal.
sociedad
Ppsi::]ﬁgt?gjgede Contribuir al objetivo de aseo publico, para fortalecer las acciones para
Departamento de servicios publicos PF44 Manejo y brindar los servicios de recoleccion, tratamiento y destino de residuos septiembre
P o P Tratamiento de sélidos, de manera eficaz y eficiente mediante el otorgamiento de Concomitante | Monitoreo P
relleno sanitario para satisfacer la N " s X - . 2025
demanda de la Residuos Solidos servicios oportunos y eficaces de recoleccion y destino de basura en el
. municipio.
sociedad
Pp8 Programa de
. L promocion, PF52 Mejorar las | Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener
Direccion del - P e " . . .
L fomento y condiciones del mayor derrama econémica en el municipio mediante el otorgamiento de | Concomitante | Monitoreo octubre 2025
rastro municipal ) e h o
ordenamiento Rastro. servicios oportunos y eficaces del rastro municipal.
econémico
Pp10 Programa
Instituto municipal de promocion, PF45 Igualdad de Contribuir a mantener un Zamora con orgullo joven y mujeres
] P fomento y 5 9 empoderadas, mediante la asesoria, orientacion y canalizacion a Concomitante | Monitoreo octubre 2025
de la mujer - género f 9 ) !
proteccion de grupos vulnerables en situacion de contingencia.
género
Pp8 S;%ﬁg:]a de Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener
R P ! PF46 Regulaciéon | mayor derrama econémica en el municipio mediante la implementacion . .
Oficialia mayor fomento y del comercio de Concomitante | Monitoreo octubre 2025
ordenamiento . - - - -
econémico acciones de regulacion de la actividad econémica del municipio.
Contribuir al objetivo de fortalecer la colaboracion interinstitucional,
Pp5 Programa de para garantizar la participacion de la sociedad, la academia y la
promocién y PF47 Atencion de | ciudadania en diversas acciones y eventos mediante el fortalecimiento
Direccion del DIF fomento de la Grupos de programas estatales y federales de desarrollo social, proporcionar Concomitante | Monitoreo octubre 2025
integracion Vulnerables seguridad alimentaria a los grupos vulnerables, atencion integral a los
familiar nifios y jovenes en riesgo, y la realizacién de acciones de asistencia
social y proteccién de los derechos de la poblacion.
Pp5 Programa de
Direccion de promocién y PF53 Promover la | Contribuir al objetivo de juventud, para impulsar el bienestar de la nifiez
salud fomento de la salud en el y juventud zamorana mediante de la implementacion de acciones Concomitante | Monitoreo octubre 2025
integracion municipio atencion de la salud y de prevencioén oportuna.
familiar
PF63 Reducir la
Pp5 Programa de | vulnerabilidad a la | Contribuir al objetivo de fortalecer la colaboracién interinstitucional,
promocién y violenciay a la para garantizar la participacion de la sociedad, la academia y la
SIPINNA fomento de la delincuencia de ciudadania en diversas acciones y eventos mediante la implementacién | Concomitante | Monitoreo octubre 2025
integracion los grupos de acciones de coordinacién para la proteccién de nifias, nifios y
familiar poblacionales adolescentes.
mas expuestos
. PF18 Expedicion Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Secretaria del de d Amini | del o . o Ia eficienci
ayuntamiento Pp15 Programa e documento administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ) )
Ny P oficial de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la | Concomitante | Monitoreo octubre 2025
(relaciones de politica interna | . Ny . L - .
: identidad y informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la
exteriores) . . A o X ! . .
nacionalidad expedicion de documento oficial de identidad y nacionalidad
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Anélisis de
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia gabinete
. . . institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
Presidencia Ppll Programa | PF1 Mejoradela | . i L ! ;
municipal de gobierno Gestion Municipal informacion y transparentando la rendiciéon de cuentas mediante la Ex Post al febrero 2025

implementacion de politicas publicas, efectuado acciones y estrategias
para garantizar el suministro de servicios publico en el municipio, con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

cumplimiento
de objetivos y
metas)
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SUBPROGRAMA
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DE
EVALUACION

Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Andlisis de
PF3 administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia gabinete
Oficina de Ppil Programa | Implementacién !nstltUC|onaI de las dependencias mun_lc_|pales, facilitando el_acceso ala (Seguimiento
. . . informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la Ex Post al febrero 2025
presidencia de gobierno de la Agenda impl on d It ibli f d : . limi
Municipal implementacion de politicas publicas, efectuado acciones y estrategias cumplimiento
para garantizar el suministro de servicios publico en el municipio, con de objetivos y
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez. metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Anélisis de
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia gabinete
institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
PP Ppl1 Programa PF2 Proyectos de | . - A .
Secretaria técnica . i : informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Ex Post al febrero 2025
de gobierno Inversién Social . > po - : . .
implementacion de politicas publicas, efectuado acciones y estrategias cumplimiento
para garantizar el suministro de servicios publico en el municipio, con de objetivos y
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez. metas)
PF64 Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y A;;I:]Sé?ede
. - Implementacion administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia 9 -
Direccion de | B institucional de las d N cipales. facilitando el | (Seguimiento
unidad de mejora Pp1l Programa | de la mejora instituciona de las dependencias municipales, facilitando el acceso ala | o oo al febrero 2025
N de gobierno regulatoria en la informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la L
regulatoria S P . > . N - o cumplimiento
Administracion implementacién de la mejora regulatoria en la Administracion Pablica de objetivos y
Publica Municipal | Municipal. metas)
Andlisis de
. - abinete
Direccion de - - . . . g S
" - Contribuir al objetivo de turismo, para que través del turismo obtener (Seguimiento
mg;glrli?gnhumana leel F;r;giﬁgna E’;Grztﬁtf;c'on mayor derrama econémica en el municipio mediante la implementacién | Ex Post al febrero 2025
)r/ni ratoria 9 9 de acciones de apoyo ciudadano. cumplimiento
9 de objetivos y
metas)
Anlisis de
- - . - . . gabinete
s PF66 Contribuir a | Contribuir al objetivo de proximidad Social para recuperar espacios S
Comision por la \ - bl | i ) N | 2 institucional (Seguimiento
az y desarrollo Pp11 Programa a Generacion de | publicos y la confianza c1_qdadana mediante la presencia institucional Ex Post al febrero 2025
P . de gobierno Pazenel mediante la implementacion de mecanismos de prevencion donde se .
sostenible Municipio favorezca la participacion colectiva autoridades y comunidad cumplimiento
P p P y ’ de objetivos y
metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Andlisis de
PF4 Optimizar el administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia gabinete
Pp13 Programa . . R N L I .
- L patrimonio institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
Sindicatura de representacion - . - - .
- A, municipal, apoyo | informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Ex Post al febrero 2025
municipal juridica y control : L : > - . -
. . y orientacion implementacion de esquemas de conservacion y cuidado del cumplimiento
patrimonial ’ A . . P L L
ciudadana patrimonio, el uso eficiente de los recursos publicos y la atencién de objetivos y
ciudadana. metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Ag;l:]s;?ede
A Ppl7 Programa PF5 Gestién para | administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia g -
Regiduria de It o T : . o (Seguimiento
) ) de representacion | la atencién del institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la
medio ambiente y N N N inf - | - . | Ex Post al febrero 2025
roteccion animal uu_d’adar)a y Medio A_rpbleqte y | informacion y transparg[nan_do a rendicion de_ cuentas mediante a cumplimiento
p gestion publica Proteccion Animal | atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos de obietivos
legales municipales. ) y
metas)
. Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Ana_l|5|s de
- PF6 Gestion para - L . A gabinete
Regiduria de Pp17 Programa |a atencion de la administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia (Seguimiento
ciencia, de representacion I institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la 9
p : Ciencia, . L L . Ex Post al febrero 2025
tecnologia e ciudadanay B informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la L
innovacion gestién publica Tecnologla € atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos cumpl_lm_lento
Innovacion legales municiales ! de objetivos y
9 P . metas)
- . - - . . - . Andlisis de
Regiduria de PF7 Gestion para | Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y abinete
proteccion de los Pp17 Programa | la Proteccion de administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
derechos de las de representacion | los Derechos de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al 9 febrero 2025

nifias, nifios y
adolescentes y
desarrollo social

ciudadana y
gestién puablica

los Nifias, Nifios y
Adolescentes y
Desarrollo Social

informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la
atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos
legales municipales.

cumplimiento
de objetivos y
metas)
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EVALUACIONES INTERNAS

DEPENDENCIA O FECHA
AREA PROGRAMA < PROGRAMADA
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA TIPO DE EVALUACION
RESPONSABLEDEL PRESUPUESTARIO DE
PROGRAMA EVALUACION
- PF8 Gestion para P
Essg;??cmz ?J?bano el Desarrollo Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y A;;':]Selfede
obras pablicas. ' Ppl7 Programa Urbano, Obras administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
Ianeapcién ! de representacion | Publicas, institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al g febrero 2025
pm ramaci’c')n ciudadana y Planeacion, informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
Sesgarrollo y gestion publica Programacion y atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos de og'etivos
Desarrollo legales municipales. ) y
sustentable Sustentable metas)
S PF9 Gestion del P
Ezgé%u.zigio Marco Juridico y Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y A;;':]S;?ede
accesoJ ala Pp17 Programa | Acceso ala administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
informacion de representacion | Informacion institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al 9 febrero 2025
trans arenc’ia ciudadanay Publica, informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
acces’.)o alos y gestién publica Transparencia y atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos de og'etivos
Proteccion de legales municipales. ) y
datos personales Datos Personales metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y gA;;l:]seI?ede
— Ppl7 Programa e administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ..
Regiduria de de representacion PF10 Gestion del institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
desarrollo rural y N Desarrollo Ruraly | . - L . Ex Post al febrero 2025
! ciudadanay . informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la .
agricultura AN Agricultura - P 3 N cumplimiento
gestion publica atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos de objetivos
legales municipales. metasj) /
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y gAg;I:]s;?ede
R Pp17 Programa - administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia -
Reglduna de de representacion PFLL Gestion de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
juventud y iudad Juventud y inf L do | dicion d di | Ex Post al febrero 2025
deportes ciudadana y Deportes informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la cumplimiento
gestion publica atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos de obietivos
legales municipales. metasj) y
Regiduria de PF12 Gestion de Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y /g-\;;l;ssede
regservacién de Pp17 Programa Preservacion de administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia (Seguimiento
Eitios de representacion Sitios institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al g febrero 2025
monuymentos ciudadana y Monur)r,wntos informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
PP gestion publica v atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos pim
histéricos Histdricos o de objetivos y
legales municipales. metas)
ggggﬁgﬁ’l de Ezzlge?eisrzfsn de Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Ag;l:]s;fede
humManos. arupos Pp17 Programa Humanos, Grupos administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
en situacib% dg de representacion en Situacibn dg institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al 9 febrero 2025
vulnerabilidad ciudadana y Vulnerabilidad informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
; ' gestion plblica . ' atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos plimi
mujer y asuntos Muijer y Asuntos - de objetivos y
. . . . legales municipales.
migratorios Migratorios metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y /g'\ggilfsede
I Pp17 Programa i administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia -
eRc?L?égl::%id?ultura de representacion Eg&gafi%i“on de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post gjegmmemo febrero 2025
turismo ! ciudadana y Cultura ‘Ilurismo informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
y gestion publica y atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos de og'etivos
legales municipales. metasj) y
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y A;;I:]sgede
Ppl7 Programa administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
Regiduria de de representaciéon | PF15 Gestion de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al 9 febrero 2025
salud ciudadana y Salud informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
gestién publica atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos de objetivos
legales municipales. metasj) /
- Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Ana_I|S|s de
A PF16 Gestion de - Lo . A gabinete
Regiduria de Pp17 Programa Desarrollo administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia (Seguimiento
desarrollo de representacion Economico institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al febrero 2025
econémico, ciudadanay Comercio ! informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
comercio y trabajo estion publica reloy atencion y representacion ciudadana, y la mejora de los ordenamientos pimi
y J g p Trabajo - de objetivos y
legales municipales. metas)
Andlisis de
PE17 Dar certeza Com»npwr alI objetivo de %oklnlerno_ e_\b_lerto Yy dlgltsl, Farafl_ organizar y gablngte_ LD
Secretarfa del Pp15 Programa | juridica a los administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia (Seguimiento
ayuntamiento de politica interna. | actos del institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la | Ex Post al febrero 2025 N
Y P Ayuntamiento informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante el cumplimiento ©
Y otorgamiento de certeza juridica de los actos municipales. de objetivos y c
metas) ‘oo
~(O
a
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DEPENDENCIA O
AREA

RESPONSABLEDEL
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

SUBPROGRAMA

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia

TIPO DE EVALUACION

Andlisis de
gabinete
(Seguimiento

FECHA

PROGRAMADA

DE

EVALUACION

Direccion de_l . PplSlF_’rograma PF61 Resguard_q institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la | Ex Post al febrero 2025
archivo municipal de politica interna | de documentacion | . - S . .
informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante el cumplimiento
resguardo, control y conservacion de cualquier documento publico. de objetivos y
metas)
PF19 Proteger, Anélisis de
asistir y prevenir a | Contribuir al objetivo de medio ambiente, para promover el cuidado del gabinete
Coordinacion de la poblacién en medio ambiente mediante protocolos de actuacién en situaciones de (Seguimiento
proteccion civil PplS,Erograma caso de riesgo por contingencias y desastres, asi como la atencion de servicios | Ex Post al febrero 2025
L de politica interna . . . T . ; : .
municipal contingencias o de emergencia y la coordinacion con diferentes instancias cumplimiento
desastres gubernamentales y privadas. de objetivos y
naturales metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Anélisis de
Pp12 Programa . - . . A X
hacendario PFZO'Incentlva_r el _adm|n|§trar los recursos del municipio, mejorando'l'a eficiencia gabme_zte_
Ianeacién' manejo sostenible | institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
Tesoreria esFt)ic'Jn ano ’0 al de las finanzas informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante del Ex Post al febrero 2025
9 m{:egoy publicas apoyo al proceso presupuestario para mejorar la eficiencia institucional cumplimiento
p . municipales de las dependencias municipales, transparentando la rendicién de de objetivos y
presupuestario
cuentas. metas)
- . . : - . Anélisis de
Pp12 Programa Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y abinete
hacendario, PF49 administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
Direccion de planeacion, " institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la 9
h ’ - Recuperacionde | . L s . Ex Post al febrero 2025
ingresos (predial) | gestiony apoyo al impuesto predial informacion y transparentando la rendiciéon de cuentas mediante el cumplimiento
proceso P p fortalecimiento de las acciones de recuperacion de impuestos y la de og'etivos
presupuestario promocion del pago de contribuciones. metasj) y
- . : ) - . Anélisis de
Pp12 Programa Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y abinete
hacendario, PF50 Control y administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
Direccion de planeacion, registro de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al 9 febrero 2025
egresos gestién y apoyo al | informacion informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la cumplimiento
proceso financiera generacion de informacién financiera que aporte a la administracion de de og'etivos
presupuestario recursos publicos y la toma de decisiones. metasj) y
- . : ) . . Andlisis de
Pp12 Programa Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y abinete
hacendario, PF51 Ejercer de administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia ?Se uimiento
Direccion de planeacion, forma institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la Ex Post al 9 febrero 2025
compras gestién y apoyo al | responsable el informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante el cumplimiento
proceso gasto publico fortalecimiento de las acciones de recuperacion de impuestos y la de o’k;'etivos
presupuestario promocion del pago de contribuciones. metasj) y
Pp12 Programa Andlisis de
%acendgrio PFag Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y gabinete
Direccién de Ianeacién’ Administracion de administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia (Seguimiento
recursos es’:ién a0 ’0 al | Recursos institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la | Ex Post al febrero 2025
humanos 9 proycegoy Humanos informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante un cumplimiento
presupuestario capital humano organizado y capacitado. (rinee?;éietlvos y
Pp12 Programa 62 Mei Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Angl_llss de
hacendario PF62 Mejora y administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia gabinete
Departamento de planeacién’ Uso de institucional de las dependencias mun’icipales facilitando el acceso a la (Seguimiento
t (Fecnolog!zjls de gestion y apoyo al Tecnologlg de la informacién y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Ex Post al - febrero 2025
la informacién) Informacién y la . - B - - cumplimiento
proceso Comunicacion implementacion, progreso y uso de tecnologias de la informacion y la de objetivos y
presupuestario comunicacion. metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y
Pp14 Programa administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia Andlisis de
de apoyo a la institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la gabinete
A PF21 Fortalecer . - P . -
funcién publica, la Transparencia informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la (Seguimiento
Contraloria seguimiento al P ejecucion de acciones de vigilancia y trasparencia en las operaciones Ex Post al febrero 2025

cumplimiento y
evaluacion de
politicas publicas

y la Rendicién de
Cuentas

administrativas del Ayuntamiento, de conformidad con la normatividad
aplicable, asi como la integracion de las contralorias sociales de los
programas de desarrollo social que se operan en el municipio, en los
que la administracién municipal tiene participacion.

cumplimiento
de objetivos y
metas)
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EVALUACIONES INTERNAS

DEPENDENCIA O FECHA
AREA PROGRAMA < PROGRAMADA
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA TIPO DE EVALUACION
RESPONSABLEDEL PRESUPUESTARIO DE
PROGRAMA EVALUACION
Andlisis de
- . PR L gabinete
) ” Pp18 Programa | PF22 Atender Contribuir al objetivo de participacion ciudadana, para auxiliar a la -
Direccion de o ) - e ! : (Seguimiento
s de organizaciéony | eficazy poblacién a mantener la organizacion de las colonias y comunidades
participacion - fici . di | A Ex Post al febrero 2025
ciudadana atencion eficientemente a con sus respectivos representantes mediante la organizacion cumplimiento
ciudadana la ciudadania ciudadana y atencién de solicitudes. S
de objetivos y
metas)
Anélisis de
. - Pp8 Programa de | PF23 gabinete
Direccion de - - - . . . . -
fomento promocion, Fortaleumlgnto al | Contribuir al objetivo de_tunsmo, para a t(aves d_el tunsmo obtener ) (Seguimiento
econémico fomento y apalancamiento mayor derrama econémica en el municipio mediante la implementacion | Ex Post al febrero 2025
Y ordenamiento financiero y el de acciones que impulsen la actividad econémica del municipio. cumplimiento
emprendedurismo P . .
econémico emprendimiento de objetivos y
metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Andlisis de
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia gabinete
Pp16 Programa L R N L I .
. - s PF24 Difusion de | institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
Direccion de de difusion de : . - A .
T . acciones de informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Ex Post al febrero 2025
comunicacion acciones de y s o . . P < .
obierno gobierno dlfuglqn y publ|caC|_on d_g acciones que [rr}plemenfa !a administracion cumpl_lm_lento
9 municipal, y la realizacién de eventos civicos y publicos que de objetivos y
implementa la administracion municipal. metas)
- . . : - . Andlisis de
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y abinete
) " Pp16 Programa administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia 9 .
Direccion de s e N L Iy (Seguimiento
g de difusion de PF54 Apoyo a institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la
relaciones . Gibli inf - do | icion d . | Ex Post al febrero 2025
iblicas acciones de eventos publicos informacion y transparentando la rendicion de cuentas mediante la cumplimiento
P gobierno realizacion de eventos civicos y publicos que implementa la de objetivos
administracién municipal. ) y
metas)
Anlisis de
PF25 Apoyo a A . . . - gabinete
Orecoinde | PP POOTTCE | comundades | SO0 8 oS e L e e e Segumeno
?oerﬁzzgl?ngﬂ:tlri);l fomento rural y ;)ur;ezjlﬁitﬁres del productivo rural e industrial, consolidandonos como un modelo regional Ex Post ?melimiento febrero 2025
econémico campo con un sector rural rentable, competitivo, sustentable y moderno. de objetivos y
metas)
Pp2 Programa de Analisis de
planeacion Contribuir al objetivo de fomentar la participacion infantil en la toma de gabinete
sostenible, - decisiones, para promover la participacion de las nifias, nifios y -
Direccién de promocion, ;Zﬁﬁncu?rnlglbw @ | adolescentes en las acciones de gobierno en un municipio declarado Ex Post ;?egwmlento febrero 2025
desarrollo social fomento social y obreza como ciudad de las nifias y nifios. en un municipio socialmente cumplimiento
atencion de p sustentable, mediante la implementacion de programas y acciones de de O’t;'etivos
grupos desarrollo social que mejoren la calidad de vida de los habitantes metasj) y
vulnerables
Andlisis de
Contribuir al objetivo de fortalecer la colaboracion interinstitucional, gabinete
) - Pp4 Programa de ; s . : .
Direccion de romocion PF27 para garantizar la participacion de la sociedad, la academia y la (Seguimiento
educacion y fgmento de ?,a Fortalecimiento ciudadania en diversas acciones y eventos a través promocion y Ex Post al febrero 2025
cultura educacion educativo difusién de programas transversales y alternativos comunitarios de cumplimiento
educacion y cultura. de objetivos y
metas)
Andlisis de
- . . . . gabinete
Pp4 Programa de Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener (Seguimiento
Direccién de promocién y PF59 Impulso al mayor derrama econémica en el municipio mediante promocién y Ex Post al 9 febrero 2025
turismo fomento de la Turismo difusién de programas transversales y alternativos comunitarios de cumplimiento
educacion educacion, cultura y turismo. de objetivos y
metas)
Anélisis de
- " . . gabinete
Pp3 Programa de Contribuir al objetivo de deporte, para mejorar las opciones para el S
. . o . . ! L ] . (Seguimiento
Direccién de promocién y PF28 Fomento al | desarrollo fisico y recreativo, la diversificacion del deporte como estilo Ex Post al febrero 2025
deportes fomento al deporte de vida saludable mediante la implementacion de acciones de apoyo al cumplimiento
deporte deporte, la realizacion y promocion de eventos deportivos. pimi
de objetivos y
metas)
Andlisis de
Pp3 Programa de ggi?dinacién de Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la ?gglr:ﬁrt:iento w
Departamento de promocién y espacios diversificacion del deporte como estilo de vida saludable mediante la Ex Post al 9 febrero 2025 N
espacios publicos fomento al d paci coordinacion institucional para mantenimiento y rehabilitacion las limi
deporte eportivos instalaciones deportivas del municipio cumplimiento ©
publicos : de objetivos y <
metas) [eT0]
~(O
a
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DEPENDENCIA O
AREA
RESPONSABLEDEL
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Pp3 Programa de

SUBPROGRAMA

PF30
Mantenimiento y

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la

TIPO DE EVALUACION

Andlisis de
gabinete
(Seguimiento

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

Unidad deportiva promocion y . ) diversificacion del deporte como estilo de vida saludable mediante el
. . equipamiento de e . ; - ; Ex Post al febrero 2025
Lazaro Céardenas fomento al mantenimiento y rehabilitacion las instalaciones deportivas del .
deporte Centros municipio. cumpl_lm_lento
Deportivos . de objetivos y
metas)
Anélisis de
Pp3 Programa de I\P/l';i(t)enimiento Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la ?gglrsjeirtﬁiento
Unidad deportiva promocién y . ) Y diversificacion del deporte como estilo de vida saludable mediante el 9
: equipamiento de . P > ; } Ex Post al febrero 2025
el chamizal fomento al mantenimiento y rehabilitacion las instalaciones deportivas del limi
deporte Centro; municipio. cump_lm_lento
Deportivos de objetivos y
metas)
Anélisis de
Pp3 Programa de I\P/ll;i?enimiento Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la ?;glr:ﬁrtr?iento
Unidad deportiva promocién y N : Y diversificacion del deporte como estilo de vida saludable mediante el 9
. equipamiento de o PN > . . Ex Post al febrero 2025
poniente fomento al mantenimiento y rehabilitacion las instalaciones deportivas del L
deporte Centros municinio cumplimiento
P Deportivos pio. de objetivos y
metas)
Andlisis de
L Pp3 Programa de PF30 . Mejorar las opciones para el desarrollo fisico y recreativo, la gab'”e.‘e_
Escuela municipal - Mantenimiento y . P X . . (Seguimiento
- promocion y . . diversificacion del deporte como estilo de vida saludable mediante el
de natacion y fomento al equipamiento de mantenimiento y rehabilitacion las instalaciones deportivas del Ex Post al febrero 2025
atletismo denorte Centros municipio y p cumplimiento
p Deportivos pio. de objetivos y
metas)
Contribuir al objetivo de juventud, para impulsar el bienestar de la nifiez P
: ; A - N - Analisis de
y juventud zamorana mediante la promocién, generacion y articulacion abinete
Pp3 Programa de de politicas publicas integrales de juventud, que surjan del ?Se uimiento
Instituto municipal promocién y PF60 Apoyo a la reconocimiento de las y los jévenes en toda su diversidad, como Ex Post al 9 febrero 2025
de juventud fomento al juventud sujetos y autores de su propio destino, que responden a sus cumplimiento
deporte necesidades, expectativas y propuestas, proporcionando el de og'etivos
mejoramiento de su calidad de vida y su participacién plena en el metasj) y
desarrollo municipal
Contribuir a los objetivos de obra publica, para mejorar la A;;':;fede
Pp7 Programa de PF34 Fortalecer infraestructura basica publica y mantenimiento urbano, para mantener ?Se uimiento
Director de obras P gra la infraestructura en funcionamiento las vialidades y edificios publicos del municipio 9
P obras y mejora de : h " b i ¥ A, . . Ex Post al febrero 2025
publicas o L y el equipamiento | mediante la implementacion de acciones de ampliacion y mejoramiento .
servicios publicos . e - e P cumplimiento
urbano. de infraestructura basica urbana y vialidades del municipio, asi como la de obietivos
rehabilitacién y mantenimiento de los espacios pUblicos municipales metasj) y
Pp2 Programa de - L P . i
planeacion Comnl:_w_r al obljetlvo de tramites y servicios en el desarrollg urbang?l, Ana_I|S|s de
Direcion de sostenble, | PR35 Foralecer | £ 2 CeLCT oS o vecharmento y uilzacion éptima de. Gegumiento
s::‘sn;?glllgndrbano forﬁgr:)o;;%?él Iaélnferasist;;?itg;?o usos y destinos de suelo, en los centros de poblacién del municipio, Ex Post al febrero 2025
medio ambiente atencion de y ﬁrban% P considerando estrategias para el ordenamiento territorial, control y cumplimiento
y grupos desarrollo urbano, en apego a los lineamientos de los distintos 6rganos de objetivos y
vulnerables de gobierno metas)
szp:;?g;ig: de Andlisis de
. - sostenible, - . . . . gab'”‘r‘te.
Direccién de romocion PES55 Proteccion Contribuir al objetivo de cuidado animal, para fortalecer las acciones de (Seguimiento
ecologia y fonﬁento sociél cuidado animal Y| control y proteccién animal mediante la implementacién de acciones Ex Post al febrero 2025
proteccion animal atencion de y del mejoramiento del medio ambiente cumplimiento
de objetivos y
grupos metas)
vulnerables
Pp2 :;?3;3'2: de Andlisis de
gostenible Contribuir al objetivo de cuidado animal, para fortalecer las acciones de gabinete
Direccién de e 6 1ogi control y proteccién animal mediante la Implementacién de acciones y (Seguimiento
ecologia 'y promocion, PF56 Ecologia y medidas necesarias para preservar, restaurar y proteger el equilibrio Ex Post al febrero 2025
o ) fomento social y | Medio Ambiente P - A . -
proteccion animal atencion de ecoldgico en los centros de poblaciéon, del municipio de Zamora a fin de cumplimiento
grupos evitar la contaminacion en los mismos. de objetivos y
vulnerables metas)
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DEPENDENCIA O
AREA

RESPONSABLEDEL
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Pp2 Programa de

SUBPROGRAMA

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir a los objetivos de reglamentacion, para actualizar la

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

Andlisis de

planeacion N L h . . - X
sostenible PE57 normativa mun|C|p_aI, equipamiento, para mejorar las vialidades del gabme_zte_
. - o . municipio, y coordinacién con obras publicas, para fortalecer la (Seguimiento
Direccion de promocion, Ordenamiento del dinacion interinstitucional - d bi | | feb
transporte fomento socialy | transporte en el coordinacion |nter|nst|tu0|oAna en acciones de gobierno para el Ex Post al o ebrero 2025
- o mejoramiento urbano mediante intervenciones de urbanismo tactico en cumplimiento
atencion de Municipio . ; M X L -
UDOS diversos puntos de la ciudad con la finalidad de mejorar las condiciones de objetivos y
grup de seguridad y accesibilidad. metas)
vulnerables
Pp2 ::afgariirg: de Contribuir a los objetivos de reglamentacion, para actualizar la Andlisis de
gostenible PE58 normativa municipal, equipamiento, para mejorar las vialidades del gabinete
Direccién de promocion, Ordenamiento y municipio, y c_oord_lnaglon_ con obras publlcas, para fortalecer la (Seguimiento
o . i coordinacion interinstitucional en acciones de gobierno para el Ex Post al febrero 2025
movilidad fomento social y | Movilidad del . Ny N . y . - .
- S mejoramiento urbano mediante intervenciones de urbanismo tactico en cumplimiento
atencion de Municipio . ; M . L -
grupos diversos puntos de la ciudad con la finalidad de mejorar las condiciones de objetivos y
vulnerables de seguridad y accesibilidad. metas)
Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y Andlisis de
administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia gabinete
Pp13 Programa S N . I -
- - institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la (Seguimiento
. R, de representacion | PF36 Atencién de | . - - .
Direccion juridica iuridica v control | asuntos iuridicos informacion y transparentando la rendicién de cuentas mediante la Ex Post al febrero 2025
J atrin):onial ) asesoria juridica a las dependencias municipales para que su actuar se cumplimiento
P ajuste a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados de objetivos y
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen. metas)
Contribuir a los objetivos: Justicia Civica, para dar solucién de manera
PF37 Reducir la agil, transparente y eficiente a conflictos comunitarios, Operatividad,
vulnerabilidad a la | para preservar las libertades, el orden y la paz publica, Fortalecimiento
violenciay ala Institucional, para mantener las capacidades operativas de los cuerpos Andlisis de
Ppl Programa de | delincuencia, de policia y de repuesta inmediata, y Proximidad Social, para recuperar gabinete
Sequridad publica seguridad publica | fortalecer la espacios publicos y la confianza ciudadana mediante la presencia (Seguimiento
tr?’ansito p de imagen institucional, a través del respeto del marco juridico legal y prevenir la Ex Post al febrero 2025
Y reconstruccion del | institucional de la | proliferacion de conflictos administrativos y problemas comunitarios cumplimiento
tejido social policia municipal y | que no constituyen delitos por medio de la mediacién de la justicia de objetivos y
reducir los civica en un marco de legalidad y respeto con el fortalecimiento e metas)
accidentes viales | implementacién de operativos, la profesionalizacién, el mejoramiento
en el municipio. de infraestructura equipamiento, asi como con la implementacion de
acciones de regulacion del transito vehicular.
Pp6 Programa de Andlisis de
po Frog ’ Contribuir al objetivo de aseo publico, para fortalecer las acciones para gabinete
suministro de PF38 Coordinar el brindar los servicios de recoleccion, tratamiento y destino de residuos (Seguimiento
SD;E?;ESH dueblicos Szxcégzggggf?: 2:?3:2.'3‘;0 gslicos solidos, de manera eficaz y eficiente, Contribuir al objetivo de Ex Post al febrero 2025
P pdemanda de la munici alzs alumbrado publico, para mantener en funcionamiento las redes de cumplimiento
. p suministro de alumbrado publico, de objetivos y
sociedad
metas)
Pp6 Programa de | PF39 Limpieza de - L P . Ané_lisis de
S < L Contribuir al objetivo de aseo publico, para fortalecer las acciones para gabinete
suministro de Areas Publicas y - . i . - - -
. o . brindar los servicios de recoleccion, tratamiento y destino de residuos (Seguimiento
Departamento de servicios publicos | Recoleccion, P " o . B
o . N solidos, de manera eficaz y eficiente mediante el otorgamiento de Ex Post al febrero 2025
aseo publico para satisfacer la | Manejo y S " - ! .
f servicios oportunos y eficaces de recoleccion y destino de basura en el cumplimiento
demanda de la Tratamiento de L de obiet
sociedad Residuos Solidos | MUMCIPIO- e objetivos y
metas)
Pp6 Programa de A;l?ilfgede
suministro de PF40 Limpieza de | Contribuir al objetivo de parques y jardines, para embellecer y ampliar ?Se uimiento
Departamento de | servicios publicos | Mantenimiento de | las areas publicas verdes, mejorando la imagen de la ciudad y el medio Ex Post al 9 febrero 2025
parques y jardines | para satisfacer la | Areas Verdesy ambiente el mantenimiento cumplimiento
demanda de la Espacios Publicos | y activacion de espacios verdes y recreativos. de o'l))jetivos y
sociedad metas)
Pp6 Programa de Contribuir al objetivo de parques y jardines, para embellecer y ampliar A;;I:]s;?ede
suministro de PF41 las areas publicas verdes, mejorando la imagen de la ciudad y el medio ?Se uimiento
Pantedn servicios publicos | Mantenimiento de | ambiente el mantenimiento y activacién de espacios verdes y Ex Post al 9 febrero 2025
municipal para satisfacer la | Panteones recreativos mediante el mejoramiento y mantenimiento continuo de la cumplimiento
demanda de la Municipales infraestructura existente en los panteones municipales, asi como la de o’t;'etivos
sociedad generacion de gavetas. metasj) /
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DEPENDENCIA O
AREA

RESPONSABLEDEL
PROGRAMA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

SUBPROGRAMA

EVALUACIONES INTERNAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

TIPO DE EVALUACION

FECHA
PROGRAMADA
DE
EVALUACION

Pp6 Programa de Contribuir al objetivo de parques y jardines, para embellecer y ampliar AQ;"nSeI?ede
suministro de PF41 las &reas publicas verdes, mejorando la imagen de la ciudad y el medio (gSeguimiento
Pante6n javaza servicios publicos | Mantenimiento de amblen_te el mantenimiento y activacion de espacios verdes_y Ex Post al febrero 2025
para satisfacer la | Panteones recreativos mediante el mejoramiento y mantenimiento continuo de la cumplimiento
demanda de la Municipales infraestructura existente en los panteones municipales, asi como la de o't))'etivos
sociedad generacion de gavetas. meta. SJ) y
Pp6 Programa de A;;'f;fede
suministro de PF43 Contribuir al objetivo de alumbrado publico, para mantener en 9 e
L P . . : L L . (Seguimiento
Departamento de servicios publicos | Mantenimiento del | funcionamiento las redes de suministro de alumbrado publico mediante
P ! Ny . N - Ex Post al febrero 2025
alumbrado publico | para satisfacer la | Alumbrado el otorgamiento de servicios oportunos y eficaces de alumbrado publico cumplimiento
demanda de la Publico municipal. de objetivos y
sociedad metas)
Andlisis de
Pp6 Pr_o_grama de Contribuir al objetivo de aseo publico, para fortalecer las acciones para gabinete
suministro de . : I icios d leccio 3 ino d - S
Departamento de servicios pablicos PF44 Manejo y br}lr_\dar 0s servicios de recoleccion, tratamlento y destlno' e residuos (Seguimiento
o . Tratamiento de sélidos, de manera eficaz y eficiente mediante el otorgamiento de Ex Post al febrero 2025
relleno sanitario para satisfacer la N . s X - N .
demanda de la Residuos Solidos servicios oportunos y eficaces de recoleccién y destino de basura en el cumpl_lm_lento
sociedad municipio. g]ee:)g)etlvos y
Andlisis de
Pp8 Programa de gabinete
. - promocion, PF52 Mejorar las | Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener (Seguimiento
Direccion del § dici del P 1 e di | . | feb
rastro municipal omento y condiciones del mayor derrama economica en el municipio mediante el otorgamiento de | Ex Post a N ebrero 2025
ordenamiento Rastro. servicios oportunos y eficaces del rastro municipal. cumplimiento
econémico de objetivos y
metas)
Anélisis de
Pp10 Programa gabinete
. . de promocion, Contribuir a mantener un Zamora con orgullo joven y mujeres (Seguimiento
Instituto munlupal fomento y P',:45 lgualdad de empoderadas, mediante la asesoria, orientacion y canalizacién a Ex Post al febrero 2025
de la mujer - género f o N 3 L
proteccion de grupos vulnerables en situacion de contingencia. cumplimiento
género de objetivos y
metas)
Andlisis de
Pp8 Sjrrt:]%r:il‘r;:]a de Contribuir al objetivo de turismo, para a través del turismo obtener ?Sag”:fi}rfiento
R P ! PF46 Regulacién | mayor derrama econdémica en el municipio mediante la implementacion 9
Oficialia mayor fomento y del comercio de Ex Post al febrero 2025
ordenamiento acciones de regulacion de la actividad econémica del municipio. cumplimiento
econémico 9 pio. de objetivos y
metas)
Contribuir al objetivo de fortalecer la colaboracién interinstitucional, Andlisis de
Pp5 Programa de para garantizar la participacion de la sociedad, la academia y la gabinete
promocioén y PF47 Atencion de | ciudadania en diversas acciones y eventos mediante el fortalecimiento (Seguimiento
Direccion del DIF fomento de la Grupos de programas estatales y federales de desarrollo social, proporcionar Ex Post al febrero 2025
integracion Vulnerables seguridad alimentaria a los grupos vulnerables, atencién integral a los cumplimiento
familiar nifios y jévenes en riesgo, y la realizacion de acciones de asistencia de objetivos y
social y proteccion de los derechos de la poblacion. metas)
Anélisis de
Pp5 Programa de gabinete
Direccion de promocién y PF53 Promover la | Contribuir al objetivo de juventud, para impulsar el bienestar de la nifiez (Seguimiento
salud fomento de la salud en el y juventud zamorana mediante de la implementacién de acciones Ex Post al febrero 2025
integracion municipio atencion de la salud y de prevencién oportuna. cumplimiento
familiar de objetivos y
metas)
PF63 Reducir la Andlisis de
Pp5 Programa de | vulnerabilidad a la | Contribuir al objetivo de fortalecer la colaboracién interinstitucional, gabinete
promocién y violenciay a la para garantizar la participacion de la sociedad, la academia y la (Seguimiento
SIPINNA fomento de la delincuencia de ciudadania en diversas acciones y eventos mediante la implementacién | Ex Post al febrero 2025
integracion los grupos de acciones de coordinacion para la proteccion de nifias, nifios y cumplimiento
familiar poblacionales adolescentes. de objetivos y
mas expuestos metas)
Anélisis de
. PF18 Expedicion Contribuir al objetivo de gobierno abierto y digital, para organizar y gabinete
Secretaria del de d Amini | del o . do Ia eficienci Sequimi
ayuntamiento Pp15 Programa e documento administrar los recursos del municipio, mejorando la eficiencia (Seguimiento
Ny P oficial de institucional de las dependencias municipales, facilitando el acceso a la | Ex Post al febrero 2025
(relaciones de politica interna | . ; inf - | P . | limi
exteriores) |derjt|dac_i y informacion y transparentanqo_ a rer_1d|C|qn de cuentas medlante a cumplimiento
nacionalidad expedicién de documento oficial de identidad y nacionalidad de objetivos y

metas)
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La Tesoreria notificara mediante oficio a las areas y/o dependencias sobre las
modificaciones que, en su caso, se realicen al cronograma de ejecucion de este
programa, asi como las evaluaciones adicionales que se establezcan. La Tesoreria,
atenderan las consultas y solicitudes relacionadas con el programa, la Tesoreria y
Contraloria Municipales resolveran los casos que no estén previstos en este programa,
en el ambito de su competencia y coordinacion respectivas.

8.5 Informe de resultados de las evaluaciones

Las Unidad Responsable emitiran el informe con los resultados preliminares de la
evaluacion de gabinete, y deberé& remitirlo a la Tesoreria, para revision y, en su caso,
para la emision de comentarios sobre el cumplimiento de sus elementos técnicos.

8.6 Posicidn institucional

La Unidades Responsables recibirAdn a entera satisfacciéon el informe de cada
evaluacion por parte de la Tesoreria Municipal, elaborard por cada Programa
presupuestario evaluado, el documento que plasme la Posicién Institucional sobre los
resultados obtenidos, el cual debera ser enviado a la Tesoreria y a la Contraloria
Municipal. Con base en los Resultados de la Evaluacion del desempefio, las Unidades
Responsables deberan hacer las adecuaciones en sus programas Presupuestarios
derivados de la implementacién del presupuesto basado en resultados, y para la
elaboracion de los programas presupuestarios del siguiente ejercicio fiscal y para los
de nueva creacion, deberan de considerar los resultados de la Evaluacion del
desempeno del ejercicio inmediato anterior de que se trate.

La Tesoreria, a partir del contenido del Analisis de gabinete consolidado
correspondiente al cuarto trimestre y los resultados de las evaluaciones de disefio y
verificaciones aplicadas en el ejercicio fiscal 2025, elaborara el informe final de
evaluaciones de los programas presupuestarios y subprogramas de la administraciéon
publica municipal, bajo el criterio de objetividad en la evaluacion y el apego en lo
aplicable a la Metodologia de Marco Légico.

El informe final de la evaluacién y la Posicién Institucional de las Unidades
Responsables, deberan de ser publicados en el Portal de Transparencia de la pagina
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de Internet del Ayuntamiento a mas tardar a los 30 dias después de haber sido
concluidos y entregados a la Presidencia, Tesoreria y Contraloria Municipal.

8.7 Seguimiento a los resultados de las evaluaciones

Una vez concluidas y publicadas las evaluaciones, la Tesoreria, integrara el expediente
correspondiente a cada Programa Presupuestario del ejercicio fiscal 2025, y se
formalizara ante la Contraloria la Agenda de Mejora, la cual se elaborara con base en
los resultados y recomendaciones de la evaluacion del desempefio, y tendra& como
objetivo que se efectien las adecuaciones en el sistema de presupuesto basado en
resultados para el ejercicio fiscal posterior inmediato, por lo que se estableceran los
compromisos respecto a los aspectos susceptibles de mejora que deberan de ser
atendidos por las Unidades Responsables.

La Contraloria vigilara en evaluaciones subsecuentes, que se dé seguimiento a los
compromisos de atencion de los aspectos susceptibles de mejora plasmados en la
Agenda de Mejora, y en el caso de no ser atendidos, solicitara a la Unidad Responsable
que corresponda, la justificacion y exposicion de motivos, los cuales deberan de ser
consistentes y suficientes para sustentar la omision y en el caso contrario, se inicie el
procedimiento correspondiente.

Zamora Michoacan, abril del 2025.

Elaboré Firma

C.P. Ma. Fernanda Garibay Carreén
Tesorera Municipal

Reviso6
Lic. César Federico Cortés Ayala
Contralor Municipal
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Aprobd

Mtro. Carlos Alberto Soto Delgado
Presidente Municipal

Zamora Michoacan, abril del 2025.

La presente hoja de firmas forma parte del “PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y SUBPROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL”.
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