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CONTENIDO

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
ZAMORA, MICHOACAN

PLAN MuNICIPAL DE DESARROLLO

DiciMA QUINTA SESION ORDINARIA

En la ciudad de Zamora, Michoacén; siendo las 11:39 once horas con treinta y nueve
minutos del dia 27 veintisiete de diciembre del afio 2024 dos mil veinticuatro, reunidos en
el recinto oficial del Ayuntamiento de esta ciudad, ubicado en el Palacio Municipal, para
celebrar Sesion de Cabildo; en atencion a la Convocatoria de la Décimo Quinta Sesion
Ordinaria del Ayuntamiento, la presente sesion fue notificada en legal y debida forma a
todos los integrantes del Ayuntamiento, por conducto del Secretario del Ayuntamiento de
Zamora, Michoacan; habiendo propuesto en la convocatoria el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2-...

3.-...

4.0

S5.-...

6.-...

7-...

8-. ..

9.- El Presidente Municipal, Mtro. Carlos Alberto Soto Delgado, con fundamento en el
capitulo XXVII de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacdan de Ocampo;
somete a consideracion de los integrantes del Ayuntamiento, para su correspondiente
aprobacion, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Para posteriormente presentarlo
ante el H. Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo y su debida publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.
10.-. ..

11.-...

12.-...

13.-...

14.- ...

15.-...

16.- ...
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En desahogo del Noveno de los puntos del orden del dia.- El Presidente Municipal, Mtro. Carlos Alberto Soto Delgado, con fundamento
en el capitulo XX VII de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; somete a consideracion de los integrantes del
Ayuntamiento, para su correspondiente aprobacion, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Para posteriormente presentarlo ante el
H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo y su debida publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Acuerdo Niimero 54.- Por mayoria de votos de los Integrantes del Ayuntamiento presentes; con el voto en contra del Regidor Edgar
Barush Loredo Arizaga; aprobaron en votacion econdmica; con fundamento en el capitulo XX VII de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo; el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Para posteriormente presentarlo ante el H. Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo y se ordena su debida publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo; para que surta los efectos legales correspondientes. Comisionandose para que den seguimiento y cumplimiento al presente
Acuerdo dentro del &mbito de sus respectivas atribuciones y facultades, al Presidente Municipal, Carlos Alberto Soto Delgado; a la Sindica
Municipal, Ma. Isabel Aguilera Verduzco; al Secretario del Ayuntamiento, Felipe Armando Umaiia Melo y al Director de Planeacion,
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, Francisco Gutiérrez Ledn.

En uso de la voz, el Presidente Municipal, Carlos Alberto Soto Delgado, manifiesta: «Muchas gracias, no habiendo mas asuntos por
desahogar, me permito declarar clausurada la Décimo Quinta y ultima Sesion Ordinaria del ailo 2024 dos mil veinticuatro del Ayuntamiento
de Zamora. . .

Carlos Alberto Soto Delgado, Presidente Municipal.- Ma. Isabel Aguilera Verduzco, Sindica Municipal.- Regidores: Gerardo Salvador
Bautista Hernandez, Eduardo Ruiz Villasefior, Mariana Victoria Ramirez, Natalia Garibay Aldrete, Alvaro Ismael Garcia Fernandez, Paula
Georgina Ayala Curiel, Juan del Sagrado Corazon Enriquez Zulaica, Diana Jazmin Garcia Aguilar, Edgar Barush Loredo Arizaga, Brenda
Berenice Alvarez Armendériz, Carlos Alfonso Macias Mireles, Joel Armando Verduzco Diaz.- Felipe Armando Umaia Melo, Secretario
del Ayuntamiento de Zamora, Michoacén. (Firmados).
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Mensaje del
Presidente

Hoy les presento con orgullo el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 (PMD), una herramienta fun-
damental que orienta nuestras acciones hacia el
bienestar social y la mejora de la calidad de vida
de todos los zamoranos. Este documento se funda-
menta en principios claros y participativos, priorizan-
do la inclusion, la sostenibilidad y un enfoque cen-
trado en las personas como sujetos de derechos.

Inspirado en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
{ODS) de la Agenda 20-30 de la ONU, nuestro plan re-
fuerza el compromiso de Zamora con la igualdad de
género, el respeto d los derechos humanos, la lucha
contra la corrupcion y la promocion de la sostenibilidad
ambiental. Estos ideales globales se traducen en ac-
ciones locales disenadas para reducir desigualdades,
promover el uso responsable de los recursos natura-
les y construir un municipio mds equitativo y resiliente.

El PMD es, ademds, un ejemplo de planeacion par-
ticipativa, uniendo las voces de la sociedad y las ins-
tituciones en un didlogo constante para garantizar
que las decisiones reflejen las necesidades reales de
la poblacion. Este enfoque colaborativo nos permite
priorizar a los sectores mds vulnerables y apostar por
un desarrollo integral que fortalezca el tejido social.

Ejes Estratégicos del Plan

Servicios Publicos: Mejora y optimizacién de ser-
vicios bdsicos como agua, luz y limpieza, para ga-
rantizar calidad y generar confianza en el gobierno.
Movilidad: Desarrolle de infraestructura vial moderna,
sostenible y accesible, mejorando la conectividad y fa-
voreciendo el desarrollo economico.

Uso de tecnologia y transparencia para eficiencia gu-
bernamental y fortalecimiento de la seguridad publica.
Medio Ambiente y Proteccion Animal: Programas que po-
sicionen a Zamora como una ciudad verde, comprometi-
da con la conservacion ambiental y el cuidado de la fauna.
Obras Publicas: Modernizacion de infraestructura clave
gue impulse el desarrollo econdmico y mejore laimagen

de nuestra ciudad.

Ciudad de los Nifios y Ninas: Espacios seguros y educativos
para fomentar el desarrollo integral de la nifiez zamorana.
Promocion de la cultura local, fortalecimiento del turismo y

mejoras en servicios de salud.

Jovenes y Deportes: Fomento de actividades deportivas y
programas para el desarrollo juvenil, promoviendo una juven-
tud activa y saludable.

Este documento no solo es una guia técnica; es un llamado
a la accion colectiva. Cada eje estratégico refleja nuestro
compromiso de hacer de Zamora un lugar donde todas y to-
dos puedan prosperar, con oportunidades y calidad de vida.
En este periodo 2024-2027, seguimos avanzando con la con-
viccion de que, juntos, sociedad y gobierno, lograremos cons-
truir el Zamora que sofamos: fuerte, sostenible y lleno de
oportunidades para todos.

iEl futuro de nuestra ciudad estd en nuestras manos!
CARLOS sS0TO,
PRESIDENTE DE LA CIUDAD DE ZAMORA

PERIODICO OFICIAL
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Introduccion

Conocer y entender nuestra evolucion histérica es fundamental, sobre todo en la "Cuna de
hombres ilustres” como es conocida Zamora.

El extenso valle en que se localiza el actual municipio de Zamora formo parte del territorio
de Tziréndaro que significa "lugar de Ciénegas”, a la vera del Yorecuahapundanapu, que
significa segun algunos: “rio engendrador de lagunas” hoy Rio Duero”.

Segun se puede vislumbrar a traves de las exploraciones realizadas en El Operio, donde se
han encontrado restos de la cultura superior mas antigua del occidente de Mexico con una
antigiedad de mas de 1500 anos antes de Cristo. En las épocas posteriores, oleadas de
tecos y teotihuacanos aparecieron por ahi, y terminaron por integrarse a los habitantes
anteriores de la regidon. Para la ultima etapa del siglo XV el consolidado imperio purépecha
ensancha sus fronteras y llegan hasta los valles del bajio Zamorano. Ya para principios del
siglo XVI, la poblacion del Valle de Zamora estaba repartida en cinco o seis aldeas.

Conlallegada de los espaioles y la posterior conquista de Michoacdn, el extenso territorio de este
Valle fue dado en Encomienda a Juan de Albornoz y posteriormente, se transfirio a Gonzalo de
Sandoval y de éste a Peralmindez Chirinos y de éste ala corona en calidad de Corregimiento.

La fundacion de la Villa de Zamora tuva lugar el 18 de enero de 1574.

En el valle de Tzirondaro -lugar de Cienegas-, siendo el ano de 1574, con la llegada de tres do-
cenas de vecinos espanoles, segun la relacion de 1743, habiendo venido de la peninsula “60
familias, se distribuyeron 20 en Valladolid, corte y cabeza del obispado; 20 pasaron a colima”y
los 20 restantes, junto con las ya avecinadas dlli, erigieron a Zamora. Ya que la mayoria de las
familias espanolas fundadoras, eran originarias de la ciudad de Zamora, Espana. Por lo que
dieron el mismo nombre deZamora.

Fundacion del municipio de Zamora En 1874 ademas de las tenencias anteriores, pertenecian
al municipio de Zamora las de Jacona, Chavinda, Santiago Tangamandapio y Tarecuato. Para
inicios del siglo XX el municipio estaba conformado por las tenencias de Ario, Santa Moénica y
Atacheo; ademas se registran un total de 14 haciendas y un gran numero de ranchos.

El 28 de enero de 1954 como homenaje al padre de la patria la ciudad de Zamora cambia de
nombre a Zamora de Hidalgo.

Durante la época colonial, Zamora tuvo la categoria de cabecera de partido, y a su vez fue
una de las 10 alcaldias o subdelegaciones que conformaban la intendencia de Valladolid de
Michoacan. En 1825 la primera Constitucion Politica del Estado de Michoacan dividio al terri-
torio en departamentos y partidos. El partido de Zamora fue cabecera del departamento del
poniente.

De acuerdo a la primera Ley de Division Territorial del Estado de 1831, Zamora adquiere el
rango de Municipio y quedo conformado por su cabecera y las tenencias de Santa Ménica,
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Ario y Atacheo el 10 de diciembre de 1831 y como un homenaje al padre de la patria, a la
ciudad se le tituld "Zamora de Hidalge", a partir del 17 de diciembre de 1953.

Escudo

De acuerdo a Ferndndez, el escudo de armas se forma de dos cuadrtes, uno con un brazo
cubierto por armadura de guerrero y en el cuartel izquierdo, el escudo luce la figura arti-
ficial de una fortaleza o recinto fortificado, otro de los ornamentos exteriores del escudo,
son sus lambrequines que la parte posterior y la corona real.

La leyenda FORTIS ET FIDELIS se traduce como fuerte y fiel, muchos historiadores aluden
a Zamora como FORTIS IN FIDE: Fuerte en la Fe.

Eventos destacados y presidentes [ Cronologia de Hechos historices

- 1470 Los purépechas sometieron a todos los habitantes de este valle.

- 1574 18 de enero, Asiento y fundacion de la villa de Zamora.

- 1745 21 de marzo, nace Benito Diaz de Gamarra, el mas importante filosofo que ha dado el Pais.
- 1810 Don Miguel Hidalgo y Costilla, otorga el titulo de ciudad el 21 de noviembre.

- 1811 El 15 de enero, el realista Don Pedro Celestino Negrete, establece en esta ciudad su
centro de operaciones.

- 1827-10 Se ratifica el titulo de ciudad, con el decreto No. de la segunda legislatura.

- 1840 Se inician trabajos de construccion del puente del Rio Duero en Madero

- 1855 Tras poner en fuga las tropas del teniente Miguel Negrete, el general Santa Anna
entra triunfalmente a la ciudad.

- 1879 El 16 de enero inicia el servicio de tranvia de Zamora a Jacona

- 1880 El 5 de mayo se inaugura el servicio de agua potable

- 1880 Se inaugura el rastro en la esquina de Galeana y Judrez

- 1885 Se inicia el quiosco de la plaza principal

- 1985 En febrero comenzo a funcionar el Libramiento Sur

- 1891 Se concluyd el canal zapadores o rio nuevo

- 1894 Se inicia la construccion del santuario Guadalupano

- 1900 Se instala la primera planta hidroelectrica para Zamora y Jacona

- 1904 Se inaugura el servicio telefonico entre Zamora y santa Monica

- 1907 Se instalan los primeros teléfonos urbanos

- 1913 EI 19 de enero se inauguro el teatro obrero.

- 1953 El 17 de noviembre, el Congreso de Michoacdn otorga el titulo de Zamora de Hidalgo.
- 1920 Se prueba la primera radiodifusora

- 1920 Se inicia la venta fordnea de chongos

- 1930 Se inaugura el actual pantedn municipal

- 1981 Se inauguro el Mercado de Abastos de Zamora

- 1981 Se inauguro la biblioteca tipo municipal "Fray Manuel Martinez de Navarrete”

- 1984 Se inician trabajos del Programa de ordenacion y regulacion de la Zona Conurbada
de Zamora y Jacongd, en 1993 se formaliza con el Decreto de conurbacion de ambos mu-
nicipios, se inicio revision en 1998 y concluyo en 2000.

- 1988 El 27 de agosto se inauguro alumbrado publico en la calzada Zamora-Jacona, por
obra bipartita.

- 2008 Se aprueba el primer Programa de Desarrollo Urbano municipal de Zamora, 2008-
2028, vigente d la fecha.
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Cronologia de Presidentes [ PRESIDENTE: PERIODO

- Juan Gutiérrez Flores 1939-1940
- Everardo Duefias Contreras 1941
- Manuel Ayala 1941

- Enrigque Cacho Ruiz 1943

- Vicente Pérez 1944-1945

- Rubén Silva 1945

- Lic. Vicente Chavez Chavez 1945
- Lic. Vicente Chavez Chdvez 1947
- Francisco Cristobal Ruiz 1947-1949
- Dr. José Gutierrez Mejia 1950

- Luis Godinez Del Rio 1951

« Manuel Ayala Alfaro 1952-1953

- Alfonso Valdez Fernandez 1954

- Francisco Cristobal Ruiz 1954

- Lic. Eleazar Noriega Reina 1955

- Francisco Cristobal Ruiz 1956

- Luis Godinez 1957

« Manuel Ayala 1957

- Alfonso Vega Contreras 1958

- Lic. Vicente Chdvez Chavez 1959
- Luis Méndez Victoria 1959

- Reynaldo Valdés Rocha 1960-1962
- Jesus Garcia Lopez 1963-1965

- Nicolas Gomez Garibay

- José Gonzdlez Ceja

- Felipe Herrera Garcia 1966-1968

- Lic. Adolfo Ruiz Melgarejo 1969-1971

- Dr. David Guzman Segura 1972-1974

- Dr. Carlos Negrete Mora 1975-1977

- C.P. Alberto Valdes Mendoza 1978-1980

- Dr. Vicente Villa Fernandez 1981-1983

- C.P. Ignacio Pena Garcia 1984-1986

- Arnulfo Vazquez Ramirez 1987-1989

- C.P.Ignacio Pena Garcia 1990-1992

- Guillermo Alejandro Gomez Vega 1993-1994
- Javier Tamayo Rodriguez 1994-1995

« Julio Castellanos Ramirez 1996-1998

+ Samuel Arturo Navarro Sanchez 1999-2001
« Eduardo Curiel Del Rio 2002-2004

« Pablo Gutiérrez Galvan 2005-2007

- Jose Alfonso Martinez Vazquez 2008-2011
+ Rosa Hilda Abascal Rodriguez 2012-2015

- José Carlos Lugo Godinez 2015-2018

- Martin Samaguey Cdrdenas 2018-2021

- Carlos Alberto Soto Delgado 2021-2024

- Carlos Alberto Soto Delgado 2024-2027
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El Municipio, lugar donde cotidianamente los ciudadanos expresan sus propuestas, pro-
blemdticas y necesidades, por ello es que la Administracion Publica Municipal debe con-
vertirse en el espacio en el que, de manera preponderante, se definan las estrategias, los
programas y los proyectos de desarrollo economico y social, con un enfoque de desarrollo
sostenible, democracia, autonomia, desarrollo y participacion que dé respuesta a las
distintas demandas sociales. Por lo tanto, el Municipio deberd generar sus propios ins-
trumentos de gobierno a fin de volver mds eficiente, eficaz, oportuna y democratica la
gestion del gobierno municipal.

Durante los ultimos anos el diseno de las politicas y estrategias para el desarrollo habian
sido responsabilidad de los gobiernos, desde hace tres anos esta APM ha procurado la
participacion de la sociedad a traves de un modelo participativo en el cual se aperturan
espacios para gue la sociedad aporte con su percepcion, al disefio de este instrumento

de planeacion, para el desarrollo de politicas publicas que consideren la atencion de as-
pectos sociales, econdmicos, ambientales, culturales, entre otros, y fortalecer con ello
la participacion de la poblacion municipal para definir cudl es la imagen futura del muni-
cipio que se quiere y establecer las acciones necesarias para su realizacion. Se disena
con unad perspectiva que tenga como base lo social, lo econdmico y la participacion, en el
marco de un desarrollo sostenible y de estrategias democraticas que permita a la socie-
dad ser artifices del destino del municipio, conscientes de los problemas de su colectivi-
dad e implicados en la solucion de los mismos.
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Con miras a concebir un Buen Gobierno, promotor y gestor del desarrollo social y economico del
municipio, el cual a traves del disefio de politicas publicas, pretende atender las necesidades y
problematicas locales, con un enfoque de desarrollo sostenible y de vinculacion con los planes
de desarrollo Estatal y Nacional, con la Carta de la Tierra, la Agenda 2030 y sus 17 objetivos de
desarrollo Sostenible, para lo cual se organizan de manera coherente los problemas y solucio-
nes a desarrollar en el diagnostico, pilares, ejes, objetivos y lineas de accion.

Para la elaboracién de éste Plan de Desarrollo Municipal, dimos enfoque a ocho ejes, cada uno
de ellos representa a grupos en comun, problemdticas detectadas en el municipio y apuestas
para la mejora de nuestro entorno; con el apoyo de las direcciones que se encuentran labo-
rando dentro de la administracion publica actual, estaremos cubriendo las demandas de la
ciudadania Zamora a traves de las siguientes enfoques: EJE 1: Servicios Publicos; EJE 2: Obras
Publicas; EJE 3: Ciudad de las Nifias y Ninos; EJE 4: Medio Ambiente y Proteccion Animal; EJE 5:
Cultura y Turismo; EJE 6: Seguridad, Gobierno Abierto y Digital, EJE 7. Joévenes y Deporte , por
ultimo EJE 8: Movilidad.

Marco Juridico

La Constitucion de 1917 consagro en su articulo 115 al municipio como base de la division territorial, orga-
nizacion politica y administrativa de los estados. El 23 de diciembre de 1999 aparece en el Diario oficial
de la Federacion, la modificacion al articulo 115, fraccion | de nuestra carta magna donde se otorga
reconocimiento del Ayuntamiento como ambito de gobierno; al cambiar el pdrrafo que senalaba que: “cada
municipio serd administrado...” por el de: "cada municipio serd gobernado..." Asi también se amplian fa-
cultades sobre asociacion de municipios y reformulacion en materia de desarrollo urbano, ecologia y
planeacion regional, con ello se fortalecen las capacidades de respuesta y desarrollo integral para la
parte geogrdfica y politica bdsica de la nacion: el municipio, ente de gobierno mds cercano ala gente.

Tradicionalmente se ha entendido que el principio de supremacia constitucional comporta el encum-
bramiento de la Constitucion come norma fundamental del ordenamiento juridico mexicano, lo que a
su vez implica, entre otras cosas, que el resto de las normas juridicas deben ser acordes a la misma,
tanto en un sentido formal como material. Si bien este entendimiento no ha cambiado, lo que si ha
evolucionado es la configuracion del conjunto de normas juridicas respecto de las cuales puede predi-
carse dicha supremacia dentro de nuestro ordenamiento juridico. Esta transformacion se explica por la
ampliacion del catdlogo de derechos humanos previsto dentro de nuestra Constitucion, el cual eviden-
temente puede cdlificarse como parte del conjunto normativo que goza de esta supremacia constitu-
cional. En este sentido, defender los derechos humanos es defender la propia Constitucion.

Asi, las normas de derechos humanos contenidas en tratados internacionales y en la Constitucion no
se relacionan entre si en términos jerarquicos pues, una vez que un tratado es incorporado al orden
juridico, las normas de derechos humanos que éste contenga se integran al catdlogo de derechos que
funciona como un parametro de regularidad constitucional, de tal suerte que dichas normas no pue-
den contravenir el principio de supremacia constitucional precisamente porque forman parte del con-
junto normativo respecto del cual se predica la supremacia.
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2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 25 otorga al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional y lo respon-
sabiliza de garantizar el desarrollo economico y socidl, se establece que planeard, conducird,
coordinard y orientard la actividad economica nacional. En el articulo 26 se fijan las bases del
Sistema Nacional de Planeacion Democratica. De esta manera, se garantiza la participacion de
las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad definir y alcanzar los ob-
Jetivos de los programas de gobierno. Por otra parte, en el articulo 115 se establecen las bases
generdles de organizacion de los municipios, las facultades y atribuciones en materia de admi-
nistracion y prestacion de servicios; asi mismo en la fraccion V, senala que, en los términos de
las leyes federales y estatales, los municipios estdn facultados en el dmbito de su competencia,
para participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, y formular y aprobar planes de
desarrollo urbano.

2.2 Ley de Planeacion

» Es el ordenamiento juridico federal que establece:

« El marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo.

« Las bases y principios para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeacion Democrdtica.

» Las bases de coordinacion necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los
municipios.

« Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los pueblos y comuni-
dades indigenas, en la elaboracion del Plan y los programas.

2.3 Ley General de Asentomiénios Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Ur-
bano.

Es un ordenamiento reformulado en el 2016, de observancia general en todo el territorio
nacional, que establece:

« Las bases, objetivos, principios de la planeacion, regulacion y gestion de los asenta-
mientos humanos, centros de poblacion y la ordenacion territorial, con una

vision de largo plazo.

« Las politicas publicas y estrategia nacional de ordenamiento territorial y desarrollo ur-
bano que se deberan regir bajo los siguientes principios:

1. Derecho a la ciudad.

2. Equidad e inclusion.

3. Derecho a la propiedad urbana.

4_Coherencia y racionalidad.

5. Participacion democrdtica y transparencia

6. Productividad y eficiencia

7. Proteccion y progresividad del Espacio Publico

8. Resiliencia, seguridad urbana y riesgos.

9. Sustentabilidad ambiental.

10. Accesibilidad universal y movilidad

 El Sistema General de Planeacion Territorial.

» Las formas de concurrencia entre érdenes de gobierno, la coordinacion y concertacion
« Las formas e integracion de los organos de participacion ciudadana. Constitucion Poli-
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tica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Respecto a la planeacion del desarrollo, el articulo 129 de éste ordenamiento, establece la
obligacion del estado para garantizar el desarrollo integral estatal mediante el fomento del
crecimiento econémico, una mads justa distribucién de la riqueza y el ingreso de la poblacion
estatal, asi como promover la participacion de los sectores publico, social y privado en el
desarrollo econdmico estatal, correspondiendo al Gobierno del Estado procurar la armonia
entre los sectores para cumplir con su responsabilidad social.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacdn de Ocampo Establece:

Los objetivos de la planeacion del desarrollo estatal.

« El funcionamiento del Sistema de Planeacion Integral.

» Los instrumentos de coordinacién y colaboracién que promoverd el estado con la federa-
cion y los municipios.

« Las formas de participacion democrdtica de los sectores sociales en las tareas de planea-
cion. Y en el ARTICULO 33 dicta que: Los ayuntamientos del Estado elaborardn y aprobardn
conforme a las bases de coordinacion que se hubieren convenido con el Gobierno del Estado,
los planes y programas de desarrollo municipales, sujetandose a las siguientes bases:

I. Los planes se hardn al inicio de la gestion administrativa y se presentardn ante el Congreso
del Estado, para su examen y opinion, dentro de los cuatro primeros meses, y su vigencia se
circunscribird al periodo constitucional que corresponda al Ayuntamiento.

Il. Los programas tendrdn una vigencia anual, excepto en los casos en que las prioridades del
desarrollo determinen lo contrario, pero en ninguna circunstancia excederdn del periodo de
la gestion administrativa municipail;

lll. Los ayuntamientos vincularan sus programas con los presupuestos de egresos corres-
pondientes; y

IV. Los presidentes municipales informardn por escrito a la legislatura, sobre el avance y re-
sultados de la ejecucion de los planes de desarrollo de su municipio; podran ser convocados
por el Poder Legislativo, cuando éste aborde asuntos de su competencia en la esfera de la
planeacion del desarrollo.

La informacion a que se refiere el parrafo anterior deberd efectuarse en el mes de junio de
cada ano, excepto el primer afo de su ejercicio.

Cadigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacdan de Ocampo

» Establece el Sistema Estatal de Planeacion del Ordenamiento Territorial y el

Desarrollo Urbano Sustentable, y se reconoce como parte del Sistema Nacional de
Planeacion Democrdatica.

» Establece la Estratégica Territorial Estatal Intersectorial y los planes y/o programas de de-
sarrollo urbano con vision de largo plazo, como sustento territorial para la formulacion de la
planeacion economica y social en el Estado y sus municipios, para concretar los objetivos,
estrategias, metas y prioridades del desarrollo, ajustandose a los criterios de ubicacion es-
pacial y las prioridades definidas en éstos.

» Considera los instrumentos de planeacion y las formas y organos de participacion ciudadana.
» Determina los mecanismos de concurrencia, coordinacion y concertacion entre el estado y



PERIODICO OFICIAL Miércoles 26 de Marzo de 2025. 5a. Secc. PAGINA 11

el municipio, con autoridades federales y entre varios municipios.

« Senala las atribuciones del Ejecutivo Estatal, la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Territorial, y los Ayuntamientos.

« Establece la obligacion a los Ayuntamientos de crear los Institutos Municipales de Planea-
cion (quienes forman parte del Sistema), como instancias técnicas y profesionales, descen-
tralizadas de la administracion publica municipal, con personalidad juridica, responsables
de coordinar el proceso de planeacion estratégica del desarrollo integral del municipio, con
una vision de largo plazo, integrando a los sectores publico, social y privado, con el proposito
de mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Ley de Planeacion Hacendaria, Presupues-
to, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo Este
ordenamiento, en materia de planeacion y evaluacion, establece:

« En su Articulo 96 La obligacion de los Ayuntamientos de implementar la metodologia del
presupuesto basado en resultados y el sistema de Evaluacion del Desempeio.

» En el Articulo 98: La obligacion del Ayuntamiento de dar a conocer los resultados de la aplica-
cion de los recursos publicos, por lo que deberd realiza la evaluacion del desempeno a través de
la verificacion del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estrategicos y
de gestion, asi como criterios generales para la redlizacion de las evaluaciones alos programas.

Ambito municipal

Ley Orgdnica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo Actualizada, fue publicada
en marzo de este 2021, este ordenamiento es de observancia para todos los municipios del
estado y establece las bases generales del gobierno municipal, asi como la organizacion y
funcionamiento de la administracion publica del Ayuntamiento.

En materia de planeacion establece:

« La facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion del desarrollo del municipio.
« La obligacion del Ayuntamiento para formular, aprobar y ejecutar el Plan Municipal de De-
sarrollo y los programas que tiendan a promover y fomentar las actividades econdémicas
en el municipio y a satisfacer las necesidades de equipamiento, infraestructura urbana y
servicios publicos.

» La obligacion de promover y fomentar la participacion social en la planeacion del desarro-
llo a través de la consulta publica.

» Las bases para convenir con el Ejecutivo Estatal y Federal los programas yjo acciones de
desarrollo municipal.

« La obligacion de crear e instalar el Instituto de Planeacion Municipal, como un organismo
consultivo, técnico y profesional que apoye la integracion del plan de desarrollo municipal y
los programas que se deriven, en aspectos de diagnodstico, seguimiento y evaluacion.
Bando de Gobierno Municipal y Reglamentos Municipales.

Es el ordenamiento juridico que aprueba y publica en el Periddico Oficial del Gobierno del Es-
tado cada Ayuntamiento, y que se encuentra vigente en su ultima version desde el dia 24 de
septiembre de 2024, mismo que contiene la organizacion y composicion general del munici-
pio, territorial y poblacional, la estructura orgdnica de cada ayuntamiento, las atribuciones
y competencias de las dependencias y entidades municipales, asi como la orientacion de
las politicas de la administracién publica del municipio.
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Asi mismo, se cuenta con reglamentos que se elaboran y aprueban segun sus propias ne-
cesidades. Estos ordenamientos pretenden la sana convivencia entre la sociedad y la se-

guridad humana de manera esencial.

La Ley orgdnica vigente nos indica que

l. Organizacion Administrativa;
II. Participacion Ciudadang;

lI. Justicia Administrativa;

IV. Seguridad Publica;

V. Proteccion Civil;

VI. Transito;

VII. Obras Publicas y Desarrollo Urbano;
VIIl. Ecologia;

IX. Salud;

X. Deporte y Juventud;

XI. Asistencia Socidal;

Xll. Cultura;

Xl Turismo;

se debe reglamentar al menos sobre:

XV. Mercados y Centrales de Abasto;

XVI. Comercio en la Via Publica;

XVII. Estacionamientos Publicos;

XVIIIl. Cementerios y Panteones;

XIX. Espectdculos Publicos y Privados;

XX. Horarios Comerciales;

XXI. Rastros y Expendios de Carne;

XXII. Anuncios y Diversiones;

XXIII. Desarrollo Agropecudario;

XXIV. De Acceso d la Informacion Publica; y,
XXV. Los demas que requieran los ayunta-
mientes, para el cumplimiento de sus atri-
buciones.

XIV. Limpia, Recoleccion, Traslado, Trata-
miento y Disposicion Final de Residuos;

3uen

Gobierno

CIUDAD DE ZAMORA

PERIODICO OFICIAL
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M . [ ;
Nuestra mision es ser un gobierno integrado por personas capaces y comprometidas, que
siempre vean por el buen funcionamiento del Municipio, garantizando su conservacion, asi
como el debido cumplimiento de sus atribuciones, como lo son el ejercer la justicia con equi-
dad para todos los ciudadanos, garantizar el mantenimiento de la libertad, satisfacer las

necesidades de la comunidad, asi como todas aquellas que tengan como fin el bien comun,
logrando ser un gobierno humanitario y justo, para servir a la sociedad y no servirse de ella.

Visic¢

El principal objetivo que tiene este gobierno es el lograr un municipio innovador, inclusivo,
seguro y prospero, que ejerza e impulse politicas publicas de mediano y largo plazo para lo-
grar cambios en la sociedad, respetando y promoviendo la ley y el estado de derecho para
gue genere impactos positivos en la sociedad y ser un referente nacional en materia de de-
sarrollo sostenible en los aspectos sociales, econdmicos, urbanos y de movilidad, con una
ciudadania mds participativa tanto en la decision como en el esfuerzo por construirla en una
mejor sociedad.

Proposito

"Construir un Zamora familiarmente sostenible, donde la salud, la seguridad y el desarrollo
humano sean la base de una comunidad feliz y resiliente, para que cada familia encuentre
aqui el mejor lugar para vivir."
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Valores

1. Igualdad 6. Respeto
2. Tolerancia 7. Libertad
3. Diglogo 8. Justicia
4. Honestidad 9. Imparcialidad

5. Responsabilidad. 10. Lealtad

Pilares

1 Dignidad

3. Bien Comiin
2.Solidaridad
4. Mistica

Decalogo

1. Accesible 6. Sostenible

2. Eficiente 7. Con Cohesién Social

3. Transparente 8. Comprometido

4. Humanista 9. Receptivo y Participativo

5. Equitativo 10. Respetuoso
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Meta-Valores

1.- La persona al centro (Human Centric)

El cuidado y la atencién al ser humano y sus necesidades son primordiales. Todo empieza y
termina en cada uno de nosotros. Merecemos ser tratados con dignidad y respeto, honran-
do nuestra autonomia y libertad. Sabemos que, en la medida en que ponemos a la persona
al centro, fomentaremos en huestros colaboradores que actuen de la misma manera en su
entorno laboral, en su trato y atencion a los ciudadanos y en su vida de manera integral.
Trabajamos todos los dias enfocados en fortalecer nuestro autoconcepto, desarrollo, cre-
cimiento profesional, seguridad, integridad, balance de vida-trabajo y el bienestar fisico y
socioemocionadl de todos los colaboradores, asi como en generar el mayor impacto positivo
desde nuestra organizacion hacia las personas y la comunidad.

2.- Interconexion (Todos somos 1)

Todos y todo somos, parte de la misma esencia. Formamos parte de un sistema multidisci-
plinario, diverso e integral. Tenemos la capacidad de influir positiva o negativamente en los
demads con nuestra energia, vibracion, actitudes, palabras y acciones. Ademds de nuestros
esfuerzos individuales, dependemaos de las contribuciones y fortalezas de los demas, agra-
deciendo y celebrando sus logros y aportaciones porque nos identificamos como eslabones
de una gran cadena que nos integra. Cada uno de nosotros es igualmente importantes en la
labor de construir un verdadero equipo al servicio de la Comunidad. Nos comportamos con
tolerancia e inclusion, entendiendo y aceptando la diversidad de opiniones, habilidades, ori-
genes y experiencias de cada individuo. La solidaridad, colaboracion y apoyo son esenciales
en nuestra manera de ser y estar en el municipio. Practicamos la comunicacion
asertiva para lograr el mejor entendimiento de nuestros puntos de vista, resolver diferencias
y expresar nuestras necesidades e inquietudes. Evito hacer cualquier tipo de dano porque
sé que lo que le hago a otro me lo estoy haciendo a mi mismo y busco siempre el bien de los
demds.

3.- Liderazgo Trascendente (Labradores de Cultura Organizacional)

Un lider trascendente empieza trabajando en si mismo porque sabe que desde la propia
experiencia obtiene el aprendizaje, las herramientas y la credibilidad necesaria para dejar
huella en los demas. Explora y utiliza diversos caminos para su autoconocimiento y auto-
desarrollo. Sabe que la mejor manera de impactar a los demds es actuando con el gjemplo
y hablando desde el Corazon. Delega y empodera, siempre acompanando y apoyando a su
equipo y alos ciudadanos a quienes servimos. Es exigente con la excelencia y los resultados,
pero siempre demuestra el qué y el como con su ejemplo. Empodera a su equipo para que
intenten por si mismos, asumiendo riesgos calculados. Apoya, inspira y reconoce a su equipo
porque sabe que es la mejor manera de generar confianza, transmitir y moldear una cultu-
ra centrada en el Servicio. Brinda retroalimentacion constructiva oportuna y también esta
abierto arecibirla. Entiende la responsabilidad de su rol, y toma las decisiones necesarias de
cara al bien comun, aun cuando estas puedan ser dificiles o impopulares. Forma y desarrolla
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nuevos lideres, y se siente orgulloso cuando alguien de su equipo o comunidad trasciende
también. Entiende que su principal rol, ademads de proveer direccion, recursos, guiar e ins-
pirar, es ponerse dl servicio de su equipo para facilitarles el trabajo, darles herramientas y
sacar lo mejor de cada uno.

4.- Bien Mayor (Bueno para mi, bueno para ti, bueno para todos)

Nuestra manera de ser y estar en la organizacion estd basada en los principios de justicia y
equidad, siempre buscando el bien comun, y respetando los derechos y responsabilidades
de cada uno de nuestros colaboradores y ciudadanos. Entendemos que la razon principal
por la que existimos como organizacion es para administrar recursos, proveer educacion
y salud, ordenar, impartir justicia, generar oportunidades y mejorar la calidad de vida de
nuestra gente y de nuestro municipio, entendiendo que nos debemos todos a ello. Si logra-
mos lo anterior, cumplimos nuestro proposito, en beneficio no solo de los colaboradores
sino de nuestra poblacion en general. Entendemos el impacto de nuestras acciones y de-
cisiones, y por eso las sustentamos con argumentos y razones, considerando que el bene-
ficio impacte tanto a nuestros colaboradores, sus familias, ciudadanos, medio ambiente y
generaciones futuras. Queremos ir mas alla, ampliar nuestra consciencia organizacional lo
mads posible, y adoptamos una mentalidad de ganar-ganar-ganar. Solamente asi nuestra
organizacion podrd ser sostenible en el tiempo y lograr su trascendencia. Buscamos siem-
pre el equilibrio entre los intereses individuales y colectivos. Nos enfocamos en solucionar
problemas, satisfacer necesidades y generar politicas que impacten positivamente en las
familias, la sociedad y el medio ambiente. Al priorizar el bien comun, logramos un municipio
mas sostenible, justo y solidario, en el que todas las personas puedan crecer y prosperar.

5.- Integridad y Congruencia (Mi vida es mi mensaje)

Vivo con verdad y honestidad ante mi y ante los demds. Trabajo con ética y transparen-
cia. Actuo con responsabilidad y coherencia, entendiendo que mis actos son solo un reflejo
de mis pensamientos, buscando que exista una alineacion entre lo que soy, pienso, digo
y hago, y como espero lo mismo de mis compareros, expreso amablemente lo que no me
parece correcto. Si ocupo un puesto o posicion de poder o autoridad, lo ejerzo con respon-
sabilidad y humildad. Asumo mis tareas con dedicacion y compromiso de servir. Entiendo
que la mejor manera de predicar es con el ejemplo y asi construir una autoridad moral que
sustente y acredite mi liderazgo trascendente. El propésito de la organizacion resuena en
mi, lo fomento en mis companeros, sabiendo que este es lo que nos une como equipo y lo
hago realidad a través de mi trabajo de cara al ciudadano . Siento que mi trabajo esta inti-
mamente vinculado a mi proposito y proyecto de vida. Asumo los valores de la organizacion
como principios de convivencia y desarrollo para todos y los aplico no solo en mi trabajo
sino también en mi vida cotidiana.

6.- Confianza y Vulnerabilidad (Honestidad Emocional)

Construimos puentes y vinculos fuertes partiendo de ser como verdaderamente somos,
identificamos nuestras emociones y expresamos lo que verdaderamente sentimos, gene-
rando una dindmica de apertura y autenticidad. Compartimos nuestros anhelos, temores,
experiencias, necesidades, exitos, fracasos, alegrias y tristezas formando una red de con-
tencion y complicidad positiva que genera un tejido organizacional fértil y resistente ba-
sado en el respeto mutuo, la escucha activa, la empatia y la compasion. Puedo ser yo mis-
mo con confianza, en consciencia de mis fortalezas y debilidades y los demds pueden ser
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como son ante mi. Evito juicios y etiquetas, simplemente me permito y permito a los demds
ser. Me manejo con discrecion y asumao la responsabilidad de no divulgar informacion confi-
dencial o que pueda generar dano, creando asi un espacio seguro para todos. Mis opiniones
y criticas son fraternas, honestas y constructivas y mi retroalimentacion siempre busca
aportar al bien y crecimiento de los demds.

7.- Evolucion y Crecimiento (Mirando hacia adelante)

Nos asumimos en un estado evolutivo constante. Entendemos que el cambio y la incomodi-
dad que genera es necesaria para aprender y crecer. Abiertos a nuevas formas de hacer las
cosas, siempre mirando hacia adelante. No nos victimizamos, tratamos de mirar los hechos
entendiendo el para que los estamos viviendo, alzando la cara y afrontando la adversidad.
Nos caemos y nos levantamos, siempre aprendiendo de los errores para capitalizarlos en
formas mas efectivas de operar. Fomentamos la creatividad e innovacion en el dia a dia, e
involucramos a todas nuestras dreas de servicio, con una actitud de flexibilidad y apertura
a probar y experimentar para validar nuestras hipétesis. Afrontamos y contrastamos nues-
tras diferencias y resolvemos los conflictos de manera frontal pero amable y respetuosa-
mente y, ya resuelto el tema lo dejamos atrds y viajamos juntos mds ligeros. Entendemos
gue hay varias maneras pard llegar al objetivo, e integramos la mayor cantidad de ideas
para definir la guia de ruta. Evitamos imponer y llevar las diferencias al terreno personal,
generamos discusiones sanas, escuchamos propuestas brindando argumentos para crear
acuerdos. Entendemos que el cambio y los desafios son oportunidades para crecer y for-
talecernos a nosotros mismos y al municipio. Asumimos las dificultades con valentia y las
transformamos en aprendizajes que nos permiten innovar y avanzar. Promovemos la crea-
tividad y la participacion tanto de los colaboradores como de los ciudadanos, fomentando
el didlogo y la colaboracion para generar soluciones efectivas. Miramos siempre hacia ade-
lante, buscando un municipio flexible, resiliente y capaz de adaptarse a las necesidades
cambiantes de su gente.

8.- Alegria y Plenitud (La felicidad es nuestro camino)

La felicidad no es nuestro destino, es nuestro camino. La identificamos, la sentimos y la
transmitimos a través de lo que somos y de lo que hacemos. Al sentir que nuestra labor nos
completa, fluimos al realizarla, la vivimos con pasion y excelencia y la hacemos con dispo-
sicion y gusto. Vivimos en busca de nuestra redlizacion personal y fomentamos la del otro.
Nos gusta sonreir, somos amables con los demas, y tambien nos tomamos las cosas con
buen humor para disfrutar mds la jornada. Nos damos tiempo para pasarla bien entre com-
paneros, siempre con respeto para que sea divertido para todos. Disfrutamos del camino,
viviendo el sano equilibrio entre cumplir nuestras responsabilidades y disfrutar el goce de
ser. Mantenemos una actitud y perspectiva positivas, buscando siempre sacar lo mejor de
las cosas. La alegria y la plenitud son el motor que nos impulsa a servir con pasion y exce-
lencia. Reconocemos que el trabajo realizado con entusiasmo y una actitud positiva tiene
un impacto directo en la calidad de vida de la comunidad. Nos damos tiempo para celebrar
los logros, disfrutar el proceso y reconocer y aprender de los errores con optimismo. Nos
enfocamos en generar bienestar y contagiar esa energia a los ciudadanos, promoviendo un
municipio donde la felicidad sea el camino diario y no solo un objetivo lejano.
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Directorio

Carlos Alberto Soto Delgado
Presidente Municipal

Ma. Isabel Aguilera Verduzco
Sindica Municipal

Felipe Armando Umafia Melo
Secretario del Ayuntamiento

REGIDORES Y COMISIONES

Regidor Gerardo Salvador Bautista Hernandez,
Marco Juridico y Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales

Regidora Mariana Victoria Ramirez,
Derechos Humanos, Grupos en Situacion de Vulnera-
bilidad, Mujer y Asuntos Migratorios

Regidor Eduardo Ruiz Villaserior,
Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Planeacion,
Programacién y Desarrollo Sustentable

Regidora Natalia Garibay Aldrete,
Proteccion de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adoles-
centes y Desarrollo Social

Regidor Alvaro Ismael Garcia Ferndndez,
Desarrollo Economico, Comercio y Trabajo

Regidora Paula Georgina Ayala Curiel,
Educacion, Cultura y Turismo

Regidor Juan del Sagrado Corazén Enriquez Zulaica,
Juventud y Deportes

Regidora Diana Jazmin Garcia Aguilar,
Preservacion de Sitios y Monumentos Histéricos

Regidor Edgar Barush Loredo Arizaga,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Regidora Brenda Berenice Alvarez Armendadriz,
Salud

Regidor Carlos Alfonso Macias Mireles,
Medio Ambiente y Proteccién Animal

Regidor Joel Armando Verduzco Diaz,
Desarrollo Rural y Agricultura
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Guia de uso del Plan
Municipal de
Desarrollo

El Plan Municipal de Desarrollo, estd compuesto por dos tipos de contenidos, el primero es
el contenido sustantivo, como lo es la mision, la vision, el proposito y los objetivos, de los
cuales se desprende el contenido adjetivo contiene ocho ejes generales, que engloban las
necesidades prioritarias y necesarias para el desarrollo municipal con una perspectiva del
avance en los Ultimos tres anos y una vision a mediano plazo. Los ejes desprenden Objeti-
vos y lineas de accion. Pudiendo tener mas de un objetivo por eje y mas de una accioén por
objetivo. Ademds, el Plan Municipal contiene un apartado que muestra la alineacion de los
ejes de desarrollo con cinco pilares principales transversales, la alineacion con los objetivos
de desarrollo sostenible de la agenda 2030, la carta de la tierra, el plan nacional de desa-
rrollo y el plan integral del estado de Michoacdn, para incidir en las politicas publicas no solo
de la administracion publica municipal, sino tambien del Estado y la Federacion, con una
perspectiva gubernamental global, desde lo local.

ALINEACION DE LA PLANEACION

}

ALINEACION

El desarrollo sostenible es una labor que demanda la par cipacion coordinada de los tres
ordenes de gobierno con la colaboracion de la sociedad civil, el rol del municipio es ofrecer
mejores soluciones a los problemas a partir de sus competencias y atribuciones. La Admi-
nistracion Publica Municipal (APM), ene la responsabilidad y oportunidad de implementar
poli cas publicas en dreas prioritarias para el desarrollo del Municipio y sus comunidades,
como lo son: el acceso a agua potable y saneamiento, transporte publico de calidad, vivien-
da adecuada, alumbrado publico, regulacion del uso del suelo y proteccion de los ecosiste-
mas en el territorio, asi como al impulsar el trabajo y el crecimiento economico loca.
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Con la finalidad de contar con un buen gobierno, es que el la APM a través de la planeacion
municipal, identifica los problemas prioritarios, el ejercicio de derechos humanos, el cuida-
do del medio ambiente y la promocion de un desarrollo incluyente vy justo, de este modo es
que focaliza los esfuerzos para contribuir al logro de los objetivos planteados en la Agenda
2030, para el Desarrollo Sostenible, conformada por 17 ODS y 169 metas especificas para su
medicion y monitoreo, estan pensados para cumplirse hacia el afo 2030. La participacion
de los gobiernos locales es imprescindible, ya que los gobiernos de este orden tienen una
funcion estratégica y catalizadora para la materializacion de las agendas de desarrollo al
traducir los objetivos y las metas globales en acciones locales, reconociendo los 5 princi-
pios fundamentales de la Adenda 2030; Universalidad, No dejara a nadie atrds, Integridad,

Alianzas mul-actor y Rendicion de cuentas
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El municipio libre es la base de la division territorial, de organizacion politica y administra va
de los estados de la federacion, conforme a las bases del Articulo 115° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). Dicho de otra manera, los municipios
son la celula politica y administrativa de México, ya que cada uno cuenta con un gobierno o
ayuntamiento para desempenar sus competencias establecidas en la CPEUM, la Constitu-
cion Estatal Local y las leyes que de ellas emanen.

Las Administraciones Publicas Federales, de acuerdo al articulo 2 y el quinto transitorio de
la Ley de planeacion, planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz des-
empeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral,
sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y debe-
ra tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambienta-
les y economicos, y podrdan considerar en su contenido las estrategias para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas, contenidos en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Para efectos de lo anterior, en los procesos de elaboracion de los pro-
yectos de dichos planes se consideraran las propuestas que, en su caso, elabore el Consejo
Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Por su parte el Estado de Michoacdan de Ocampo de conformidad a lo dispuesto en articulo
12 fraccion 11, de la Ley de Planeacion para el Estado de Michoacdn de Ocampo, mantendrd
permanente la planeacion estatal y su ejecucion estara basada en coordinar las acciones y
esfuerzos en la planeacion nacional, regional, estatal y municipal, procurando la congruen-
cia de sus planes y programas con el sistema nacional de planeacion.

El municipio ademds de procurar la planeacion de desarrollo sostenible, que contribuya a
objetivos superiores de los tres ardenes de gobierno, busca en las politicas publicas prote-
jan los principios de la Carta de la Tierra, para el bienestar de las personas, la gran comuni-
dad de vida y las generaciones futuras.

in v
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Social y No Violencia
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De esta forma, el marco juridico vinculado con la materializacion de la Agenda 2030 y el
cumplimiento de los ODS funge como una caja de herramientas con la que el gobierno mu-
nicipal se nutren de recursos legales para el ejercicio de la gesition gubernamental, la pla-
neacion, y la implementacion de programas y poli cas publicas paraticuladas que impacten
positivamente en el bienestar de todas y todos los ciudadanos.

La inclusion de los ODS en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) permitirc guiar las acciones
y decisiones del municipio para ejercer un buen gobierno. Para ello es importante adaptar,
implementar y monitorear los ODS desde las capacidades y particularidades del contexto

municipal.
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El Plan Nacional de Desarrollo establece los ejes de politica publica, a partir de los cuadles
se determinan los objetivos nacionales, las metas y las estrategias que rigen la accion del
gobierno.

A través de la alineacion entre el PND y el PMD y sus programas que de éste emanan, se
busca coordinar el trabajo de las dependencias de la APM, y enfocarlo a la consecucion de
los objetivos y metas locales y contribuir al logro de los objetivos estatales y nacionales.

Cada dependencia y entidad dentro de la Administracion Publica Municipal debe tener cla-
ridad acerca de como contribuye al logro de lo planteado en el PMD, de manera que todos
los programas cons tuyan un esfuerzo coordinado en torno a prioridades claras y estraté-
gicas.
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Los servicios publicos representan una de las tareas principales de "El Municipio”, consa-
gradas en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por
ello el primer eje del plan municipal estd enfocado en los servicios publicos, pues aunado
a ser una tarea que obliga nuestra carta magna, nos encontramos en un municipio en cre-
cimiento y desarrollo, con un aumento constante de actividades economicas importantes
para la region, Estado y para el Pais. Y buscamos aumentar, eficientar y mejorar los servi-
cios publicos, sobre todo reforzar y fortalecerlos con practicas sostenibles, ambientales y
asequibles.

Hoy iniciamos una nueva etapa en la historia de nuestro municipio, una etapa marcada por
el compromiso de construir un presente que garanticen un futuro mejor para todos, donde
los servicios publicos sean un derecho y no un privilegio, donde mejorar la calidad de vida
sea nuestra principal prioridad.

Con este Plan Municipal de Desarrollo, damos un paso firme hacia la transformacion de
Zamora.

Un plan que nace de la escucha atenta a las necesidades de nuestra gente, que se cons-
truye con la participacion de todos los sectores y que se fundamenta en principios de efi-
ciencia, transparencia y sostenibilidad.

Sabemos que los servicios publicos son el pilar fundamental de cualguier comunidad, y una
de las principales tareas del municipio, por ello, hemos disenado un eje que nos permitird:

- Modernizar nuestra infraestructura: Invertiremos en la mejora de las redes de agua pota-
ble, alcantarillado y drenagje, garantizando el acceso a servicios bdsicos de calidad.

- Promover la sostenibilidad: Impulsaremos el uso de energias renovables, la eficiencia ener-
geticay la gestion integral de los residuos, contribuyendo a la proteccién del medio ambien-
te.

- Crear espacios publicos de calidad: Rehabilitaremos parques, jardines y dreas verdes,
convirtiendolos en espacios de encuentro y recreacion para todos los zamoranos.

- Fortalecer la participacion ciudadana: Fomentaremos la participacion de todos los secto-
res de la sociedad en la toma de decisiones, asegurando que el plan responda a las nece-
sidades reales de nuestra comunidad.

Este eje no es solo un documento, es una hoja de ruta que nos guiard hacia un futuro mas
prospero y justo. Donde ciudadanos, organizaciones sociales, empresas y gobierno, juntos,
hagamos de Zamora un municipio modelo y referente en materia de servicios publicos y
que abonen a la calidad de vida.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Aseo Publico

1.1.1 Mantener, fortalecer y mejorar el equipo y herramientas necesarias y apropiadas para
la recoleccion yfo tratamiento de los residuos sdlidos.

1.1.2 Mejorar la logistica, rutas y estrategia de recoleccion, apoydndonos de herramientas
tecnologicas que faciliten la coordinacion entre el servicio de recoleccion y la ciudadania.
1.1.3 Dignificacion de las condiciones del personal responsable de la recoleccion yfo trata-
miento de los residuos.
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1.1.4 Mejoramiento en el tratamiento de los residuos solidos urbanos yfo periferia municipal
a traveés del relleno sanitario.

1.1.5 Adecuar todas las acciones al cumpliendo con la Norma Oficial Mexicana NOM-084
ECOL-1994 que regula la preservacion del medio ambiente, equilibrio ecologico y mitigar los
efectos contaminantes.

1.2 Alumbrado Publico

1.2.1 Mantenimiento puntual al suministro de energia eléctrica en la infraestructura publica
que lo requiera.

1.2.2 Adecuacion total de luminarias publicas con tecnologia asequible y sustentable.

1.2.3 Revision y constante mantenimiento a luminarias publicas.

1.2.4 Mejoramiento de iluminacion en parques y edificios publicos.

1.3 Parques y Jardines

1.3.1 Mantenimiento y dignificacion en parques, edificios publicos, monumentos histaricos,

calzada, espacios de recreacion familiar, unidades deportivas, coadyuvar en la medida de

posibilidades con escuelas y avenidas de todo el municipio.

1.3.2 Arborizacion del municipio, se tiene como meta ciento cincuenta mil drboles en el pe-
riodo constitucional de administracion.

1.4 Participacién Ciudadana

1.4.1 Generar a través la participacion ciudadana una conciencia colectiva sobre la preser-
vacion del medio ambiente, el cuidado de los recursos y espacios publicos y la participacion
colectiva para el desarrollo del municipio en todos los ejes de intervencion.

1.5 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Zamora

1.5.1 Lograr sanear el 100% de las aguas residuales del municipio.

1.5.2 Mejoramiento constante de las redes y lineas de distribucion de agua potable en la
zona urbana.

1.5.3 Culturizacion para la optimizacion del recurso hidrico en temporadas de estigje.

1.5.4 Acceso al agua potable, saneamiento e higiene de toda la mancha urbana con un ser-
vicio de calidad, asequible y sustentable.

1.5.5 Continuar con la culturizacion del manejo 6ptimo del recurso del agua potable a través
de visitas a escuelas publicas y privadas, colonias y comunidades.

1.5.6 Atencion oportuna a fugas de agua potable.

1.5.7 Continuar con el Plan de Mejoramiento del tratamiento de aguas residuales.

1.5.8 Mejoramiento de la infraestructura apropiada para la distribucion del agua potable.
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El presente plan de desarrollo municipal plantea una vision transformadara para Zamorg,
centrada en la mejora de la infraestructura y la calidad de vida de sus habitantes. A través
de una estrategia integral que conjuga inversion publica y participacion ciudadana, se bus-
ca construir una ciudad mas inclusiva, equitativa, integral, sostenible y prospera.

Alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan Estatal de Desarrollo, este plan
prioriza la ejecucion de obras de gran envergadura que impulsen el desarrollo local y regio-
nail.

Se dard especial atencion a las zonas mds vulnerables, mejorando su infraestructura y ser-
vicios bdsicos para reducir las desigualdades y fomentar la cohesion social.

Asimismo, se promoverd un modelo de gestion participativo, donde los ciudadanos sean
actores clave en la definicion y ejecucion de los proyectos. La modalidad de obras por coo-
peracion, en sintonia con el Plan Estatal de Desarrollo, permitira avanzar en la urbanizacion
de zonas estratégicas y garantizar una mayor equidad en la distribucion de los beneficios
del desarrollo.

En suma, este plan representa un compromiso firme con la construccion de una Zamora
moderna, donde la infraestructura sea un motor de desarrollo y donde todos los habitantes
tengan acceso a oportunidades y servicios de calidad.

LINEAS DE ACCION:

2.1 0bra Publica

2.1.1 Participacion y coordinacion con la Federacion, el Estado y Municipios, en obras de
trascendencia e impacto regional.

2.1.2 Construir en lo posible obras sostenibles.

2.1.3 Impulsar en coordinacion con la ciudadania y los tres ordenes de gobierno las obras
por cooperacion.

2.1.4 Obras integrales de pavimentacion.

2.1.5 Continuar con las obras hidricas que mejoren la logistica de escurrimiento pluvial y el
drenaje.

2.1.6 Planificar y avanzar en el alumbrado publico de tenencias y comunidades.

2.1.7 Remodelacion de avenidas principales, acorde a la legislacion aplicable.

2.2 Mantenimiento Urbano

2.2.1 Mejoramiento y embellecimiento de espacios publicos.

2.2.2 Coadyuvar en el mejoramiento y equipamiento de escuelas y centros de educacion.
2.2.3 Mantenimiento en inmuebles municipales.

2.2 4 Dignificacion de los accesos principales al municipio.

2.2.5 Mejorar y embellecer el centro histarico.

2.3 Tramites y Servicios en el Desarrollo Urbano

2.3.1 Eficientar los tramites mediante el apoyo tecnologico y la mejora regulatoria.

2.3.2 Autorizacion de desarrollos habitacionales apegados a principios de los acuerdos de
vivienda
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La designacion de Zamora como "Ciudad de las Ninas y los Ninos" representa un hito histo-
rico en nuestro municipio. Este reconocimiento no solo es un motivo de orgullo, sino también
un compromiso ineludible de seguir trabajando por el bienestar y el desarrollo integral de las
ninas y los nifios. Al convertirnos en una ciudad que representa un faro de esperanza para la
ninez, y que prioriza los derechos de la infancia, estamos sentando las bases para un futuro
mas justo y equitativo. A traveés de este proyecto, buscamos construir un Zamora donde
la participacion ciudadana comience desde temprana edad, donde las voces de nuestros
nifnos sean escuchadas y valoradas en todas las decisiones que afectan sus vidas.
Nuestra vision es clara: queremos que Zamora sea un referente a nivel nacional en materia
de proteccion de los derechos de la infancia. Queremos gue huestros ninos y nifas crezcan
en un entorno seguro, saludable y estimulante, donde puedan desarrollar todo su potencial
trabajando en:

- Fortalecer la participacion infantil: Impulsaremos mecanismos de participacion que permi-
tan a los ninos expresar sus opiniones y necesidades de manera efectiva.

- Crear espacios publicos seguros y adecuados: Invertiremos en la creacion y mejora de es-
pacios recreativos y educativos que fomenten el desarrollo integral de los nifios.

- Desarrollar politicas publicas con enfoque de nihez: Trabajaremos en la formulacion de
politicas publicas que garanticen el cumplimiento de los derechos de la infancia.

- Sensibilizar a la comunidad: Promoveremos una cultura de respeto hacia los derechos de
los nifios y ninas, involucrando a familias, escuelas y organizaciones de la sociedad civil.

Un proyecto ambicioso, pero estamos convencidos de que es la inversion mds importante
gue podemos hacer. Los nifos no son solo el futuro de nuestro municipio, son nuestro pre-
sente.

LINEAS DE ACCION:

3.1 Fomentar la Participacion Infantil en la Toma de Decisiones

3.1.1 Crear mecanismos y espacios para que los nifos y ninas participen activamente
en la toma de decisiones relacionadas con el urbanismo, el medio ambiente y los servicios
publicos en Zamora.

3.1.2 Establecer un Consejo Municipal de Nifias y Ninos que se retna trimestralmente para
discutir y proponer mejoras en la ciudad, tener ya una participacion ciudadana Infantil.
3.1.3 Larealizacion de talleres anuales en los que los nifos y nifias disehen propuestas para
el desarrollo urbano.

3.2 Desarrollar Espacios Publicos Adecuados

3.2.1 Disenar y mejorar los espacios publicos para que sean seguros, accesibles y adecua-
dos para el juego y el esparcimiento infantil, promoviendo la integracion social y la actividad
fisica.

3.2.2 Infraestructura y Espacios Publicos, integrales, inclusivos, seguros y accesibles.

3.3 Fortalecer la Colaboracion Interinstitucional

3.3.1 Establecer una red de colaboracion entre el gobierno municipal, las instituciones edu-
cativas y las organizaciones de la sociedad civil para coordinar acciones y proyectos que
beneficien a la infancia y juventud de Zamora.

3.3.2 Proyectos piloto de "Calles Amigables” en colaboracion con las escuelas locales, para
gue nuestros nifios tengan ese espacio digno de desplazamiento en sus equipos o herra-
mientas de desplazamiento.
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La crisis climatica es un desafio global que exige respuestas locales urgentes. Zamora,
consciente de su papel en la mitigacion de este fenomeno, ha decidido dar un paso al fren-
te y convertirse en un referente nacional en materia de sostenibilidad ambiental.

Nuestro objetivo es transformar a Zamora en una "Ciudad Arbol”, un espacio donde la na-
turaleza y el ser humano convivan en armonia. A traves de una ambiciosa campana de
reforestacion, buscamos recuperar dreas verdes, mejorar la calidad del aire y mitigar los
efectos del cambio climdatico.

Esta iniciativa no solo implica plantar drboles, sino también generar conciencia en la po-
blacion sobre la importancia de cuidar nuestro entorno. Promoveremos la participacion ciu-
dadana a través de campanas de educacion ambiental y la creacion de espacios verdes
publicos.

Al convertirnos en una "Ciudad Arbol”, no solo estaremos contribuyendo a la proteccion del
medio ambiente, sino también mejorando la calidad de vida de nuestros habitantes. Los
beneficios de esta iniciativa son muitiples:

- Mitigacion del cambio climdatico: La reforestacion ayudard a capturar carbono y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.

- Mejora de la calidad del aire: Los drboles purifican el aire y reducen la contaminacion.

- Proteccion de la biodiversidad: Los espacios verdes son el habitat de diversas especies de
flora y fauna.

- Mejora de la salud: Los espacios verdes contribuyen a mejorar la salud fisica y mental de
las personas.

- Embellecimiento de la ciudad: Zamora se convertird en una ciudad mds atractiva y habi-
table.

Esta transformacionne sera facil, pero estamos convencidos de que es posible. Con el apo-
yo de la ciudadania, de los gobiernos estatal y federal, y de todas las organizaciones de la
sociedad civil, lograremos nuestro objetivo de convertir a Zamora en un ejemplo a seguir en
materia de sostenibilidad ambiental.

LINEAS DE ACCION:

4.1 Medio Ambiente

4.1.1 Reproduccion de ejemplares en nuestro vivero municipal.

4.1.2 Buscar la participacion ciudadana para la reforestacion y cuidado de los drboles plan-
tados.

4.1.3 Plantar ciento cincuenta mil drboles en el total del periodo Constitucional de adminis-
tracion.

414 Campanas de concientizacion en escuelas publicas y privadas sobre el cuidado al me-
dio ambiente a través de platicas

4.2 Cuidado animal

4.2.1Reducir la sobrepoblacion de perros y gatos callejeros a través de campanas de este-
rilizacion

4.2.2 Culturizar y reducir los indices del sufriendo por las inclemencias y el maltrato en ani-
males
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La ciudad de Zamora ha experimentado un notable crecimiento en los Ultimos afos,conso-
lidandose como un destino turistico de gran atractivo a nivel regional y nacional. Nuestras
ricas tradiciones, nuestra arquitectura y nuestra calida hospitalidad han convertido a Za-
mord en un referente cultural que atrae a visitantes de todo el mundo.

El turismo se ha erigido como uno de los pilares fundamentales de nuestra economia local,
generando empleos, impulsando el desarrollo de la infraestructura turistica y contribuyen-
do significativamente al bienestar de nuestra comunidad. Sin embargo, estamos convenci-
dos de que aun tenemos un gran potencial por explotar, estamos convencidos que Zamora
es un destino turistico con potencial para liderar el desarrollo regional.

Vamos a convertir a Zamora en un destino turistico, capaz de ser competitivo. De esta for-
ma no solo estaremos impulsando el desarrollo economico de nuestro municipio, sino que
también estaremos contribuyendo al desarrollo de la regién y del Estado, esta propuesta se
encuentra alineada con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, que busca posicionar a
Michoacdn como un destino turistico de clase mundial.

La cultura, en sumds amplia acepcion, es el alma de un municipio. Es el conjunto de valores,
creencias, costumbres, tradiciones y expresiones artisticas que definen la identidad de una
comunidad y la distinguen de las demdés. Mds alld de ser un mero conjunto de manifesta-
ciones artisticas, la cultura es un tejido social que cohesiona a los ciudadanos, fortalece el
sentido de pertenencia y contribuye al desarrollo integral de un municipio.

Un municipio que valora y promueve su cultura estd invirtiendo en su futuro. La cultura no
solo enriquece el espiritu de los ciudadanos, sino que también es un motor economico de
primer orden. El turismo cultural, las industrias creativas y la preservacion del patrimonio
son fuentes de ingresos gue generan empleo y dinamizan la economia local.

Alintegrar la cultura en las politicas publicas municipales, se pueden lograr multiples bene-
ficios.

En este sentido, es fundamental que los gobiernos municipales reconozcan la importancia
de la cultura y la integren en sus politicas publicas. Esto implica destinar recursos econdmi-
cos a la promocion y preservacion del patrimonio cultural, fomentar la participacion ciuda-
dana en actividades culturales, apoyar a los artistas locales y crear espacios publicos que
fomenten la expresion cultural.

LINEAS DE ACCION:

5.1 Turismo

5.1.1 Fortalecimiento de la oferta turistica: Ampliaremos y diversificaremos nuestra oferta
turistica, poniendo eénfasis en la promocion de nuestras tradiciones, nuestra gastronomia y
nuestros atractivos naturales.

5.1.2 Desarrollo de infraestructura turistica: Invertiremos en la mejora de la infraestructura
turistica, como hoteles, restaurantes y servicios complementarios, garantizando asi una
experiencia de calidad a nuestros visitantes.

5.1.3 Promocion turistica a nivel nacional e internacional: Realizaremos camparas de pro-
mocion turistica en los principales mercados nacionales e internacionales, posicionando a
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Zamora como un destino turistico de primer nivel.

5.1.4 Fomento de la inversion turistica: Atraeremos inversiones privadas para el desarrollo
de nuevos proyectos turisticos que generen empleo y riqueza.

5.1.5 Cooperacion interinstitucional: Fortaleceremos la colaboracion con los gobiernos es-
tatal y federal, asi como con otras instituciones, para impulsar el desarrollo turistico de
Zamora.

5.2 Cultura

5.2.1 Fortalecimiento de la identidad: La promocion de las tradiciones y costumbres locales
refuerza el sentido de pertenencia de los ciudadanos y contribuye a construir una identidad
colectiva mas sélida.

5.2.2 Desarrollo econdmico: La cultura puede convertirse en un motor de desarrollo econé-
mico al generar empleos, atraer inversiones y promover el turisma.

5.2.3 Cohesion social: La participacion en actividades culturales fomenta la convivencia, el
didlogo vy la inclusion social, contribuyendo a construir comunidades en cohesion y equita-
tivas.

5.2.4 Desarrollo humano: La cultura enriquece la vida de las personas, fomentando la crea-
tividad, la imaginacion y el pensamiento critico.

5.2.5 Preservacion del patrimonio: La proteccion y valorizacion del patrimonio cultural ga-
rantiza la transmision de la memoria colectiva a las futuras generaciones.
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La seguridad debe ejercerse siempre con transversalidad, anteponiendo como primer politi-
ca y accion la coordinacion interinstitucional y entre los niveles de gobierno. Esto a permiti-
do a Zamora mantener una incidencia d la baja en delitos graves como el homicidio doloso,
delito que desde el 2019 comenzo a ascender, obteniendo el pico mas alto en diciembre de
2021, a partir de ahi la estrategia de coordinacion entre los distintos érdenes de gobierno,
ha permitido disminuir gradual y sostenidamente la incidencia, logrando romper el piso en
octubre de 2024 con el numero mas bajo de homicidios dolosos en los ultimos seis anos.
Correspondiendo a lo estipulado en la agenda 2030 para promover sociedades justas, paci-
ficas e inclusivas, la administracion 2021 - 2024 arranco el proyecto del sistema de Justicia
Civica, estrategia que ahora consolidaremos para lograr un municipio prospero, garante de
derechos humanos y adecuado a la nueva civilidad. Permitiendo que desde la Justicia Civi-
ca, se logre evitar que las conductas antisociales escalen a delito. De esa forma se contri-
buye desde lo local a la construccion de paz en nuestra patria.

La presente administracion tiene como uno de sus objetivos estratégicos la modernizacion
de la gestion publica a través de la implementacion de un gobierno digital. Mediante la pla-
taforma, se busca simplificar los tramites administrativos, reducir los tiempos de respuesta
y mejorar la calidad de los servicios publicos.

Esta iniciativa se alinea con los principios de transparencia, eficiencia y participacion ciu-
dadana, pilares fundamentales de una buena gobernanza. Al poner a disposicién de los ciu-
dadanos herramientas digitales para redlizar tramites, consultar informacion y participar
en procesos de toma de decisiones, se fortalece la democracia y se promueve una mayor
cercania entre el gobierno y la sociedad., gue a su vez genera mayor confianza y fortalece
el tejido socio institucional.

Asimismo, la digitalizacion de los servicios municipales contribuye a la sostenibilidad am-
biental al reducir el consumo de papel y optimizar el uso de los recursos. Ademas, fomenta
la innovacion y la competitividad, posicionando a Zamora como un municipio atractivo para
la inversion y el desarrollo economico.

LINEAS DE ACCION:

6.1 Justicia Civica

6.1.1 Consolidacion del sistema Local de Justicia Civica

6.1.2 Creacion de vinculos y alianzas estratégicas con el sistema local de Justicia Civica,
que sirvan pard la cumplimentacion de las sanciones administrativas marcadas como; tra-
bajo en favor de la comunidad

6.1.3 Fortalecimiento de la infraestructura de Justicia Civica

6.1.4 Realizar campanas de difusion y culturizacion del sistema local de Justicia Civicaenla
comunidad

6.2 Operatividad

6.2.1 Coordinacion interinstitucional con las autoridades de los diferentes drdenes de go-
bierno.

6.2.2 Patrullajes estratégicos e inteligentes

6.2.3 Diversificacion del estado de fuerza, creando dreas estratégicas para atencion pun-
tual y objetiva en la ciudad

6.2.4 Mejorar el tiempo de respuesta a emergencias

6.3 Fortalecimiento Institucional
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6.3.1 Fortalecimiento del estado de fuerza en los bomberos municipales, y en elementos
policidles, a fin de avanzar hacia el objetivo final de contar con 1.8 policias por cada 1000
habitantes

6.3.2 Mantenimiento y fortalecimiento del equipamiento e infraestructura policia, de
emergencias y combate al fuego.

6.3.3 Capacitacion a elementos operativos y administrativos tanto de seguridad como de
proteccion civil y bomberos municipales.

6.4 Proximidad Social

6.4.1 Redlizar actividades de culturizacion con la sociedad, en escuelas y colonias a traveés
del area de prevencion del delito

6.4.1 Difundir a través de diversas campanas la cultura de la Proteccion Civil, con el fin de
sensibilizar a la comunidad crear la cultura de la prevencion

6.5 Gobiernc Abierto y Digital

6.5.1 Actualizacion de Plataformas Digitales Municipales.

6.5.2 Modernizacion de tramites, servicios y consultas para que sean digitales en primera
instancia.

6.5.3 Tu gobierno al alcance de un clic, reduciendo burocracias, a través de la mejora regu-
latoria en los diversos procesos gubernamentales.

6.5.4 Interaccion digital entre usuario y ciudadano.

6.5.5 Colabaracion con gobierno federal en la continuidad de la actualizacion de datos en la
Plataforma Nacional de Transparencia.
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Jovenes y
Deportes
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Zamora, una ciudad con una rica tradicion deportiva, ha sido cuna de grandes talentos que
han trascendido fronteras. Sin embargo, el deporte va mas alld de la competencid; es una
herramienta fundamental para el desarrollo integral de las personas, especialmente de los
jovenes. Este ensayo explora como el fomento del deporte en la juventud no solo contribu-
ye a la formacion de atletas de alto rendimiento, sino que también promueve la salud, la
educacion, la inclusion social y el desarrollo de habilidades para la vida, sentando las bases
para una sociedad mds justa y equitativa.

Los jovenes representan el futuro de nuestras sociedades. Son agentes de cambio, inno-
vacion y progreso. Al invertir en el desarrollo de la juventud, estamos invirtiendo en el futuro
de nuestro municipio. El deporte, como actividad transversal, puede potenciar el desarrollo
integral de los jovenes, permitiéndoles alcanzar su maximo potencial y contribuir al bienes-
tar de la comunidad.

Beneficios del Deporte para el Desarrollo Juvenil

- Salud Fisica y Mental: La prdctica deportiva regular contribuye a mejorar la salud fisica
y mental de los jovenes, previniendo enfermedades cronicas y promoviendo el bienestar
emocional.

- Desarrollo de Habhilidades: El deporte fomenta el desarrollo de habilidades como el trabajo
en equipo, la discipling, la perseverancia, el liderazgo y la resolucion de problemas, habilida-
des esenciales para la vida.

- Inclusion Social: El deporte tiene el poder de unir a las personas, superando diferencias y
fomentando la convivencia pacifica. Al promover la participacion de todos los jévenes, sin
importar su origen social o condicion fisica, el deporte contribuye a la construccion de una
sociedad mds justa y equitativa.

- Prevencion de Conductas de Riesgo: La practica deportiva es una alternativa saludable a
conductas de riesgo como el consumo de drogas y la violencia, al proporcionar a los jovenes
un espacio seguro para expresarse y desarrollar sus habilidades.

- Formacion Ciudadana: El deporte fomenta valores como el respeto, la tolerancia y la soli-
daridad, contribuyendo a la formacién de ciudadanos responsables y comprometidos

con su comunidad.

Lineas de accién:

7.1 Deporte

7.1.1 Rehabilitacion de canchas deportivas y de usos multiples de las unidades deportivas.
7.1.2 Consolidacion del Consejo Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

7.1.3 Consolidar la Escuela de Natacion optimizando la infraestructura existente.

7.1.4 Tarjeta del Deportista.

7.1.5 Coadyuvar en la entrega de becas deportivas.

7.1.6 Continuar con la Olimpiada Municipal, como mecanismo de participacion ciudadana y
de fortalecimiento de la comunidad deportiva

7.2 Juventud

7.2.1 Creacion del Consejo Municipal de Juventud.

7.2.2 Crear el Instituto Municipal de Juventud.

7.2.3 Eventos de participacion juvenil afines a temas particulares de participacion ciudada-
na, recreacion, cultura, educacion y deporte.

7.2.4 Colaboracion estrecha con la sociedad civil organizada a fin de ampliar la colaboracion
y la participacion ciudadana.
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Movilidad
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La movilidad es un derecho fundamental que garantiza la libertad de las personas para des-
plazarse y participar plenamente en la vida social, economica y cultural. En este sentido, la
movilidad inclusiva se erige como un imperativo moral y politico que debe guiar las accio-
nes de cualquier gobierno comprometido con el bienestar de sus ciudadanos.

En Zamora, estamos dando pasos firmes hacia la construccion de una ciudad mas equita-
tiva y accesible para todos.

Al implementar politicas publicas basadas en la nueva ley estatal y nuestro reglamento
municipal, estamos no solo cumpliendo con un mandato legal, sino tambien con nuestro
compromiso de garantizar la calidad de vida para todas las y los zamoranos.

La movilidad inclusiva va mas alla de la simple adaptacion de la infraestructura vial. Se tra-
ta de una transformacion profunda que implica repensar la forma en que vivimos nuestras
ciudades. Al hacer nuestras calles y espacios publicos mds accesibles, estamos promo-
viendo la inclusion social, fomentando la participacion ciudadana y fortaleciendo el tejido
comunitario.

Beneficios de la Movilidad Inclusiva:

- Justicia social: Garantiza que todas las personas, sin importar sus capacidades o condi-
ciones, tengan las mismas oportunidades de participar en la vida de la ciudad.

- Desarrollo economico: Fomenta la actividad economica local al facilitar el acceso a em-
pleos, servicios y mercados.

- Salud publica: Promueve estilos de vida mas saludables al incentivar el uso de medios de
transporte activos como caminar y andar en bicicleta.

- Sostenibilidad ambiental: Contribuye a reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero y la congestion vehicular, mejorando la calidad del agire y el entorno urbano.

- Desarrollo turistico: Atrae a un mayor numero de visitantes, tanto nacionales como inter-
nacionales, al ofrecer una ciudad mas inclusiva y accesible.

La implementacion de una movilidad inclusiva implica enfrentar diversos desafios, como la
necesidad de inversion en infraestructura, la coordinacion entre diferentes actores y la sen-
sibilizacién de la ciudadania. Sin embargo, también representa una oportunidad Unica para
transformar nuestra ciudad.

LINEAS DE ACCION:

8.1 Reglamentacion

8.1.1 Promover y ejecutar el Reglamento de Movilidad y Seguridad Vial para el Municipio de
Zamora.

8.1.2 Promover el orden prioritario de la piramide de la movilidad

8.1.3 Reordenamiento de las rutas de trasporte

8.2 Equipamiento

8.2.1 Colocacion de senalamientos para el control de transito y movilidad

8.2 2 Fortalecer la sefalizacion horizontal y vertical

8.2.3 Renovacion y sincronizacion de los semaforos en la ciudad

8.3 Coordinacion con Obras Publicas

8.3.1 Colaborar en la planeacién estratégica de obras

8.3.2 Incluir y revisar la alineacion de los proyectos de obras a la legislacion aplicable

8.3.3 Auditorias, dictamines y revisiones en la infraestructura urbana, para determinar la
necesidad de intervenciones estrategicas que este acorde al principio de acceso a la mo-
vilidad universal
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ANexos

Proceso de Consulta y Participacion Ciudadana
Indicadores de Alineacion con otros Instrumentos
de Planeacion

Mecanismos de Evaluacion

Ley de Ingresos

Presupuesto de Egresos




