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2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de eficiencia y 

transparencia de la 

administración municipal

(IETAM)

0.7

Índice de eficiencia y 

transparencia de la 

administración municipal

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de aplicación de las 

políticas publicas

(IAPP)

1
Índice de aplicación de las 

políticas publicas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de propuestas de 

expedición de reglamentos

(IPER)

1
Índice de propuestas de 

expedición de reglamentos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de implementación de 

acuerdos aprobados

(IIAA)

36 Asistencias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de difusión de 

programas de gobierno 

municipal

(IDPGM)

36 Participaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de la correcta 

administración del erario y 

patrimonio municipal

(ICAEPM)

4 Análisis http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de expedición, registro y 

archivo de la documentación 

oficial

(IERADO) 

indice de resguardo de 

documentación

4 Reglamentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Indice de disminución de actos 

municipales recurridos por 

particulares

3 Propuestas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de eficiencia del sistema 

jurídico municipal 

(IESJM)

3 Modificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de establecimiento del 

sistema integral de control

(IESIC)

0.9
Índice de implementación de 

acuerdos aprobados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1
Índice De Recursos Humanos

(IRH)
1 Verificación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Índice de personal de acuerdo 

a la estructura

(IPAE)

1 Verificación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

Gestión http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

Gestión http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

80 Acuerdos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

255 Verificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4000 Gestión http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

150 Gestión http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Apoyos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.8
Índice de difusión de programas 

de gobierno municipal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

150 Material http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

400 Campañas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

826 Diseño, implementación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

775 Eventos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

150 Boletines http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Archivo http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

720 Acciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.9

Índice de la correcta 

administración del erario y 

patrimonio municipal

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

400 Representaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

460 Representaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

80 Verificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1

Índice de expedición, registro y 

archivo de la documentación 

oficial

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Programa http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Curso http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12000 Expediciones, certificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2492 Registro, archivo http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0 Digitalizaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1398 Unidad/pieza http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.3

Índice de disminución de actos 

municipales recurridos por 

particulares

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de eficiencia del sistema 

jurídico municipal 
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

724 Asesorías http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

250 Documentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

130 Representaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

200 Documentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.7
Índice de establecimiento del 

sistema integral de control
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

70 Denuncias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2800 Personas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

100 Comités http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

200 Comités http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

100 Comités http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Declaraciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Solicitudes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Actualizaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Informes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Verificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Auditorias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

7 Auditorias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2 Seguimientos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Auditorias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf


2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2 Auditorias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

40 Auditorias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Verificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Asesorias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de recursos humanos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.5
Índice de personal de acuerdo a 

la estructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Presidencia, Regidurías, Sindicatura, 

Secretaria del Ayuntamiento, Contraloría, 

Dirección de Comunicación Social, Dirección 

de Relaciones Publicas, Dirección Jurídica, 

Dirección del Archivo Mpal. (Manual de 

Organización)

Administración pública eficiente y 

transparente que permita atender las 

necesidades básicas de la población.

1

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.4 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Índice de promoción 

económica y turística

(IPET)

0.8
Índice de promoción económica 

y turística
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2
Índice de visitantes al 

municipio (IVM)
30000 Índice de visitantes al municipio http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2
Índice de material infográfico 

(IMI)
15 Índice de material infográfico http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Índice de eventos turísticos y 

culturales 

(IETC)

1 Unidad http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Índice de proyectos productivos 

apoyados

(IPPA)

4 Unidad http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Índice de emprendedores y 

mujeres apoyados

(IEMA)

5
Índice de eventos turísticos y 

culturales 
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Índice de conferencias y 

talleres

(ICT)

10 Convenios http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Índice de personal de acuerdo 

a la estructura

(IPAE)

0.1 Eventos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2
Índice de apoyos gestionados

(IAG)
0.1 Participantes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Índice de obras nuevas y 

rehabilitadas

(IONR)

0
Índice de proyectos productivos 

apoyados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Indice de apoyos brindados 

para la compra anticipada de 

insumos

(IABCAI)

3
Índice de emprendedores y 

mujeres apoyados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Anuario http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

130 Participaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

30 Programas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

50 Mujeres inscritas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Líneas de crédito http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Registros http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

15 Índice de conferencias y talleres http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Programas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Cursos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de personal de acuerdo a 

la estructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

34 Índice de apoyos gestionados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

80
Índice de obras nuevas y 

rehabilitadas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

20 Productor http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

13 Proyectos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

40 Proyecto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Evento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

200 cabezas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

5
Índice de apoyos brindados para 

la compra anticipada de insumos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Análisis http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Administración y Desarrollo 

Humano, Dirección de Informatica y Diseño, 

Dirección de Compras. (Manual de 

Organización)

Mantener los recursos humanos 

suficientes, capacitados y dotados de 

materiales y suministros necesarios para 

el desempeño de sus actividades.  

2

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Proyecto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de recursos humanos 

suficientes y capacitados 

(IRHSC)

1
Índice de recursos humanos 

suficientes y capacitados 
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de actualización de la 

estructura organizacional

(IAEO)

1
Índice de actualización de la 

estructura organizacional
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de cumplimiento de la 

delineación de la estructura 

orgánica

(ICDEO)

1

Índice de cumplimiento de la 

delineación de la estructura 

orgánica

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de elaboración del 

sistema de prestaciones de los 

trabajadores.

(IESPT)

25 Diagnostico http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de capacitación 

especializada

(ICE)

1 Actualización http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

 índice de operación de 

servicios de tecnologías

(IOST)

1 Diagnostico http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

 índice de infraestructura 

operativa

(IIO)

1 Manual http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de atención de 

necesidades de recursos 

materiales y servicios

(IANRMS)

200 Manual http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de atención de bienes y 

servicios

(IABS)

1 Catalogo http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3
Índice De Recursos Humanos

(IRH)
24 Descriptivos de puesto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Índice de personal de acuerdo 

a la estructura

(IPAE)

96

Índice de elaboración del sistema 

de prestaciones de los 

trabajadores.

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Nomina quincenal http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Nomina semanal http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
 Índice de operación de servicios 

de tecnologías
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Evaluación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Programa http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Implementación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4
 Índice de operación de servicios 

de tecnologías
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

400
 Índice de infraestructura 

operativa
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Mantenimientos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.9 Dictámenes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.9 Mantenimientos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

6158

Índice de atención de 

necesidades de recursos 

materiales y servicios

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

5396
Índice de atención de bienes y 

servicios
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Cotizaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Adquisiciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice De Recursos Humanos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.7
Índice de personal de acuerdo a 

la estructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Tesorería (Manual de Organización)

Suficiente recaudación y la observancia 

de la norma en el registro del gasto de la 

hacienda publica

3

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.036 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Recaudación 

(IR)
1 Índice De Recaudación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Mejora En La 

Recaudación De Ingresos

(IMRI)

1
Índice De Mejora En La 

Recaudación De Ingresos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Funcionalidad De La 

Infraestructura

(IFI)

4
Índice De Funcionalidad De La 

Infraestructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Indice de Registros alineados 

conforma a la normativa

(IRACN)

800 Ley http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Cumplimiento De 

Registros

(ICR)

1300 Actualización http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice Cumplimiento en la 

Entrega De Cuenta Publicas

(ICECP)

12 Verificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Avances 

Trimestrales

(IAT)

20000 Actualización http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Cumplimiento

(IC)
10 Mantenimiento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Cumplimiento Con 

Las Obligaciones Financieras

(ICOF)

1 Documentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Endeudamiento

(IE)
1 Cajas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Índice De Recursos Humanos

(IRH)
1800

Índice de Registros alineados 

conforme a la normativa
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Nivel De Estatus De La 

Plantilla De Personal

(NEPP)

1
Índice De Cumplimiento De 

Registros
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Registros http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4
Índice Cumplimiento en la 

Entrega De Cuenta Publicas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice De Avances Trimestrales http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Informes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Documentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice De Cumplimiento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Documentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Documentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

30000000
Índice De Cumplimiento Con Las 

Obligaciones Financieras
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice De Endeudamiento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Pesos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice De Recursos Humanos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.3
Nivel De Estatus De La Plantilla 

De Personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Dirección de Aseo Público (Manual de 

Organización)

Manejo adecuado de residuos sólidos 

urbanos en el municipio
4

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.5 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de mejoramiento urbano

(IMU)
0.3 Índice de mejoramiento urbano http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de Incremento en calles 

pavimentadas 

(IICP)

10
Índice de adecuación en calles 

pavimentadas 
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de mejoramiento de las 

calles

(IMC)

2
Índice de mejoramiento de las 

calles
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de Eficacia en 

capacitación

(IEC)

6 Diagnóstico http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Nivel de estatus de la plantilla 

de personal

(NEPP)

5 Maquinaría http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Porcentaje de cobertura

(PC)
1 Contrato http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de obras nuevas

(ION)
1 Contrato http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de participación 

ciudadana

(IPC)

15440 Dictamen / pruebas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de funcionamiento de 

Luminarias

(IFL)

0.66666667 Adquisición http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de mejoramiento de vida 

útil luminarias

(IMVUL)

1 Metros cuadrados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de efectividad de 

equipamiento

(IEE)

10
Índice de Eficacia en 

capacitación
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de luminarias destruidas

(ILD)
1 Cursos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Disminución de gasto de 

energía eléctrica

(DGEE)

0.1 Personal http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de cobertura de las 

lámparas

(ICL)

0.1 Contrato http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de ahorro de energía 

eléctrica

(IAEE)

1 Porcentaje de cobertura http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de cobertura del servicio

(ICS)
2 Índice de obras nuevas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de suficiencia de la 

Infraestructura

(ISI)

24 Convenio http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de recursos asignados

(IRA)
1 Convenio http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de reglamentación del 

desarrollo urbano

(IRDU)

4 Proyecto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice del desarrollo urbano 

apegado a la normatividad

(IDUAN)

0.1 Presupuesto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Índice de Coeficiente de 

inspección física

(ICIF)

24 Supervisiones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Nivel de estatus de la plantilla 

de personal

(NEPP)

48 Índice de participación ciudadana http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

24 Minutas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

48 Acuerdos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

24 Comités http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Convocatorias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.2 Comités http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

50
Índice de funcionamiento de 

Luminarias
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3000
Índice de mejoramiento de vida 

útil luminarias
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3000 Estudio http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.1 Pieza http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

20 Sistema de almacén http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

20
Índice de efectividad de 

equipamiento
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.5 Equipo y herramientas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

10 Mantenimientos realizados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de luminarias destruidas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.2 N° de recorridos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.2 Campaña http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

200
Disminución de gasto de energía 

eléctrica
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

100
Índice de cobertura de las 

lámparas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.3 Censo http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12000 N° de medidores instalados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12000
Índice de ahorro de energía 

eléctrica
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.1 Censo http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.1
N° de lámparas ahorradoras 

instaladas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

20 Índice de cobertura del servicio http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

20
Índice de suficiencia de la 

Infraestructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Calles sin alumbrado http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0 Redes instaladas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0 Índice de recursos asignados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.2 Convenios http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.2 Índice recaudación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de reglamentación del 

desarrollo urbano
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice del desarrollo urbano 

apegado a la normatividad
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Reglamentos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Actualización http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.2 Documento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

500 Documento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de Coeficiente de 

inspección física
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3 Licencias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

80 Tramites http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

30 Tramites http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

50 Tramites http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Clausuras http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Reportes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel de estatus de la plantilla de 

personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.35 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

5 Índice de reforestación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2 Índice de cobertura de solicitudes  http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

6 PIEZA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Gestiones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

100 Gestiones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Convenios http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Arboles http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.6 Recorridos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

20 Campañas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

30
Indice de mantenimiento y 

cuidado del vivero
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

16 PIEZA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

150 PIEZA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.5
Indice de mantenimiento de 

equipo
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Mantenimientos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.1 Índice de recursos obtenidos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de gestión de programas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de cumplimiento con los 

requisitos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Padrón http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Gestiones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

88 Acciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Oficios de comprobación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.4

Índice de incremento en la 

participación y organización 

ciudadana

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de organización ciudadana http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Padrón http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Directorio http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2000 Solicitudes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1520 Gestiones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de recursos humanos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel de estatus de la plantilla de 

personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Administración del Rastro Municipal (Manual 

de Organización)

Mejorar el funcionamiento del rastro 

municipal.
5

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Índice de recursos obtenidos

(IRO)
0.1 Índice de recursos obtenidos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Índice de gestión de programas

(IGP)
1 Índice de gestión de programas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Índice de cumplimiento con los 

requisitos

(ICR)

1
Índice de cumplimiento con los 

requisitos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Índice de incremento en la 

participación y organización 

ciudadana

(IIPOC)

1 Padrón http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Índice de organización 

ciudadana

(IOC)

12 Gestiones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Índice de recursos humanos

(IRH)
88 Acciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Nivel de estatus de la plantilla 

de personal

(NEPP)

12 Oficios de comprobación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.4

Índice de incremento en la 

participación y organización 

ciudadana

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de organización ciudadana http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Padrón http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Directorio http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2000 Solicitudes http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1520 Gestiones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de recursos humanos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel de estatus de la plantilla de 

personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Panteones (Manual de Organización)
Servicio de cementerios suficiente y 

adecuado
6

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Proporción de residuos sólidos 

urbanos

(PRSU)

0.95
Proporción de residuos sólidos 

urbanos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Porcentaje de recolección de 

residuos sólidos urbanos

(PRSSU)

0.95
Porcentaje de recolección de 

residuos sólidos urbanos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Nivel suficiente de maquinaria 

y equipo

(NSME)

0.8
Nivel suficiente de maquinaria y 

equipo
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Nivel de estatus de la plantilla 

de personal

(NEPP)

3

Programa de mantenimiento 

preventivo y correctivo a parque 

vehicular y maquinaría pesada

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Proporción de residuos solidos  

urbanos en disposición final

(PRSUDF)

2 Verificaciones semestrales http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Índice de operación del 

ecocentro bajo la norma 083 de 

SEMARNAT

(IOEBN)

1
Nivel de estatus de la plantilla de 

personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Proporción de residuos solidos  

urbanos en disposición final
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1

Índice de operación del 

ecocentró bajo la norma 083 de 

SEMARNAT

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

500 Toneladas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Proyecto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Mantenimiento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015 Oficialía Mayor (Manual de Organización) Regularizar el comercio en el municipio 7

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

14400 Metros cúbicos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Índice de mejora del 

funcionamiento del rastro 

municipal 

(IMFRM)

0.2

Índice de mejora del 

funcionamiento del rastro 

municipal 

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Índice de cumplimiento de las 

normas

(ICN)

1
Índice de cumplimiento de las 

normas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Índice de capacitaciones 

aplicadas al personal 

(ICAP)

1
Índice de capacitaciones 

aplicadas al personal 
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Índice de controles elaborados 

conforme a las normas

(ICECN)

3
Diagnostico de necesidades de 

capacitación
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Nivel de estatus de la plantilla 

de personal

(NEPP)

3 Cursos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Índice de equipamiento y 

procedimientos adecuados

(IEPA)

6 Personas capacitadas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Índice equipamiento adquirido 

e infraestructura mejorada

(IEAIM)

1
Índice de controles elaborados 

conforme a las normas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Índice de funciones mejoradas

(IFM)
2 Evaluaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3 Procesos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3 Control http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel de estatus de la plantilla de 

personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.8
Índice de equipamiento y 

procedimientos adecuados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.2
Índice equipamiento adquirido e 

infraestructura mejorada
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Evaluación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Presupuesto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12
Presupuesto designado a 

mantenimiento
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de funciones mejoradas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Convenios http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

4 Presupuesto http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

2 Evaluación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Manual http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Sistema http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Control http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección del DIF municipal, Dirección del 

Instituto Municipal de la Mujer, Coordinación 

de Salud. (Manual de Organización)

Mantener la asistencia social a las 

familias de escasos recursos
8

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Supervisión http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9
Servicio adecuado

(SA)
0.6 Servicio adecuado http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Índice de infraestructura 

adecuada

(IIA)

0.8
Índice de infraestructura 

adecuada
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9
Índice de mantenimientos

(IM)
1 Índice de mantenimientos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Índice de infraestructura 

suficiente

(IIS)

365 Mantenimientos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Nivel de estatus de la plantilla 

de personal

(NEPP)

13000 Metros cuadrados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Índice de actualización de 

registros

(IAR)

13000 Metros cuadrados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Índice de actualización de 

fosas

(IAF)

10 Reparaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Regularización de 

perpetuidades

(RP)

1
Índice de infraestructura 

suficiente
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

8 Obras http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3 Obras http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1500 Metros cuadrados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0 Metros cuadrados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel de estatus de la plantilla de 

personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.7
Índice de actualización de 

registros
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice de actualización de fosas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Fosas registradas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Sistema http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Regularización de perpetuidades http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

12 Renovaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Desarrollo Social, Dirección de 

Atención y Orgacización Ciudadana (Manual 

de Organización)

Incrementar la obtención de recursos de 

los gobiernos federal y estatal para 

desarrollo social

9

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Criptas en el padrón http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Índice de servicios de parques 

y jardines

(ISPJ)

0.8
Índice de servicios de parques y 

jardines
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Índice de suficiencia de 

recursos

(ISR)

0.8 Índice de suficiencia de recursos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Calidad en el mantenimiento 

de parques y jardines y áreas 

verdes

(CMPJAV)

0.9

Calidad en el mantenimiento de 

parques y jardines y áreas 

verdes

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Nivel de estatus de la plantilla 

de personal

(NEPP)

1 Programa http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

8 Cuadrillas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Programa http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel de estatus de la plantilla de 

personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015
Coordinación de Deportes, Coordinación de 

Educación (Manual de Organización)

Apoyar la educación, cultura y deporte en 

el municipio
10

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de asistencia a personas 

de escasos recurso

(IAPER)

1
Índice de asistencia a personas 

de escasos recurso
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de incremento de 

asistencia medica y alimentaria

(IIAMA)

0.1
Índice de incremento de 

asistencia medica y alimentaria
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de incremento de 

atención medica

(IIAM)

0.1
Índice de incremento de atención 

medica
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de asistencia alimentaria  

brindada a la población de 

escasos recursos

(IAABPER)

8631 Consultas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de incremento de becas

(IIB)
37343 Personas atendidas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de programas de 

atención a adultos mayores

(IPAAM)

11782 Unidad/pieza http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de incremento de 

asesorías jurídicas

(IIAJ)

20 Campañas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Índice de personal de acuerdo 

a la estructura

(IPAE)

1

Índice de asistencia alimentaria  

brindada a la población de 

escasos recursos

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3 Gestión http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

27312 Despensas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

951192 Desayunos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

71280 Comidas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.11 Índice de incremento de becas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

500 Becas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de programas de atención 

a adultos mayores
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Programa http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Programa http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.1
Índice de incremento de 

asesorías jurídicas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3602 Asesorías http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de personal de acuerdo a 

la estructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Turismo, Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Fomento 

Económico (Manual de Organización)

La promoción económica y  turística del 

municipio
11

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Nivel de Disminución de 

Delitos

(NDD)

0.7 Nivel de Disminución de Delitos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Índice de Disminución de 

Delitos Reportados

(IDDR)

0.7
Índice de Disminución de Delitos 

Reportados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Nivel de Eficiencia

Policial

(NEP)

1
Nivel de Eficiencia

Policial
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12
Índice de Subregistro de Delito

(ISD)
1 Índice de Subregistro de Delito http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Nivel de Cumplimiento

de Normas

(NCN)

1
Nivel de Cumplimiento

de Normas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Índice de Suficiencia de 

Personal Adecuado

(ISPA)

7 Cursos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12
Nivel de Equipamiento

(NE)
1 Evaluaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Índice de personal de acuerdo 

a la estructura

(IPAE)

0.85
Índice de Suficiencia de Personal 

Adecuado
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Índice del Entorno Social para 

la Convivencia

(IESC)

1 Certificaciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Nivel de Espacios 

Recuperados

(NER)

0.6 Nivel de Equipamiento http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Nivel de convivencia

vecinal

(NCV)

1 Equipamiento (kit) http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Porcentaje de Calles

con Infraestructura

Adecuada

(PCIA)

62 Vehículos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Nivel de Disminución

de Incumplimiento de

Normas Viales

(NDINV)

1
Índice de personal de acuerdo a 

la estructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Índice de Señalamientos 

Suficientes y Adecuados

(ISSA)

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Nivel de Conocimiento de 

Normas Viales

(NCNV)

0.7
ÍNDICE DEL ENTORNO SOCIAL 

PARA LA CONVIVENCIA
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Cumplimiento de

normas viales

(CNV)

0.2 Nivel de Espacios Recuperados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Índice de prevención de 

accidentes

(IPA)

10 Operativos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Índice  de capacitaciones 

interna

(ICI)

0.2 Nivel de convivencia vecinal http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12
Incremento de participación

(IP)
150 Juntas vecinales http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12
Índice de visitas de inspección

(IVI)
0.54

Porcentaje de Calles con 

Infraestructura Adecuada
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

365 Vigilancias y patrullaje http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

20

Nivel de Disminución de 

Incumplimiento de Normas 

Viales

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.67
Índice de Señalamientos 

Suficientes y Adecuados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Evaluación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Adquisición http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel de Conocimiento de 

Normas Viales
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Cursos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

100 Cumplimiento de normas viales http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

10 Campañas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de prevención de 

accidentes
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice  de capacitaciones interna http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

7 Equipamiento (unidad/pieza) http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

6 Capacitación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Nivel de Interes de participación http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

8 Campañas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.1 Índice de visitas de inspección http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

400 Inspecciones http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planeación y Desarrollo Urbano, 

Subdirección de Alumbrado Público. (Manual 

de Organización)

Mejoramiento urbano del municipio 12

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

400 Actas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Índice de comercios 

regularizados

(ICR)

0.05
Índice de comercios 

regularizados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Índice de establecimientos 

comerciales funcionando con 

forme a los reglamentos en la 

materia

(IECFCR)

0.6

Índice de establecimientos 

comerciales funcionando con 

forme a los reglamentos en la 

materia

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Índice de establecimientos 

regularizados conforme a la 

normativa

(IERCN)

1

Índice de establecimientos 

regularizados conforme a la 

normativa

http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Índice de personal de acuerdo 

a la estructura

(IPAE)

1200 Visitas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

100 Licencias http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

840 Multas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

3 Actualización http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1964 Permisos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Índice de personal de acuerdo a 

la estructura
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección de Parques y Jardines, Unidad 

Deportiva El Chamizal, Unidad Deportiva 

Poniente, Unidad Deportiva Lazaro Cardenas 

(Manual de Organización)

Parques, jardines y áreas verdes 

adecuados para el uso de la población
13

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de apoyo a la educación, 

cultura y deporte

(IAECD)

0.1
Índice de apoyo a la educación, 

cultura y deporte
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Nivel de incremento de 

actividades físicas y deportivas

(NIAFD)

0.1
Nivel de incremento de 

actividades físicas y deportivas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de programas 

implementados

(IPI)

0.1
Índice de programas 

implementados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de eventos 

Implementados

(IEI)

25 programas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de gestión de patrocinios 

para deportistas

(IGPD)

15 programas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de eventos deportivos 

realizados

(IEDR)

1
Índice de eventos 

Implementados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de apoyos otorgados

(IAO)
0.1

Índice de gestión de patrocinios 

para deportistas
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de apoyos otorgados a 

jóvenes de escasos recursos

(IAOJER)

0 patrocinios http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice de eventos culturales 

efectuados

(IECE)
200 apoyos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Nivel de eventos culturales y 

cívicos efectuados

(NECCE)

0.1
Índice de eventos deportivos 

realizados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Índice De Recursos Humanos

(IRH)
40 eventos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Nivel De Estatus De La 

Plantilla De Personal

(NEPP)

0.8 Índice de apoyos otorgados http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.8
Índice de apoyos otorgados a 

jóvenes de escasos recursos
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 padrón http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

340 Becas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.8
Índice de eventos culturales 

efectuados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

0.1
Nivel de eventos culturales y 

cívicos efectuados
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

50 caravanas http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

15 eventos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

15 eventos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Índice De Recursos Humanos http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1
Nivel De Estatus De La Plantilla 

De Personal
http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D

2015

Dirección Municipal de Policia y Transito, 

Coordinación de Protección Civil (Manual de 

Organización)

Disminuir la Delincuencia y Proporcionar 

Garantías a la Sociedad
14

Corresponde a procesos 

(actividades) no se generó 

indicador porque contribuye a 

un componente de los 

indicadores de este programa

1 Plantilla http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fiv/MIR_2015.pdf 29/09/2017 Tesorería Municipal 2015 31/12/2015 N/D
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