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Recursos públicos	 Recursos públicos	 Recursos públicos	

Ejercicio Periodo que se informa Fecha de entrega de los recursos públicos Tipo de recursos públicos Descripción Denominación del SINDICATO Hipervínculo al acta constitutiva Hipervínculo al documento de petición del donativo Monto de los recursos públicos entregados Objetivos por los cuales se entrega el donativo Descripción de los recursos en especie, en su caso Hipervínculo al informe de uso de recursos Hipervínculo al programa con objetivos Hipervínculo a programas con objetivos y metas Fecha de validación Área(s) o unidad(es) administrativa(s) Año Fecha de Actualización Nota

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 29/05/2015 Y 07/05/2015 en especie (materiales) PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART 44  DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO 
BENITO JUAREZ http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/RESOLUCION-DEFINITIVA-SINDICATO-BENITO-JUAREZ.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 204,000.00                                               Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. Vales de Despensa http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/2DO-TRIMESTRE-2015-BENITO-JUAREZ.pdf N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 07/05/2015 Y 02/06/2015 efectivo
PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART. 48 DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO
BENITO JUAREZ http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/RESOLUCION-DEFINITIVA-SINDICATO-BENITO-JUAREZ.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf                                                     4,830.00 Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/2DO-TRIMESTRE-2015-BENITO-JUAREZ.pdf N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 07/05/2015 efectivo PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART 43  DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO CON MOTIVO DEL DIA DE LA MADRE
BENITO JUAREZ http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/RESOLUCION-DEFINITIVA-SINDICATO-BENITO-JUAREZ.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 8,000.00                                                   Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/2DO-TRIMESTRE-2015-BENITO-JUAREZ.pdf N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 02/06/2015 efectivo PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART 43  DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE
BENITO JUAREZ http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/RESOLUCION-DEFINITIVA-SINDICATO-BENITO-JUAREZ.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 8,000.00                                                   Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/2DO-TRIMESTRE-2015-BENITO-JUAREZ.pdf N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 26/05/2015 efectivo PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART  58   DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO
BENITO JUAREZ http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/RESOLUCION-DEFINITIVA-SINDICATO-BENITO-JUAREZ.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 457.50                                                      Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/2DO-TRIMESTRE-2015-BENITO-JUAREZ.pdf N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 07/05/2015 Y 29/05/2015 en especie (materiales)
PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART 44  DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO 
FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 1,419,400.00                                            Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. Vales de Despensa N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 05/05/2015 Y 01/06/2015 efectivo
PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART. 48 DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO PARA CUBRIR LA RENTA DE LAS 

OFICINAS DEL SINDICATO

FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 5,600.00                                                   Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 27/05/2015 efectivo PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART 43  DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO CON MOTIVO DEL DIA DEL PADRE
FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 36,750.00                                                 Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 23/06/2015 efectivo

PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART 43  DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO CON MOTIVO DEL DIA DE LA 

SECRETARIA

FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 36,750.00                                                 Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 26/05/2015, 01/06/2015 Y 10/06/2015 efectivo
PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART  58   DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO
FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 1,506.52                                                   Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 07/05/2015,14/05/2015,28/05/2015,11/06/2015,04/06/2015 Y 

25/06/2015
efectivo PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART  58   DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO
FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 98,017.40                                                 Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 11/05/2015 Y 19/05/2015 efectivo
APOYO EN CUMPLIMIENTO A LAS Condiciones GENERALES DE 

TRABAJO  (APOYO VARIOS)
FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 7,800.00                                                   Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.

2015 01/07/2015 AL 30/09/2015 14/05/2015 Y 11/06/2015 efectivo PAGO EN CUMPLIMIENTO AL ART 53 DE LAS Condiciones 

GENERALES DE TRABAJO 
FRANCISCO J MUJICA http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/ACTA-CONSTITUTIVA-SINDICATO-FCO-J-MUJICA.pdf http://sistemas.zamora.gob.mx/transparencia/docs/a35fxvi/Condiciones-GENERALES-DE-TRABAJO-2017-2018.pdf 14,000.00                                                 Dar cumplimiento al capitulo I establecido en  las Condiciones Generales de Trabajo. N/D N/D N/D N/D 29/09/2017 TESORERIA MUNICIPAL 2015 30/09/2015 El Sindicato no cuenta con un porgrama que contenga "objetivos y metas", si embargo los objetivos y metas primordiales son que se cumpla cabalmente con las condiciones generales de trabajo.
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